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La ville de Vendbme, recrute un(e) :

Agent de propreté urbaine

Cadre d’emploi des adjoints techniques
Direction de I'environnement et des espaces verts

Vendbme, ville-centre de 16 000 habitants, ces services sont mutualisés avec ceux de la communauté
d’agglomération Territoires venddmois. Agglomération qui présente un territoire dynamique ou activités
économiques, culturelles, patrimoine architectural et naturel offrent une qualité de vie enviée. Vendéme se
situe a 30 km de Blois, 50 km de Tours et 80 km du Mans, de Chartres et d’Orléans. Paris est a 43 minutes
en TGV. La ville fait partie des villes « 4 fleurs », label attribué par le Conseil national des Villes et des
Villages Fleuris. Ce label récompense les actions menées par la collectivité en faveur d’'un patrimoine végétal
propice a 'amélioration de la qualité de vie. Vendéme est également attributaire du label « Ville d’art et
d’histoire » eu égard a son riche patrimoine architectural.

Vous participez a toutes les opérations nécessaires au nettoiement des voies et pollutions visuelles de
I'espace public sur la commune :

* Mise en place des matériels pour la tenue du marché du centre-ville

» Nettoyage des marchés du vendredi et du dimanche

» Nettoyage des panneaux d'affichage libre

» Enlévement de I'affichage sauvage

» Nettoyage des cours d'école

» Vidage et nettoyage des corbeilles de propreté

» Manipulation fréquente de charge

» Collecte des déchets provenant de dépdts sauvages

» Soufflage des feuilles mortes et ramassage

= Effacement des graffiti

= Balayage manuel des espaces publics

» Désherbage manuel ou mécanique des voiries

» Nettoyage des toilettes publiques suivant le protocole

» Nettoyage des canisites et approvisionnement des distributeurs de cani-sacs
» Enlévement des cadavres de petits animaux sur la voie publique

= Déneiger et sabler les espaces publics suivant le plan de déneigement
» Rédiger sa feuille hebdomadaire d'activité

= Nettoyage apres accident de la circulation et épandage d'absorbant

= Lavage de trottoirs en lancier

Savoir et savoir-faire :
Code de la route et sanctions encourues en cas de non-respect

Reégles de conduite économique et responsable
Regles d’hygiéne et de propreté
Respecter les régles de la circulation routiere




Adapter ou optimiser un parcours

Effectuer I'entretien courant du véhicule

Prévoir et anticiper les comportements des personnels a pied et autres usagers
Adapter les gestes et postures a la situation

Porter les bons E.P.l. selon les taches a effectuer

Savoir interpréter les F.D.S et F.T. des produits utilisés

Savoir étre :
Sens du service public

Rigueur, ponctualité et assiduité

Sens du travail en équipe (qualités relationnelles)
Sens des responsabilités

Sens de 'engagement

Esprit d'initiative

Résistance physique (travail en extérieur)

Respect du code de déontologie du fonctionnaire
Signalement d'anomalie au responsable du service

Permis B, Port d’EPI
Travail le week-end, de nuit et jours fériés par roulement

Participation a des manifestations occasionnelles
Possibilité de réquisition en cas de catastrophes naturelles (neige, tempétes, crues...)

Par voie de mutation, détachement ou contrat d’'un an renouvelable sous conditions.

ARTT

Compte épargne temps

RIFSSEP

CNAS (Comité nation d’action sociale)

Amicale du personnel

Participation employeur pour contrat complémentaire et prévoyance

POSTE A POURVOIR DANS LES MEILLEURS DELAIS

Les candidatures (lettre, C.V. et le cas échéant derniére situation administrative) sont a adresser avant le
31 décembre 2024 par courrier a:

Monsieur le Maire ou par mail : drh-recrutement@catv41.fr
Direction des Ressources Humaines
Hoétel de Ville — B.P 20107 Renseignements complémentaires au 02 54 89 42 44

41106 Vendbme Cedex



