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Département de Loir-et-Cher 
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE VENDÔME 

------------- 
Siège social : 37 avenue Georges Clemenceau – BP 20107 – 41106 VENDÔME CEDEX 

------------- 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

------------- 
Séance du mardi 15 octobre 2024 

 

Délibération 
n° CCD20241015-01 

Nombre d’administrateurs au moment du vote : Résultat du vote : 

En exercice : 11 Présents : 6 Pouvoirs : 2 Votants : 8 Pour : 8 Contre : 0 Abstention : 0 

 
OBJET : SECRETARIAT DE L’ASSEMBLEE : Désignation du secrétaire de séance 
 
Le mardi 15 octobre 2024 à 19h00, les membres du conseil d’administration du Centre communal d’action 
sociale de Vendôme se sont réunis à la salle des conseils, 37 avenue Georges Clemenceau à Vendôme, 
selon les modalités fixées dans la convocation adressée par Laurent Brillard, président, le 9 octobre 2024, 
conformément à l’article R. 123-16 du code de l’action sociale et des familles. 
 
Etaient présents : 
Yolande MORALI 
Sylvie BONNET 
Alia HAMMOUDI 
Patrick CALLU 

Pierre FAUVINET 
Marie-Claude DUBUT 
 

 
 
Absents :
Laurent BRILLARD 
Nicolas CAVARD 
Géraldine BEAURAIN 

  

 
Absentes ayant donné procuration :  
Floriane BERTIN-DECROOCQ donne procuration à Yolande MORALI 
Muguette SAILLARD donne procuration à Pierre FAUVINET 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, préside la séance. 
 
Le conseil d’administration se réunit au nombre prescrit par l'article R. 123-17 du code de l’action sociale et 
des familles. 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU, directrice générale adjointe, est nommée secrétaire, conformément à l'article 
R. 123-23 du code de l’action sociale et des familles. 
 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, donne lecture du rapport suivant : 
 
 

DESTINATAIRES : 
- 1 ex. Dossier SG 
- 1 ex. Dossier séance 
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EXPOSE : 

Conformément aux dispositions de l'article R. 123-23 du code de l’action sociale et des familles, le (la) 
directeur (rice) du Centre communal d’action sociale (CCAS) de Vendôme assiste aux réunions du conseil 
d’administration et de sa commission permanente et en assure le secrétariat. 

 
VISA : 

Vu le code de l’action sociale et des familles, et notamment l'article R. 123-23. 
 
PROPOSITION : 

Il vous est proposé de prendre acte de la désignation de : Stéphanie Roux-Brindeau, directrice 
générale adjointe, secrétaire de séance. 
 
 
DÉCISION : 

Conformément au Code de l’action sociale et des familles, notamment son article R. 123-20 qui 
dispose que le conseil d’administration règle par ses délibérations les affaires du Centre communal 
d’action sociale, 
cet exposé entendu, 
après en avoir délibéré, 
 
Le conseil d’administration, à l’unanimité des votants, ADOPTE la délibération présentée. 
 
 

DÉLAIS ET VOIES DE RECOURS 
La présente délibération sera transmise au représentant de l’Etat dans le département et/ou publiée, notifiée. 
Dans un délai de deux mois à compter de la date de publication / notification de la présente délibération, les 
recours suivants peuvent être introduits en recommandé avec accusé de réception : 

- un recours gracieux adressé au Président du Centre communal d’action sociale, BP 20107, 41106 
Vendôme cedex. Au terme d'un délai de deux mois, le silence du maire vaut rejet implicite du recours 
gracieux ; 

- un recours contentieux auprès du tribunal administratif d'Orléans, 28 rue de la Bretonnerie, 45000 
Orléans. Le tribunal administratif peut être saisi par l'application informatique télérecours citoyens 
accessible par le site internet http://www.telerecours.fr. 
 

Le 15 octobre 2024 à Vendôme, 
 
 POUR EXTRAIT CONFORME 

La secrétaire de séance, La Vice-présidente, 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU Yolande MORALI 
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Département de Loir-et-Cher 
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE VENDÔME 

------------- 
Siège social : 37 avenue Georges Clemenceau – BP 20107 – 41106 VENDÔME CEDEX 

------------- 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

------------- 
Séance du mardi 15 octobre 2024 

 

Délibération 
n° CCD20241015-02 

Nombre d’administrateurs au moment du vote : Résultat du vote : 

En exercice : 11 Présents : 6 Pouvoirs : 2 Votants : 8 Pour : 8 Contre : 0 Abstention : 0 

 
OBJET : SECRETARIAT DE L’ASSEMBLEE : Procès-verbal du mercredi 3 juillet 2024 - Approbation 
 
Le mardi 15 octobre 2024 à 19h00, les membres du conseil d’administration du Centre communal d’action 
sociale de Vendôme se sont réunis à la salle des conseils, 37 avenue Georges Clemenceau à Vendôme, 
selon les modalités fixées dans la convocation adressée par Laurent Brillard, président, le 9 octobre 2024, 
conformément à l’article R. 123-16 du code de l’action sociale et des familles. 
 
Etaient présents : 
Yolande MORALI 
Sylvie BONNET 
Alia HAMMOUDI 
Patrick CALLU 

Pierre FAUVINET 
Marie-Claude DUBUT 
 

 
 
Absents :
Laurent BRILLARD 
Nicolas CAVARD 
Géraldine BEAURAIN 

  

 
 
Absentes ayant donné procuration :  
Floriane BERTIN-DECROOCQ donne procuration à Yolande MORALI 
Muguette SAILLARD donne procuration à Pierre FAUVINET 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, préside la séance. 
 
Le conseil d’administration se réunit au nombre prescrit par l'article R. 123-17 du code de l’action sociale et 
des familles. 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU, directrice générale adjointe, est nommée secrétaire, conformément à l'article 
R. 123-23 du code de l’action sociale et des familles. 
 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, donne lecture du rapport suivant : 
 
 

DESTINATAIRES : 
- 1 ex. Dossier SG 
- 1 ex. Dossier séance 
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EXPOSÉ : 

Le procès-verbal de la réunion du Conseil d’administration du mercredi 3 juillet 2024 doit être approuvé par 
l’assemblée. 
 
VISA : 

Vu le code général des collectivités territoriales. 
 
 
PROPOSITION : 

 Il vous est proposé d’approuver le procès-verbal du Conseil d’administration du mercredi 3 juillet 2024, 
transmis par voie dématérialisée le mercredi 9 octobre 2024. 
 
 
DÉCISION : 

Conformément au Code de l’action sociale et des familles, notamment son article R. 123-20 qui 
dispose que le conseil d’administration règle par ses délibérations les affaires du Centre communal 
d’action sociale, 
cet exposé entendu, 
après en avoir délibéré, 
 
Le conseil d’administration, à l’unanimité des votants, ADOPTE la délibération présentée. 
 

DÉLAIS ET VOIES DE RECOURS 
La présente délibération sera transmise au représentant de l’Etat dans le département et/ou publiée, notifiée. 
Dans un délai de deux mois à compter de la date de publication / notification de la présente délibération, les 
recours suivants peuvent être introduits en recommandé avec accusé de réception : 

- un recours gracieux adressé au Président du Centre communal d’action sociale, BP 20107, 41106 
Vendôme cedex. Au terme d'un délai de deux mois, le silence du maire vaut rejet implicite du recours 
gracieux ; 

- un recours contentieux auprès du tribunal administratif d'Orléans, 28 rue de la Bretonnerie, 45000 
Orléans. Le tribunal administratif peut être saisi par l'application informatique télérecours citoyens 
accessible par le site internet http://www.telerecours.fr. 
 

Le 15 octobre 2024 à Vendôme, 
 
 POUR EXTRAIT CONFORME 

La secrétaire de séance, La Vice-présidente, 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU Yolande MORALI 
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Département de Loir-et-Cher 
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE VENDÔME 

------------- 
Siège social : 37 avenue Georges Clemenceau – BP 20107 – 41106 VENDÔME CEDEX 

------------- 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

------------- 
Séance du mardi 15 octobre 2024 

 

Délibération 
n° CCD20241015-03 

Nombre d’administrateurs au moment du vote : Résultat du vote : 

En exercice : 11 Présents : 6 Pouvoirs : 2 Votants : 8 Pour : 8 Contre : 0 Abstention : 0 

 
OBJET : SECRETARIAT DE L’ASSEMBLEE : Communication des décisions du président 
 
Le mardi 15 octobre 2024 à 19h00, les membres du conseil d’administration du Centre communal d’action 
sociale de Vendôme se sont réunis à la salle des conseils, 37 avenue Georges Clemenceau à Vendôme, 
selon les modalités fixées dans la convocation adressée par Laurent Brillard, président, le 9 octobre 2024, 
conformément à l’article R. 123-16 du code de l’action sociale et des familles. 
 
Etaient présents : 
Yolande MORALI 
Sylvie BONNET 
Alia HAMMOUDI 
Patrick CALLU 

Pierre FAUVINET 
Marie-Claude DUBUT 
 

 
 
Absents :
Laurent BRILLARD 
Nicolas CAVARD 
Géraldine BEAURAIN 

  

 
 
Absentes ayant donné procuration :  
Floriane BERTIN-DECROOCQ donne procuration à Yolande MORALI 
Muguette SAILLARD donne procuration à Pierre FAUVINET 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, préside la séance. 
 
Le conseil d’administration se réunit au nombre prescrit par l'article R. 123-17 du code de l’action sociale et 
des familles. 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU, directrice générale adjointe, est nommée secrétaire, conformément à l'article 
R. 123-23 du code de l’action sociale et des familles. 
 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, donne lecture du rapport suivant : 
 
 
 

DESTINATAIRES : 
- 1 ex. Dossier SG 
- 1 ex. Dossier séance 
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EXPOSÉ : 

 Par délibération n° CCD20210630-02 du 30 juin 2021, le conseil d’administration a décidé d’accorder 
des délégations de pouvoir au président dans certaines matières. 
 
 L’article R. 123-22 du code de l’action sociale et des familles (CASF) dispose qu’à chaque réunion du 
conseil d'administration, le président rend compte des décisions qu'il a prises en vertu de la délégation qu'il a 
reçue. 
 
 Vous trouverez ci-après la décision du président prise le 9 juillet 2024 : 
 

SOMMAIRE des DÉCISIONS 
 
 Référence des 

décisions 
Ressources humaines  
Contentieux ouvert par Nadine GODEFROY auprès du tribunal administratif d’Orléans 
contre le Centre communal d’action sociale (CCAS) de Vendôme 

CCP-202407-008 

 
 Le dispositif de cette décision a été présenté en version dématérialisée. 
 
VISA : 

Vu le code général des collectivités territoriales. 
 
PROPOSITION : 

 Vous voudrez bien prendre acte de la communication de la décision prise par le président par 
délégation du conseil d’administration. 
 
 
DÉCISION : 

Conformément au Code de l’action sociale et des familles, notamment son article R. 123-20 qui 
dispose que le conseil d’administration règle par ses délibérations les affaires du Centre communal 
d’action sociale, 
cet exposé entendu, 
après en avoir délibéré, 
 
Le conseil d’administration, à l’unanimité des votants, ADOPTE la délibération présentée. 
 

DÉLAIS ET VOIES DE RECOURS 
La présente délibération sera transmise au représentant de l’Etat dans le département et/ou publiée, notifiée. 
Dans un délai de deux mois à compter de la date de publication / notification de la présente délibération, les 
recours suivants peuvent être introduits en recommandé avec accusé de réception : 

- un recours gracieux adressé au Président du Centre communal d’action sociale, BP 20107, 41106 
Vendôme cedex. Au terme d'un délai de deux mois, le silence du maire vaut rejet implicite du recours 
gracieux ; 

- un recours contentieux auprès du tribunal administratif d'Orléans, 28 rue de la Bretonnerie, 45000 
Orléans. Le tribunal administratif peut être saisi par l'application informatique télérecours citoyens 
accessible par le site internet http://www.telerecours.fr. 
 

Le 15 octobre 2024 à Vendôme, 
 
 POUR EXTRAIT CONFORME 

La secrétaire de séance, La Vice-présidente, 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU Yolande MORALI 
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Département de Loir-et-Cher 
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE VENDÔME 

------------- 
Siège social : 37 avenue Georges Clemenceau – BP 20107 – 41106 VENDÔME CEDEX 

------------- 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

------------- 
Séance du mardi 15 octobre 2024 

 

Délibération 
n° CCD20241015-04 

Nombre d’administrateurs au moment du vote : Résultat du vote : 

En exercice : 11 Présents : 6 Pouvoirs : 2 Votants : 8 Pour : 8 Contre : 0 Abstention : 0 

 
OBJET : COMMANDE PUBLIQUE : Appel d'offres ouvert - Accords-cadres mono-attributaires à bons 
de commandes conclus par le groupement d'intérêt public Approlys de fournitures de bureau, 
fournitures scolaires et de loisirs créatifs, et papier - lot n° 1 : Fournitures de bureau, enveloppes, 
agendas, calendriers, papiers pour reprographie au détail, consommables informatiques et de 
sauvegarde - Accord-cadre n° 2024-001 (numérotation interne : CI-24-003) - lot n° 3 : Papiers pour 
reprographie commandés en gros du A4 au SRA3 (32x45) blanc et couleur - Accord-cadre n° 2024-003 
(numérotation interne : CI-24-004) 
 
Le mardi 15 octobre 2024 à 19h00, les membres du conseil d’administration du Centre communal d’action 
sociale de Vendôme se sont réunis à la salle des conseils, 37 avenue Georges Clemenceau à Vendôme, 
selon les modalités fixées dans la convocation adressée par Laurent Brillard, président, le 9 octobre 2024, 
conformément à l’article R. 123-16 du code de l’action sociale et des familles. 
 
Etaient présents : 
Yolande MORALI 
Sylvie BONNET 
Alia HAMMOUDI 
Patrick CALLU 

Pierre FAUVINET 
Marie-Claude DUBUT 
 

 
 
Absents :
Laurent BRILLARD 
Nicolas CAVARD 
Géraldine BEAURAIN 

  

 
Absentes ayant donné procuration :  
Floriane BERTIN-DECROOCQ donne procuration à Yolande MORALI 
Muguette SAILLARD donne procuration à Pierre FAUVINET 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, préside la séance. 
 
Le conseil d’administration se réunit au nombre prescrit par l'article R. 123-17 du code de l’action sociale et 
des familles. 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU, directrice générale adjointe, est nommée secrétaire, conformément à l'article 
R. 123-23 du code de l’action sociale et des familles. 
 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, donne lecture du rapport suivant : 
 
 

DESTINATAIRES : 
- 1 ex. Dossier DAJ (MP) 
- 1 ex. Dossier séance 
- 1 ex. Trésorerie 
- 1 ex. Intéressé 
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EXPOSE : 

 Le Centre communal d’action sociale (CCAS) adhérent du groupement d’intérêt public (GIP) Approlys 
Centr’Achats, souhaite bénéficier des accords-cadres conclus et notifiés par ce GIP pour l’achat de 
fournitures de bureau, enveloppes, agendas, calendriers, papiers pour reprographie au détail, 
consommables informatiques et de sauvegarde (lot n° 1) et de papiers pour reprographie commandés en 
gros du A4 au SRA3 (32x45) blanc et couleur (lot n° 3), pour lesquels le CCAS a communiqué ses besoins. 
 
 Ces accords-cadres ont commencé le 1er janvier 2024 et se terminent le 31 décembre 2024 pour leur 
première période de validité. Ils sont ensuite reconductibles au maximum trois fois par période annuelle et 
par tacite reconduction. La mise à disposition de ces accords-cadres au CCAS débute à compter de leur 
seconde période de validité, soit du 1er janvier 2025 jusqu’au 31 décembre 2025. Ces accords seront donc 
reconductibles au maximum deux fois par période annuelle et par tacite reconduction. 
 
 L’accord-cadre n° 2024-001 (numérotation interne : CC-24-002) prévoit la possibilité pour les membres 
d’Approlys de passer commande de fournitures de bureau, enveloppes, agendas, calendriers, papiers pour 
reprographie au détail, consommables informatiques et de sauvegarde auprès de la société par actions 
simplifiée LYRECO FRANCE sise rue Alphonse Terroir, 59584 Marly cedex, titulaire dudit accord-cadre. 
 
 Il s’agit d’un accord-cadre mono-attributaire à bons de commandes sans minimum et avec maximum 
de commande fixé à 3 000 000 euros HT par période de validité pour l’ensemble des bénéficiaires. Les 
délais de livraison sont fixés dans chaque bon de commande avec un délai maximum d’exécution des 
prestations de trois jours ouvrés. 
 
 Il est conclu à prix unitaires révisables semestriellement au 1er janvier et au 1er juillet pour les fournitures 
listées au bordereau des prix unitaires et à prix unitaires ajustables sur catalogues dans la limite d’une clause de 
sauvegarde de 4 % par an et de 12 % sur la durée totale de l’accord-cadre.  Les prix du/des catalogues ou tarifs 
sont minorés d’une remise de 70 %. La remise sur catalogue est ferme pour toute la durée de l’accord-cadre. 
 
 L’accord-cadre n° 2024-003 (numérotation interne : CC-24-003) prévoit la possibilité pour les membres 
d’Approlys de passer commande de papiers pour reprographie commandés en gros du A4 au SRA3 (32x45) 
blanc et couleur auprès de la société par actions simplifiée INAPA FRANCE sise 11 rue de la Nacelle, 
91813 Corbeil-Essonnes, titulaire dudit accord-cadre. 
 
 Il s’agit d’un accord-cadre mono-attributaire à bons de commandes sans minimum et avec maximum 
de commande fixé à 1 500 000 euros HT par période de validité pour l’ensemble des bénéficiaires. Les 
délais de livraison sont fixés dans chaque bon de commande avec un délai maximum d’exécution des 
prestations de 3 jours ouvrés. Un minimum de commande de 6 cartons est demandé. 
 
 Il est conclu à prix unitaires révisables semestriellement au 1er janvier et au 1er juillet pour les fournitures 
listées au bordereau des prix unitaires et à prix unitaires ajustables sur catalogues dans la limite d’une clause de 
sauvegarde de 4 % par an et de 12 % sur la durée totale de l’accord-cadre. Les prix du/des catalogues ou tarifs 
sont minorés des rabais fixés à l’acte d’engagement. Les remises sur catalogue sont fermes pour toute la durée 
de l’accord-cadre. 
 
 
VISAS : 

Vu le code général des collectivités territoriales ; 
Vu le code de la commande publique, et notamment son article L. 2113-2 ; 
Vu la convention n° CCM 04-2015 du 20 avril 2015 relative à l’adhésion du CCAS au groupement d’intérêt 
public Approlys. 
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PROPOSITION : 

Il vous est proposé : 
 
- d’autoriser la commande de fournitures de bureau, enveloppes, agendas, calendriers, papiers pour 

reprographie au détail, consommables informatiques et de sauvegarde auprès de la société par 
actions simplifiée LYRECO FRANCE sise rue Alphonse Terroir, 59584 Marly cedex, titulaire de l’accord-
cadre n° 2024-001 (numérotation interne : CC-24-002) ; 
 

- d’autoriser la commande de papiers pour reprographie commandés en gros du A4 au SRA3 (32x45) 
blanc et couleur auprès de la société par actions simplifiée INAPA FRANCE sise 11 rue de la Nacelle, 
91813 Corbeil-Essonnes, titulaire de l’accord-cadre n° 2024-003 (numérotation interne : CC-24-003) ; 

 
- d’autoriser le président ou la vice-présidente à signer tout document ou acte nécessaire à la mise 

en œuvre de la présente délibération. 
 
 
DÉCISION : 

Conformément au Code de l’action sociale et des familles, notamment son article R. 123-20 qui 
dispose que le conseil d’administration règle par ses délibérations les affaires du Centre communal 
d’action sociale, 
cet exposé entendu, 
après en avoir délibéré, 
 
Le conseil d’administration, à l’unanimité des votants, ADOPTE la délibération présentée. 
 
 

DÉLAIS ET VOIES DE RECOURS 
La présente délibération sera transmise au représentant de l’Etat dans le département et/ou publiée, notifiée. 
Dans un délai de deux mois à compter de la date de publication / notification de la présente délibération, les 
recours suivants peuvent être introduits en recommandé avec accusé de réception : 

- un recours gracieux adressé au Président du Centre communal d’action sociale, BP 20107, 41106 
Vendôme cedex. Au terme d'un délai de deux mois, le silence du maire vaut rejet implicite du recours 
gracieux ; 

- un recours contentieux auprès du tribunal administratif d'Orléans, 28 rue de la Bretonnerie, 45000 
Orléans. Le tribunal administratif peut être saisi par l'application informatique télérecours citoyens 
accessible par le site internet http://www.telerecours.fr. 
 

Le 15 octobre 2024 à Vendôme, 
 
 POUR EXTRAIT CONFORME 

La secrétaire de séance, La Vice-présidente, 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU Yolande MORALI 
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Département de Loir-et-Cher 
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE VENDÔME 

------------- 
Siège social : 37 avenue Georges Clemenceau – BP 20107 – 41106 VENDÔME CEDEX 

------------- 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

------------- 
Séance du mardi 15 octobre 2024 

 

Délibération 
n° CCD20241015-05 

Nombre d’administrateurs au moment du vote : Résultat du vote : 

En exercice : 11 Présents : 6 Pouvoirs : 2 Votants : 8 Pour : 8 Contre : 0 Abstention : 0 

 
OBJET : COMMANDE PUBLIQUE : Marchés subséquents aux accords-cadres mono-attributaires à 
bons de commandes conclus par le groupement d'intérêt public Approlys de fourniture et 
acheminement d'électricité et de gaz naturel et services associés aux points de livraison – Lot n°4 : 
Electricité - C2 à C5 - ENEDIS - Electricité verte issue de productions renouvelables identifiées – 
Marché subséquent n° 2023-019 (numérotation interne : CC-24-004) – lot n°10 : Gaz T1 à T3 – GRDF – 
Départements 28, 41, 18, 37 - 37 – Marché subséquent n°2024-028 (numérotation interne : CC-24-005) 
 
Le mardi 15 octobre 2024 à 19h00, les membres du conseil d’administration du Centre communal d’action 
sociale de Vendôme se sont réunis à la salle des conseils, 37 avenue Georges Clemenceau à Vendôme, 
selon les modalités fixées dans la convocation adressée par Laurent Brillard, président, le 9 octobre 2024, 
conformément à l’article R. 123-16 du code de l’action sociale et des familles. 
 
Etaient présents : 
Yolande MORALI 
Sylvie BONNET 
Alia HAMMOUDI 
Patrick CALLU 

Pierre FAUVINET 
Marie-Claude DUBUT 
 

 
 
Absents :
Laurent BRILLARD 
Nicolas CAVARD 
Géraldine BEAURAIN 

  

 
Absentes ayant donné procuration :  
Floriane BERTIN-DECROOCQ donne procuration à Yolande MORALI 
Muguette SAILLARD donne procuration à Pierre FAUVINET 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, préside la séance. 
 
Le conseil d’administration se réunit au nombre prescrit par l'article R. 123-17 du code de l’action sociale et 
des familles. 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU, directrice générale adjointe, est nommée secrétaire, conformément à l'article 
R. 123-23 du code de l’action sociale et des familles. 
 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, donne lecture du rapport suivant : 
 
 

DESTINATAIRES : 
- 1 ex. Dossier DAJ (MP) 
- 1 ex. Dossier séance 
- 1 ex. Trésorerie 
- 1 ex. Intéressé 

 

Accusé de réception en préfecture
041-264100504-20241015-CCD20241015-05-DE
Date de télétransmission : 22/10/2024
Date de réception préfecture : 22/10/2024
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EXPOSE : 

 Le Centre communal d’action sociale (CCAS) adhérent du groupement d’intérêt public (GIP) Approlys 
Centr’Achats, souhaite bénéficier des marchés subséquents conclus et notifiés par ce GIP pour la fourniture 
et acheminement d’électricité et de gaz naturel et services associés aux points de livraison pour lesquels le 
CCAS a communiqué ses besoins. 
 
 Ces marchés subséquents sont conclus à compter du 1er janvier 2025 et prennent fin le 
31 décembre 2025. Le CCAS procédera à la commande d’électricité et de gaz naturel dans le cadre de ces 
marchés subséquents à compter du 1er janvier 2025. 
 Le marché subséquent n° 21-023 (numérotation interne : CC-24-004) à l’accord-cadre de fourniture et 
acheminement d’électricité et de gaz naturel et services associés aux points de livraison des adhérents du 
GIP Approlys Centr’Achats - lot n° 4 : ELECTRICITE - C2 à C5 - ENEDIS - Electricité verte issue de 
productions renouvelables identifiées, prévoit la possibilité pour les membres d’Approlys de passer 
commande d’électricité verte issue de productions renouvelables identifiées auprès de la société anonyme 
coopérative à conseil d’administration ENERCOOP, titulaire dudit marché. 
 
 Ce marché subséquent est conclu sous la forme d’un accord-cadre mono-attributaire à bons de 
commande avec une quantité maximum de commande de 93 571 MWh pour l’ensemble des bénéficiaires. Il 
ne comporte pas de minimum de commande.  
 
 Le prix de règlement se compose du tarif d’utilisation du réseau public d’électricité et l’ensemble de 
ses composantes jusqu’au lieu de livraison, des prix figurant dans le catalogue des prestations du 
gestionnaire du réseau de distribution, toutes les taxes et contributions frappant obligatoirement la fourniture 
d’énergie, ainsi que du prix de l’énergie.  
 Ce marché subséquent est conclu à prix unitaires fermes.  
 
 Le marché subséquent n° 24-028 (numérotation interne : CC-24-005) à l’accord-cadre de fourniture et 
acheminement d’électricité et de gaz naturel et services associés aux points de livraison des adhérents du 
GIP Approlys Centr’Achats - lot n° 10 : Gaz T1 à T3 – GRDF pour les départements 28, 41, 18, 37, prévoit la 
possibilité pour les membres d’Approlys de passer commande de gaz naturel auprès de la société 
TOTALENERGIES ELECTRICITE ET GAZ FRANCE, titulaire dudit marché. 
 
 Ce marché subséquent est conclu sous la forme d’un accord-cadre mono-attributaire à bons de 
commande avec une quantité maximum de commande de 147 794 MWh pour l’ensemble des bénéficiaires. 
Il ne comporte pas de minimum de commande. 
 
 Le prix de règlement se compose du tarif d’acheminement du gaz jusqu’au lieu de livraison, des prix 
figurant dans le catalogue des prestations du gestionnaire du réseau de distribution, toutes les taxes et 
contributions frappant obligatoirement la fourniture d’énergie ainsi que du prix de l’énergie. Ce marché 
subséquent est conclu à prix unitaires fermes. 
 
VISAS : 

Vu le code général des collectivités territoriales. 
Vu le code de la commande publique, et notamment son article L. 2113-2 ; 
Vu la convention n° CCM 04-2015 du 20 avril 2015 relative à l’adhésion du CCAS au groupement d’intérêt 
public Approlys. 
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PROPOSITION : 

Il vous est proposé : 
 
- d’autoriser la commande d’électricité auprès de la société anonyme coopérative à conseil 

d’administration ENERCOOP, sise 16-18 quai de la Loire, 75019 PARIS, titulaire du marché 
subséquent n° 2023-019 (numérotation interne : TV-24-048) à l’accord-cadre fourniture et 
acheminement d’électricité et de gaz naturel et services associés aux points de livraison des 
adhérents du GIP Approlys Centr’achats - Lot n°4 : ELECTRICITE - C2 à C5 - ENEDIS - Electricité 
verte issue de productions renouvelables identifiées ; 
 

- d’autoriser la commande de gaz naturel auprès de la société anonyme TOTALENERGIES 
ELECTRICITE ET GAZ FRANCE sise 2 bis rue Louis Armand – 75015 Paris, titulaire du marché 
subséquent n° 2024-028 (numérotation interne : TV-24-048) à l’accord-cadre fourniture et 
acheminement d’électricité et gaz naturel et services associés aux points de livraison des adhérents 
du GIP Approlys Centr’achats - lot n° 10 : Gaz T1 à T3 – GRDF pour les départements 28, 41, 18, 37 ; 

 
- d’autoriser le président ou la vice-présidente à signer tout document ou acte nécessaire à la mise 

en œuvre de la présente délibération. 
 
 
DÉCISION : 

Conformément au Code de l’action sociale et des familles, notamment son article R. 123-20 qui 
dispose que le conseil d’administration règle par ses délibérations les affaires du Centre communal 
d’action sociale, 
cet exposé entendu, 
après en avoir délibéré, 
 
Le conseil d’administration, à l’unanimité des votants, ADOPTE la délibération présentée. 
 

DÉLAIS ET VOIES DE RECOURS 
La présente délibération sera transmise au représentant de l’Etat dans le département et/ou publiée, notifiée. 
Dans un délai de deux mois à compter de la date de publication / notification de la présente délibération, les 
recours suivants peuvent être introduits en recommandé avec accusé de réception : 

- un recours gracieux adressé au Président du Centre communal d’action sociale, BP 20107, 41106 
Vendôme cedex. Au terme d'un délai de deux mois, le silence du maire vaut rejet implicite du recours 
gracieux ; 

- un recours contentieux auprès du tribunal administratif d'Orléans, 28 rue de la Bretonnerie, 45000 
Orléans. Le tribunal administratif peut être saisi par l'application informatique télérecours citoyens 
accessible par le site internet http://www.telerecours.fr. 
 

Le 15 octobre 2024 à Vendôme, 
 
 POUR EXTRAIT CONFORME 

La secrétaire de séance, La Vice-présidente, 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU Yolande MORALI 

 
 

Accusé de réception en préfecture
041-264100504-20241015-CCD20241015-05-DE
Date de télétransmission : 22/10/2024
Date de réception préfecture : 22/10/2024
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Département de Loir-et-Cher 
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE VENDÔME 

------------- 
Siège social : 37 avenue Georges Clemenceau – BP 20107 – 41106 VENDÔME CEDEX 

------------- 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

------------- 
Séance du mardi 15 octobre 2024 

 

Délibération 
n° CCD20241015-06 

Nombre d’administrateurs au moment du vote : Résultat du vote : 

En exercice : 11 Présents : 6 Pouvoirs : 2 Votants : 8 Pour : 8 Contre : 0 Abstention : 0 

 
OBJET : HABITAT : Habit inclusif : documents réglementaires et administratifs obligatoires 
 
Le mardi 15 octobre 2024 à 19h00, les membres du conseil d’administration du Centre communal d’action 
sociale de Vendôme se sont réunis à la salle des conseils, 37 avenue Georges Clemenceau à Vendôme, 
selon les modalités fixées dans la convocation adressée par Laurent Brillard, président, le 9 octobre 2024, 
conformément à l’article R. 123-16 du code de l’action sociale et des familles. 
 
Etaient présents : 
Yolande MORALI 
Sylvie BONNET 
Alia HAMMOUDI 
Patrick CALLU 

Pierre FAUVINET 
Marie-Claude DUBUT 
 

 
 
Absents :
Laurent BRILLARD 
Nicolas CAVARD 
Géraldine BEAURAIN 

  

 
Absentes ayant donné procuration :  
Floriane BERTIN-DECROOCQ donne procuration à Yolande MORALI 
Muguette SAILLARD donne procuration à Pierre FAUVINET 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, préside la séance. 
 
Le conseil d’administration se réunit au nombre prescrit par l'article R. 123-17 du code de l’action sociale et 
des familles. 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU, directrice générale adjointe, est nommée secrétaire, conformément à l'article 
R. 123-23 du code de l’action sociale et des familles. 
 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, donne lecture du rapport suivant : 
 
 

DESTINATAIRES : 
- 1 ex. Dossier CCAS 
- 1 ex. Dossier séance 
- 1 ex. Trésorerie 
- 1 ex. Intéressés 

 

Accusé de réception en préfecture
041-264100504-20241015-CCD20241015-06-DE
Date de télétransmission : 22/10/2024
Date de réception préfecture : 22/10/2024
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EXPOSE : 

Dans le cadre de l’ouverture du nouveau dispositif de l’habitat inclusif et conformément au décret 
n° 2019-629 du 24 juin 2019 relatif aux diverses dispositions en matière d’Habitat inclusif pour les personnes 
âgées et les personnes en situation de handicap, il est essentiel d’adopter des documents administratifs 
d’accueil, ainsi qu’une procédure pour la personne accueillie.  

 
Ainsi, veuillez trouver ci-joint la liste des différents documents :  
 
- le règlement de fonctionnement ; 
- le dossier médical ; 
- le contrat d’engagement. 

 
 
VISAS : 

Vu le code de l’action sociale et des familles ; 
Vu le code général des collectivités territoriales. 
 
 
PROPOSITION : 

Il vous est proposé : 
 
- d’approuver les documents réglementaires et administratifs ci-joints (règlement de fonctionnement, 

dossier médical, contrat d’engagement) ; 
 

- d’autoriser le président ou la vice-présidente à signer tout document ou acte nécessaire à la mise 
en œuvre de la présente délibération. 

 
 
DÉCISION : 

Conformément au Code de l’action sociale et des familles, notamment son article R. 123-20 qui 
dispose que le conseil d’administration règle par ses délibérations les affaires du Centre communal 
d’action sociale, 
cet exposé entendu, 
après en avoir délibéré, 
 
Le conseil d’administration, à l’unanimité des votants, ADOPTE la délibération présentée. 
 

DÉLAIS ET VOIES DE RECOURS 
La présente délibération sera transmise au représentant de l’Etat dans le département et/ou publiée, notifiée. 
Dans un délai de deux mois à compter de la date de publication / notification de la présente délibération, les 
recours suivants peuvent être introduits en recommandé avec accusé de réception : 

- un recours gracieux adressé au Président du Centre communal d’action sociale, BP 20107, 41106 
Vendôme cedex. Au terme d'un délai de deux mois, le silence du maire vaut rejet implicite du recours 
gracieux ; 

- un recours contentieux auprès du tribunal administratif d'Orléans, 28 rue de la Bretonnerie, 45000 
Orléans. Le tribunal administratif peut être saisi par l'application informatique télérecours citoyens 
accessible par le site internet http://www.telerecours.fr. 
 

Le 15 octobre 2024 à Vendôme, 
 
 POUR EXTRAIT CONFORME 

La secrétaire de séance, La Vice-présidente, 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU Yolande MORALI 

 
 
 

PJ : Le règlement de fonctionnement / Le dossier médical / le contrat d’engagement  
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PREAMBULE 
 
 Le décret n° 2019-629 du 24 juin 2019 relatif aux diverses dispositions en matière d’habitat inclusif 
pour les personnes âgées et les personnes en situation de handicap, vient définir les notions et les modalités 
de ce dispositif.  
 
 Devenir résident au SILLAGE, c’est faire le choix de s’engager dans un projet de vie sociale et 
partagée en bénéficiant :  

- d’un véritable logement présentant tout le confort, à titre de résidence principale ; 
- de temps et d’espaces collectifs partagés (Cuisine, Buanderie, accompagnement, animations) ; 
- d’une éventuelle aide à domicile extérieure à l’établissement pour une aide au ménage et aux 

courses ; 
- des services individuels de droits communs (salon de coiffure, pédicure…) non pris en charge par 

l’établissement. 
 
 Vous êtes libre d’organiser votre journée comme vous le souhaitez, tout en gardant à l’esprit le 
partage, la solidarité et le souhait de projet collectif.  
 Vous êtes également invité à conserver une activité à la mesure de vos possibilités. 
 
 Ce dispositif bénéficie d’un coordonnateur de projet qui vous accompagne pour :  
 

1-  élaborer avec l’ensemble des habitants le projet de vie sociale et partagée, en s'assurant de la 
participation de chacun d'entre eux ; 

2-  animer et réguler la vie quotidienne de l'habitat inclusif ; 
3-  organiser des partenariats avec l'ensemble des acteurs concourant à la mise en œuvre du projet de 

vie sociale et partagée, notamment avec des opérateurs sociaux, médico-sociaux et sanitaires, 
ainsi qu'avec des acteurs locaux et associatifs, dans le respect du libre choix de la personne ; 

4-  déterminer les activités proposées au sein ou en dehors de l'habitat selon et avec le public auquel 
l'habitat inclusif est destiné et ses besoins, s'assurer de l'adaptation de l'ensemble des locaux et 
mobiliser les ressources des acteurs mentionnés au 3° dans le cadre des partenariats ; 

5- assurer les relations avec le propriétaire dans le cadre de l'utilisation et du fonctionnement des 
locaux communs affectés au projet de vie sociale et partagée. 

 
 Toutefois, la vie en collectivité impose certaines règles qu’il convient d’observer. Ces règles figurent 
dans le présent règlement de fonctionnement que vous vous engagez à respecter. Une Charte d’accueil et 
d’accompagnement permettra de définir la dynamique collective tout au long de votre séjour.  
 
 Dans le respect du droit, nous garantissons votre liberté d’expression et vous remercions du 
respect que vous porterez en retour à notre personnel dont la mission est vous accompagner au 
mieux. 
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CHAPITRE I : Présentation de l’Etablissement 
 
1. Propriété des bâtiments : 
 
Les bâtiments appartiennent à la Ville de Vendôme et sont gérés par le Centre communal d’action sociale 
(CCAS) de Vendôme. 
 
2. Nombre de logement : 
 
12 logements. 
Tous les logements comprennent, une pièce principale, une kitchenette, une salle de bain/WC et un balcon. 
 
Les personnes accueillies disposent d’une clé de leur appartement et d’une carte magnétique donnant accès 
à l’établissement. Les personnes accueillies ne peuvent pas changer la serrure de leur porte. Toutes les clés 
sont à restituer lors du départ du résident. Si tel n’est pas le cas, toutes les clés manquantes sont signalées 
sur l’état des lieux de sortie et facturées. La carte magnétique donnée à l’entrée est facturée 40 euros si elle 
est perdue au cours du séjour ou non restituée lors du départ du résident, la somme ne sera pas restituée. 
 
Un dépôt de garantie est exigé, à l’admission, pour garantir le paiement de la réfection de logement après 
départ. Il correspond à un mois de loyer de 31 jours hors charges. 
Un état des lieux sera effectué à l’entrée et au départ de l’occupant lorsque les lieux seront vidés de tout 
meuble. 
Les frais de remise en état seront facturés suivant les conditions stipulées dans le contrat de séjour. 
 
3. Gestion : 
 
Les habitats Inclusifs sont gérés par le Centre communal d’action sociale (CCAS) de Vendôme. 
 
Le Centre communal d’action sociale (CCAS) de Vendôme prépare et règle le budget de l’établissement. 
 
Il fixe le montant des loyers et des différentes prestations.  
 
 
CHAPITRE II : Le Conseil de vie partagée (CVP) 
 
1. Composition : 
 
Il est ouvert à : 
La coordinatrice de l’Habitat inclusif  
 - aux représentants du Conseil d’administration du CCAS ; 
 - aux personnes accueillies ; 
 - aux familles ; 
 - aux partenaires extérieurs ; 
- aux professionnels du CCAS ; 
- à la direction. 
 
 
2. Rôle : 
 
Le Conseil de vie partagée est consulté dans le cadre des obligations législatives et réglementaires. Le CVP 
apporte des idées qui contribuent à la vie collective, aux partages, et à l’accompagnement global de l’Habitat 
Inclusif. Il formalise la charte de cet habitat et peut faire des propositions sur toute question intéressant le 
fonctionnement de l’Habitat Inclusif, et notamment sur : 
 
 1°) le règlement relatif au fonctionnement ; 
 2°) l’organisation intérieure et la vie collective au quotidien ; 
 3°) les activités, l’animation socio-culturelle, les différents services ; 
 4°) l’ensemble des projets de travaux et d’équipement ; 
 5°) l’affectation des locaux collectifs ; 
 6°) l’entretien des locaux ; 

7°) les projets solidaires et partagés en interne ou en externe. 
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CHAPITRE III : Vie dans l’Habitat inclusif  
 
1. Droits des personnes accueillies : 
 
Il existe dans ces appartements des contraintes qu’impose la vie en collectivité. Un climat de confiance est 
donc nécessaire. Il suppose la reconnaissance des droits et des devoirs de chacun. 
 
Aussi, conformément à l’arrêté du 8 septembre 2003 relatif à la charte des droits et libertés de la personne 
accueillie, il sera rappelé :  
 

o le principe de non-discrimination ; 
o le droit à une prise en charge ou un accompagnement adapté ; 
o le droit à l’information ; 
o le principe du libre choix, du consentement éclairé et de la participation de la personne ; 
o le droit à la renonciation (de prestations ou  de demande de changements) ; 
o le droit au respect des liens familiaux ; 
o le droit à la protection ; 
o le droit à l’autonomie ; 
o le principe de prévention et de soutien ; 
o le droit à l’exercice des droits civiques attribués à la personne accueillie ; 
o le droit à la pratique religieuse ; 
o le droit au respect de sa dignité et de son intimité. 

 
Nous proposons que la charte s’applique pour les personnes accueillies, même si l’habitat inclusif n’est pas 
un établissement médico-social tel que prévu par la réglementation.  
 
La charte des droits et libertés est annexée au présent document. 
 
2. Conditions d’accueil : 
 
Les habitats inclusifs sont ouverts aux personnes d’au moins 65 ans et/ou en situation de handicap, et 
certifiant pouvoir assurer elles-mêmes les actes courants de la vie quotidienne.  
 
Un certificat médical justifiant de l’autonomie sera exigé avant l’admission avec une fiche datée d’évaluation 
du GIR pour les personnes âgées. La personne hébergée accepte que cette évaluation soit mise à jour au 
moins une fois par an. La personne hébergée doit également avoir un médecin traitant référent.  
 
L’accueil définitif de la personne ne sera effectif définitivement qu’après trois semaines de stage, validé par 
la coordinatrice et la direction qui attestent que la personne peut vivre au sein du projet de l’habitat inclusif 
« Le Sillage ».  
 
La direction se réserve le droit de solliciter un avis médical, dans l’hypothèse où l’état de santé physique ou 
psychique de la personne se dégrade et/ou vient à l’encontre de nos critères d’admission. Ainsi, il se peut 
qu’une solution d’orientation vers un établissement ou des services plus adaptés en concertation avec la 
personne accueillie, le représentant légal, le médecin, la famille et la structure future d’accueil.  
 
Les candidats s’engagent, avant leur admission dans l’établissement, à respecter le présent règlement de 
fonctionnement. 
 
3. Nature de la location : 
 
Le montant du loyer et celui des charges locatives sont fixés par le CCAS. Le loyer avec charges comprises 
est fixé à 430 euros par mois et pourra faire l’objet d’une révision annuelle par les membres du Conseil 
d’administration, en tenant compte de l’évolution des coûts nationaux.  
 
La remise des clés du logement a lieu après signature d’un état des lieux du logement.  
Le montant de l’indemnité d’occupation est versé, à terme échu, au Trésor Public. 
Les personnes accueillies doivent apporter leur mobilier afin de se sentir comme chez eux.  
Un contrat de séjour est conclu entre le futur locataire et le CCAS. 
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La location est consentie au titre de l’habitation principale et à titre personnel dans le cadre des dispositions 
de l’article 194 de la loi SRU du 13 décembre 2000. Les personnes accueillies qui s’absentent ne peuvent 
autoriser des personnes extérieures à l’établissement à occuper les locaux qui leur sont loués.  
 
Le locataire peut recevoir des invités librement et utiliser la cuisine collective à des fins de partages et de 
convivialités avec ses proches. En utilisant l’espace collectif, le locataire s’engage à respecter les lieux, les 
horaires et la tranquillité de son voisinage. La cuisine partagée devra être rendue telle qu’elle aura été 
laissée, à savoir propre et nettoyée.  
 
En étant locataire, ce dernier s’engage à respecter les biens mis à sa disposition, sous peine que la caution 
ne soit pas restituée au départ.  
 
Les personnes accueillies qui souhaitent s’absenter au-delà de 24h sont invités à prévenir la coordinatrice de 
l’habitat inclusif ou en son absence l’accueil du CCAS. 
 
Un cahier d’absence sera laissé à votre disposition dans la cuisine collective. En cas d’absence de plus de 
48 heures, nous vous conseillons d’indiquer le nom et l’adresse de la personne chez qui il serait possible de 
vous joindre éventuellement. 
 
Les personnes accueillies qui désirent quitter définitivement l’établissement doivent prévenir la Direction, par 
courrier recommandé avec accusé de réception, un mois à l’avance. Le préavis d’un mois de date à date 
commence à réception du courrier dans l’établissement. Le loyer et les charges restent dus pendant toute la 
durée du préavis. Au-delà du mois de préavis celui-ci peut être prolongé au jour le jour, dans ce cas le loyer 
et les charges sont dus jusqu’à la libération effective du logement. 
 
En cas d’hospitalisation de la personne, il est conseillé de prévenir la coordinatrice ou l’accueil pour éviter 
toute inquiétude.  
 
En cas de décès de la personne, l’appartement doit être libéré dans les 15 jours. Le loyer ne sera plus 
prélevé à la date d’état des lieux de sortie. Cela signifie que le loyer continue de courir tant que cet état des 
lieux n’a pas été réalisé. 
 
L’exploitation du logement à des fins professionnelles, commerciales et de toute activité artisanale n’est pas 
autorisée. 
 

Tous les personnes accueillies doivent fournir chaque année une attestation d’assurance 
responsabilité civile de l’année en cours. 

 
 4. Nature de la résiliation 
 
Les dispositions relatives à la résiliation de la location sont contenues aux articles 3 et 9 du contrat de séjour 
et sont rédigés dans les termes suivants : 
 
 Conformément à l’article 194 de la loi SRU du 13 décembre 2000 et de ses décrets d’application, pour 
inadaptation de l’état de santé aux possibilités d’accueil de l’établissement. 
 
En cas d’incapacité physique ou psychique du résident nécessitant une assistance dont la résidence ne 
dispose pas, il sera obligatoirement recherché une solution d’orientation vers un établissement plus adapté 
en concertation avec le médecin, la famille et le résident. 
 
En cas d’urgence, le directeur de l'établissement ou la personne mandatée par le gestionnaire sont habilités 
pour prendre toutes mesures appropriées sur avis du médecin traitant. Le résident ou son représentant légal 
sont avertis par la direction dans les plus brefs délais, des mesures prises et de leurs conséquences. 
 
 En cas de non-paiement des sommes dues au gestionnaire, la convention sera résiliée de plein droit à 
l’initiative du gestionnaire, un mois après mise en demeure faite par lettre recommandée avec demande 
d’avis de réception et restée sans effet. 
 
 En cas du non-respect par le résident des conditions d’occupation prévues ou si le résident contrevient 
plusieurs fois aux dispositions du règlement de fonctionnement, notamment pour troubles de jouissance à 
l’encontre des autres personnes accueillies, les faits établis seront portés à la connaissance du résident ou 
de son représentant légal par lettre recommandée avec accusé de réception. 
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Si le comportement ne se modifie pas suite à la notification des faits constatés, une décision définitive sera 
prise par la direction et après avoir entendu le résident et/ou son représentant légal dans un délai d’un mois. 
 
La décision définitive est notifiée au résident ou à son représentant légal par lettre recommandée avec 
accusé de réception. Le logement sera libéré dans un délai d’un mois.  
 
 Au cas où le résident mettrait de manière avérée en danger la vie d’autrui (autres personnes 
accueillies ou agents de la résidence), la convention pourra être résiliée de plein droit par le gestionnaire 
après avoir entendu le résident ou son représentant légal dans un délai de 48 heures. 
 
 En cas de décès, le présent contrat est réputé prendre fin quinze jours après la survenue du décès ou 
à la date de libération effective de l’appartement si celle-ci est postérieure au délai susvisé. 
 
Passé ce délai, le gestionnaire se réserve le droit de reprendre le logement et de faire déposer les biens et 
meubles laissés dans l’appartement suivant les règles de droit. Les frais éventuels de déménagement et de 
gardiennage de ces biens et meubles resteront à la charge des ayants droits. 
 
 Sauf motif légitime laissé à l’appréciation du gestionnaire, le présent contrat est résilié de plein droit, 
au cas où le résident ne prendrait pas possession des clés de son appartement quinze jours au plus tard 
après la date d’effet visé en page 1 du contrat. En tout état de cause, le loyer et les charges de cette période, 
qu’elle qu’en soit la durée, seront facturés et dûs. 
 
5. Règles d’utilisation des logements :  
 
En tant que locataire, vous êtes libres d’utiliser le logement comme vous le souhaitez. Vous vous engagez à 
restituer ce dernier comme il vous a été présenté à l’état des lieux d’entrée. 
 
Chaque locataire dispose d’une boîte aux lettres avec clés mis à sa disposition au rez-de-chaussée.  
 
Chaque résident peut faire installer par les services spécialisés une ligne téléphonique personnelle dans son 
appartement. Le CCAS est équipé du wifi dans tous les logements, cette prestation est comprise dans les 
charges fixes du logement.  
 
Les petits animaux de compagnie avec un carnet de vaccination à jour sont bienvenus au sein de l’Habitat 
inclusif. Cela sous-entend que l’animal est dressé et ne vient aucunement causer un trouble au voisinage ou 
encore dégradé les locaux.  
 
CHAPITRE IV : Fonctionnement de l’établissement 
 
Le bâtiment est ouvert de 7h00 à 20h00. 
Les portes sont fermées à 20h00. Les personnes accueillies qui sortent de l’établissement après cette heure, 
doivent se munir de leur carte magnétique. 
 
1. Usage des locaux collectifs : 
 
Fumer dans les locaux collectifs est strictement interdit. 
Tous les locaux décrits ci-dessous sont destinés à assurer les meilleures conditions de vie.  
Vous avez accès tout au long de la journée aux différents espaces collectifs des bâtiments du CCAS.  
 
2. Un espace partagée pour de la restauration collective : 
 
Le service bénéficie d’une cuisine partagée au 3e étage du bâtiment, dont le maintien de l’hygiène et de 
propreté est à la charge de chaque utilisateur.  
 Les logements sont équipés d’une kitchenette. 
Les repas sont à la charge du résident ou portés par un service à domicile.  
 
3. Une buanderie partagée :  
 
Une buanderie partagée est à disposition au 3e étage du bâtiment. L’entretien de votre linge est à votre 
charge y compris les produits de nettoyage.  
Le maintien de l’hygiène du local et de l’électroménager est à la charge de chaque utilisateur.  
Nous vous conseillons d’étiqueter votre linge.  
La direction de l’établissement décline toute responsabilité en cas de perte ou de dégradation du linge.  
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4. Tenue du logement : 
 
Comme tout locataire, vous êtes responsable de la tenue et de la propreté de votre espace privé. Les 
produits d’entretien sont à votre charge.  
Tout comme vous êtes garants, en collectif des espaces communs.  
A la demande, l’équipe bio-nettoyage du CCAS pourra assurer deux fois par an l’entretien de votre logement.  
 
5. Sûreté des personnes et des biens :  
 
Par mesure de sécurité, il n’est pas autorisé de :  

- modifier les installations électriques existantes ; 
- surcharger les multiprises ; 
- installer des verrous de sûreté ou des serrures supplémentaires ou de changer les serrures ; 
- utiliser tout appareil à carburant liquide, solide ou gazeux, ainsi que des couvertures chauffantes ; 
- jeter dans les éviers et WC des matières  susceptibles d’obstruer les canalisations ; 
- utiliser des appareils de chauffage d’appoint ; 
- encombrer les radiateurs d’objets divers (risque d’incendie). 

 
En cas de non-respect des règles citées ci-dessus, le locataire doit régler à ses frais les éventuelles factures 
s’y afférant.  
 

Afin d’accroître votre sécurité et celle des autres personnes accueillies, lisez attentivement les 
affichettes sur lesquelles sont portées les consignes en cas d’incendie. 

 
Les biens des personnes accueillies ainsi que les risques locatifs sont couverts par la police d’assurances 
contractée par le CCAS décrite dans la convention de mise à disposition d’un logement. L’accès de 
l’établissement est interdit aux représentants, courtiers, placiers, marchands ambulants, quêteurs, etc… qui 
ne présenteraient pas une autorisation émanant de la Direction. 
 
6. Animations collectives : 
 
Dans le cadre de la vie partagée, des activités et des animations seront proposées et à définir ensemble.  
Etant intégré au CCAS, il sera possible de participer aux activités des établissements médico-sociaux, dont 
le planning figure dans l’ascenseur.  
 
7. Culte : 
 
Vous êtes en mesure de participer librement à l’exercice de votre culte.  
 
CHAPITRE VI : Les mesures d’hygiène en collectivité  
 
Pour lutter contre une éventuelle épidémie, il est demandé de prévenir la coordinatrice de l’habitat inclusif, si 
la personne accueillie présente un virus contagieux. (ex : grippe, COVID). Dans l’hypothèse où une épidémie 
se propage, l’ensemble du collectif sera informé et un protocole de conduite à tenir se mettra en place.  
 
Il est également demandé de prévenir la coordinatrice de l’Habitat inclusif, si la personne a une infection du 
logement par des nuisibles éventuels (ex : cafards, punaises de lit, etc.)  
 
CHAPITRE VII : Soins médicaux et paramédicaux 
 
A l’entrée de la personne dans l’habitat inclusif, celle-ci disposera de son propre médecin traitant et de ses 
intervenants paramédicaux. Dans le dossier de pré-admission, ces éléments seront inscrits au dossier.  
 
Tous les déplacements y compris la réservation (ambulance, véhicule sanitaire léger VSL, taxi, etc.), sont à 
la charge de la personne.  
 
Il appartient aux personnes accueillies de se procurer auprès d’une pharmacie les médicaments prescrits. La 
pharmacie relève du libre choix de la personne.  
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CHAPITRE VIII : Modification du règlement de fonctionnement 
 
Seul le conseil d’administration du CCAS est habilité à modifier ou à compléter ce règlement. Le Conseil de 
la vie partagée peut soumettre des demandes de modifications.  
 
Le présent règlement de fonctionnement a été présenté au conseil d’administration du CCAS le 
15 octobre 2024.  
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CHARTE DES DROITS ET LIBERTES DE LA PERSONNE ACCUEILLIE  

EN ETABLISSEMENT OU SERVICE MEDICO-SOCIAL (ESMS) 
 
 

Article 1er 
Principe de non-discrimination 

 
Dans le respect des conditions particulières de prise en charge et d’accompagnement, prévues par la loi, nul 
ne peut faire l’objet d’une discrimination à raison de son origine, notamment ethnique ou sociale, de son 
apparence physique, de ses caractéristiques génétiques, de son orientation sexuelle, de son handicap, de 
son âge, de ses opinions et convictions, notamment politiques ou religieuses, lors d’une prise en charge ou 
d’un accompagnement, social ou médico-social. 
 

Article 2 
Droit à une prise en charge ou à un accompagnement adapté 

 
La personne doit se voir proposer une prise en charge ou un accompagnement, individualisé et le plus 
adapté possible à ses besoins, dans la continuité des interventions. 
 

Article 3 
Droit à l’information 

 
La personne bénéficiaire de prestations ou de services a droit à une information claire, compréhensible et 
adaptée sur la prise en charge et l’accompagnement demandés ou dont elle bénéficie, ainsi que sur ses 
droits et sur l’organisation et le fonctionnement de l’établissement, du service ou de la forme de prise en 
charge ou d’accompagnement. La personne doit également être informée sur les associations d’usagers 
oeuvrant dans le même domaine. 
La personne a accès aux informations la concernant dans les conditions prévues par la loi ou la 
réglementation. La communication de ces informations ou documents par les personnes habilitées à les 
communiquer en vertu de la loi s’effectue avec un accompagnement adapté de nature psychologique, 
médicale, thérapeutique ou socio-éducative. 
 

Article 4 
Principe du libre choix, du consentement éclairé et de la participation de la personne 

 
Dans le respect des dispositions légales, des décisions de justice ou des mesures de protection judiciaire 
ainsi que des décisions d’orientation :  
1- la personne dispose du libre choix entre les prestations adaptées qui lui sont offertes soit dans le 
cadre d’un service à domicile, soit dans le cadre de son admission dans un établissement ou service, soit 
dans le cadre de tout mode d’accompagnement ou de prise en charge ; 
2- le consentement éclairé de la personne doit être recherché en l’informant, par tous les moyens 
adaptés à sa situation, des conditions et conséquences de la prise en charge et de l’accompagnement et en 
veillant à sa compréhension ; 
3- le droit à la participation directe, ou avec l’aide de son représentant légal, à la conception et à la 
mise en œuvre du projet d’accueil et d’accompagnement qui la concerne lui est garanti. 
 
Lorsque l’expression par la personne d’un choix ou d’un consentement éclairé n’est pas possible en raison 
de son jeune âge, ce choix ou ce consentement est exercé par la famille ou le représentant légal auprès de 
l’établissement, du service ou dans le cadre des autres formes de prise en charge et d’accompagnement. Ce 
choix ou ce consentement est également effectué par le représentant légal lorsque l’état de la personne ne 
lui permet pas de l’exercer directement. Pour ce qui concerne les prestations de soins délivrées par les 
établissement ou services médico sociaux, la personne bénéficie des conditions d’expression et de 
représentation qui figurent au code de la santé publique. 
La personne peut être accompagnée de la personne de son choix lors des démarches nécessitées par la 
prise en charge ou l’accompagnement. 
 

Article 5 
Droit à la renonciation 

 
La personne peut à tout moment renoncer par écrit aux prestations dont elle bénéficie ou en demander le 
changement dans les conditions de capacités, d’écoute et d’expression ainsi que de communication prévues 
par la présente charte dans le respect des décisions de justice ou mesures de protection judiciaire, des 
décisions d’orientation et des procédures de révision existantes en ces domaines. 
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Article 6 

Droit au respect des liens familiaux 
 
La prise en charge ou l’accompagnement doit favoriser le maintien des liens familiaux et tendre à éviter la 
séparation des familles ou des fratries prises en charge, dans le respect des souhaits de la personne, de la 
nature de la prestation dont elle bénéficie et des décisions de justice. En particulier, les établissements et les 
services assurant l’accueil et la prise en charge ou l’accompagnement des mineurs, des jeunes majeurs ou 
des personnes et familles en difficultés ou en situation de détresse prennent, en relation avec les autorités 
publiques compétentes et les autres intervenants, toute mesure utile à cette fin. 
Dans le respect du projet d’accueil et d’accompagnement individualisé et du souhait de la personne, la 
participation de la famille aux activités de la vie quotidienne est favorisée. 
 

Article 7 
Droit à la protection 

 
Il est garanti à la personne comme à ses représentants légaux et à sa famille, par l’ensemble des personnels 
ou personnes réalisant une prise en charge ou un accompagnement, le respect de la confidentialité des 
informations la concernant dans le cadre des lois existantes. 
Il lui est également garanti le droit à la protection, le droit à la sécurité, y compris sanitaire et alimentaire, le 
droit à la santé et aux soins, le droit à un suivi médical adapté. 
 

Article 8 
Droit à l’autonomie 

 
Dans les limites définies dans le cadre de la réalisation de sa prise en charge ou de son accompagnement et 
sous réserve des décisions de justice, des obligations contractuelles ou liées à la prestation dont elle 
bénéficie et des mesures de tutelle ou de curatelle renforcée, il est garanti à la personne la possibilité de 
circuler librement. A cet égard, les relations avec la société, les visites dans l’institution, à l’extérieur de celle-
ci, sont favorisées. 
Dans les mêmes limites et sous les mêmes réserves, la personne résidente peut, pendant la durée de son 
séjour, conserver des biens, effets et objets personnels et, lorsqu’elle est majeure, disposer de son 
patrimoine et de ses revenus. 
 

Article 9 
Principe de prévention et de soutien 

 
Les conséquences affectives et sociales qui peuvent résulter de la prise en charge ou de l’accompagnement 
doivent être prises en considération. Il doit en être tenu compte dans les objectifs individuels de prise en 
charge et d’accompagnement. 
Le rôle des familles, des représentants légaux ou des proches qui entourent de leurs soins la personne 
accueillie doit être facilité avec son accord par l’institution, dans le respect du projet d’accueil et 
d’accompagnement individualisés et des décisions de justice. Les moments de fin de vie doivent faire l’objet 
de soins, d’assistance et de soutien adaptés dans le respect des pratiques religieuses ou confessionnelles et 
convictions tant de la personne que de ses proches ou représentants. 
 

Article 10 
Droit à l’exercice des droits civiques attribués à la personne accueillie 

 
L’exercice effectif de la totalité des droits civiques attribués aux personnes accueillies et des libertés 
individuelles est facilité par l’institution, qui prend à cet effet toutes mesures utiles dans le respect, si 
nécessaire, des décisions de justice. 
 

Article 11 
Droit à la pratique religieuse 

 
Les conditions de la pratique religieuse, y compris la visite de représentants des différentes confessions, 
doivent être facilitées, sans que celles-ci puissent faire obstacle aux missions des établissements ou 
services. Les personnels et les bénéficiaires s’obligent à un respect mutuel des croyances, convictions et 
opinions. Ce droit à la pratique religieuse s’exerce dans le respect de la liberté d’autrui et sous réserve que 
son exercice ne trouble pas le fonctionnement normal des établissements et services. 
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Article 12 

Respect de la dignité de la personne et de son intimité 
 
Le respect de la dignité et de l’intégrité de la personne est garanti. 
Hors la nécessité exclusive et objective de la réalisation de la prise en charge ou de l’accompagnement, le 
droit à l’intimité doit être préservé. 
 
 
 

--------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 

RECEPICE DE REMISE DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT 
 
 (coupon à retourner complété et signé à l’établissement) 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

RECEPICE DE REMISE DU REGLEMENT DE FONCTIONNEMENT 
 

 
LOCATAIRE 
 
Je soussigné(e) Nom : 
 Prénom : 
 
OU LOCATAIRE SOUS MESURE DE PROTECTION 
 
Je soussigné(e) Nom : 
 Prénom : 
 Adresse : 
 
Représentant légal de : 
 Nom : 
 Prénom : 
 
Déclare avoir pris connaissance du règlement de fonctionnement de l’Habitat Inclusif gérée par le CENTRE 
COMMUNAL D’ACTION SOCIALE et s’engage à en respecter les clauses. 
 
Fait à                                     le  
 
Signature 
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FORMULAIRE D’AUTORISATION DE DROIT A L’IMAGE 
 
(coupon à retourner complété et signé à l’établissement) 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 

FORMULAIRE D’AUTORISATION DE DROIT A L’IMAGE : 
 
 
Vu le Code civil, en particulier son article 9 sur le respect de la vie privée, 
Vu le Code de la propriété intellectuelle, 
 
LOCATAIRE 
 
Je soussigné(e) Nom : 
 Prénom : 
 
OU LOCATAIRE SOUS MESURE DE PROTECTION 
 
Je soussigné(e) Nom : 
 Prénom : 
 Adresse : 
 
Représentant légal de : 
 Nom : 
 Prénom : 
 
Résident de l’Habitat inclusif 
 

 AUTORISE  N’AUTORISE PAS 
 
 La prise de photographies dans le cadre des activités quotidiennes, des animations et des sorties 
organisées par le CCAS et l’Habitat inclusif,  
 La diffusion des photographies au sein du CCAS et de l’Habitat inclusif, 
 La diffusion des photographies dans le journal interne et sur le site internet de la Ville de Vendôme  
 La diffusion des photographies dans la cadre d’articles transmis à la presse locale,  
 La projection collective de photographies au sein des bâtiments appartenant à la Ville de Vendôme et de 
Territoires vendômois, 
 
Cette utilisation concerne la durée de l’hébergement. 
 
Les photos ne seront ni communiquées à d’autres personnes, ni vendues, ni utilisées à d’autres usages que 
ceux mentionnés ci-dessus. La publication ou la diffusion des photographies ne devront pas porter atteinte à 
la dignité, à la vie privée ou à la réputation. Conformément à la loi, le libre accès aux données 
photographiques est garanti ainsi que la possibilité de vérifier l’usage qui en est fait et le droit de retrait des 
photographies. 
 
 
Fait à                                                                         le 
 
Signature, 
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FORMULAIRE DE LA PERSONNE DE CONFIANCE DESIGNEE 

 
 

Attestation de désignation d'une personne de confiance 
 

 
Je soussigné(e) Mme/M…………………………………………………………………….,  
Né(e) le …..………….…… à …..………….,  
Domicilié(e) l’Habitat inclusif , 37 avenue Georges Cle menceau, 41100 VENDÔME Atteste 
désigner ce jour …..…………., Mme/M …………………… …………………….. 
comme ma personne de confiance, conformément à l'article L. 1111-6 du Code de la santé publique. 
 
Les coordonnées de Mme/ M. …………………… …………. 
(ajouter le lien avec le résident) sont les suivantes :  

• Adresse : …………...…………………….………………………………………….. 
• coordonnées téléphoniques : ……………………………………………………… 
• e-mail : …………...…………………….……………………………………………… 

 
J'ai bien noté que Mme/M.……………………………………………, en tant que personne de confiance, aura 
pour rôle : 

• à ma demande, de m'accompagner dans mes démarches et/ou d'assister aux entretiens médicaux 
afin de m'aider dans mes décisions, 

• le cas échéant, d'être consulté(e) par l'équipe médicale au cas où je ne serais pas en état d'exprimer 
ma volonté et de recevoir l'information nécessaire à cette fin. 

Je suis également conscient(e) que dans le cadre de cette mission, Mme/ M………………..………………… 
pourra être destinataire d'informations médicales me concernant. 
 
J'ai été informé(e) par Mme/M le Docteur …………………………………………………,  
exerçant (adresse d’exercice du praticien)………………………………………………, de la révocation possible 
de cette personne de confiance à tout moment. 
 
Je me charge d'informer Mme/M ……………………………………………………………  
de cette désignation et de sa mission dans ce cadre, et de lui indiquer que ses coordonnées seront 
transmises aux professionnels de santé concernés.  
 
 Fait à …..…………………….., le  
 
 Mme/ M ……………….. 
 Signature manuscrite 
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«Le Sillage» 
  
  
  
  
  
  
  
  
  
 
 
 
 
 

 
37 avenue Georges Clemenceau 

41100 VENDOME 
0022  5544  8866  4466  5500  

ccas-accueil@catv41.fr 
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PREAMBULE 
 
Le présent contrat a pour but de préciser les modalités d’attribution et d’utilisation des logements mis à la 
disposition des résidents. 
 
Entre les soussignés, 
 
Amélie BOISSEAU, Directrice, 
désignée ci-après par le terme « le CCAS », 
 
ET, 
 
 M  
 
désigné ci-après par le terme « le Preneur », 
 
IL A ETE CONVENU ET ARRETE CE QUI SUIT : 
 
La directrice met à la disposition du preneur à l’habitat inclusif Le Sillage, le logement : 
 
 N° 
 
Le Centre communal d’action sociale (CCAS) de Vendôme est le gestionnaire de l’habitat inclusif Le Sillage. 
L’établissement dispose de 12 logements. 
 
Le service entre, en outre, dans le champ d'application de : 
 
- l'article L.281-1, premier alinéa, du Code de l’action sociale et des familles dispose :  
L'habitat inclusif est destiné aux personnes en situation de handicap et/ou aux personnes âgées de plus de 
65 ans qui font le choix, à titre de résidence principale, d'un mode d'habitation regroupé, entre elles et 
assorti d'un projet de vie sociale et partagée défini par un cahier des charges national fixé par arrêté des 
ministres chargés des personnes âgées, des personnes handicapées et du logement.  
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Conformément à l’article L. 281-2 dudit code,  
Il est créé un forfait pour l'habitat inclusif pour les personnes mentionnées à l'article L. 281-1 pour le 
financement du projet de vie sociale et partagée, qui est attribué pour toute personne en situation de 
handicap ou toute personne âgée de plus de 65 ans autonome résidant dans un habitat répondant aux 
conditions fixées dans le cahier des charges national mentionné au même article L. 281-1. Le montant, les 
modalités et les conditions de versement de ce forfait au profit de la personne morale chargée d'assurer le 
projet de vie sociale et partagée sont fixés par décret. 
 
Article 1 : LES CONDITIONS D’ADMISSION 
 
L’Habitat Inclusif Le Sillage accueille des personnes âgées d’au moins 65 ans et des personnes en situation 
de handicap. 
L’admission est prononcée par le gestionnaire de l’Habitat Inclusif après remise d’un dossier comprenant :  
 

 la fiche médicale d’admission remplie par le médecin traitant et comprenant une évaluation Gir 
datée ; 

 photocopie de la carte d’identité et/ ou du livret de famille ; 
 photocopie de l’attestation de carte vitale à jour ; 
 photocopie de la carte de mutuelle ; 
 photocopie éventuelle du contrat obsèques ; 
 copie du dernier avis d’imposition ; 
 copie du contrat d’assurance responsabilité civile (justificatif à présenter tous les ans) ; 
 pour les personnes qui bénéficient d’une mesure de justice (tutelle, curatelle, sauvegarde), copie de 

la décision du juge des tutelles ; 
 justificatif du domicile précédent l’entrée en établissement ; 
 le cas échéant, copie de l’attestation d’assurances pour vos biens et objets personnels, si vous 

estimez que l’assurance prise par le C.C.A.S. est insuffisante. 
 
Article 2 : OBJET DU CONTRAT DE SEJOUR 
 
Le gestionnaire met à la disposition du résident qui accepte, à titre privatif, l’usage du logement :  
- de type :  
- portant le numéro :  
- d’une superficie de :  
comportant : 

• la salle d’eau ; 
• la kitchenette comprenant un réfrigérateur et deux plaques à induction ; 
• une pièce à vivre ; 
• un balcon ; 
• l’accès à la cuisine et à la buanderie partagées. 

 
L’accès aux services communs est offert à tous les résidents et il comprend : 

• la possibilité de contacter un personnel de l’EHPAD en cas d’urgence la nuit au 02 54 86 46 50 ; 
• l’accueil aux heures ouvrables (hors week-ends, jours fériés et ponts) ; 
• une aide administrative en cas de besoin pour les démarches et les actes courants aux heures 

ouvrables (hors week-ends, jours fériés et ponts) ; 
• l’entretien des locaux collectifs et des circulations. 

 
L’accès aux services optionnels :  
 

• L’animation : un programme mensuel d’animation est proposé par le service animation du CCAS. 
Le résident pourra faire appel à des prestataires extérieurs de son choix, intervenant directement dans son 
logement en fonction de ses besoins. 

 
• Les soins médicaux et paramédicaux : 

Les résidents choisissent librement les praticiens : médecin et infirmier, en exercice libéral. 
L’établissement est ouvert à tous les praticiens ayant légalement le droit d’exercer en France, sous réserve 
de leur adhésion au règlement de fonctionnement de l’établissement. La livraison des médicaments n’est pas 
prise en charge par l’établissement. Le résident peut appeler l’officine de son choix pour se faire livrer à 
domicile s’il n’est pas en capacité de se déplacer. 
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Article 3 : LE MAINTIEN DANS LES LIEUX 
 
Conformément à l’article 194 de la loi SRU du 13 décembre 2000 et de ses décrets d’application, le maintien 
dans les lieux est limité dans le cas où la personne logée cesse de remplir les conditions d’admission : 
 
Pour inadaptation de l’état de santé aux possibilités d’accueil de l’établissement : 
 
En cas d’incapacité physique ou psychique du résident (GIR inférieur à 5) nécessitant une assistance dont la 
résidence ne dispose pas, il sera obligatoirement recherché une solution d’orientation vers un établissement 
plus adapté en concertation avec le médecin, la famille et le résident. 
En cas d’urgence, la directrice de l'établissement ou la personne mandatée par le gestionnaire sont habilités 
pour prendre toutes mesures appropriées sur avis du médecin traitant. Le résident ou son représentant légal 
est averti par la direction dans les plus brefs délais, des mesures prises et de leurs conséquences. 
 
Pour incompatibilité avec la vie en collectivité ou non respect de la vie en collectivité : 
 
Les faits doivent être établis et portés à la connaissance du résident et s’il en existe un, de son représentant 
légal, de préférence par lettre recommandée avec accusé de réception. 
Si le comportement ne se modifie pas suite à la notification des faits constatés, une décision définitive sera 
prise par la direction après consultation du Conseil de vie sociale et après avoir entendu le résident et/ou son 
représentant légal dans un délai d’un mois. 
La décision définitive est notifiée au résident ou à son représentant légal par lettre recommandée avec 
accusé de réception. Le logement sera libéré dans un délai d’un mois. 
 
Article 4 : LA PRISE D’EFFET ET LA DUREE DU CONTRAT 
 
Le présent contrat est conclu et consenti pour une durée indéterminée à compter du ………………. 
 
Le contrat est tacitement reconduit à la seule volonté du résident. 
 
Sa résiliation :  

- à l’initiative du gestionnaire, ne pourra intervenir que dans les conditions définies aux articles 3 et 9 
du présent contrat ; 

- à l’initiative du résident, ne pourra intervenir qu’après un préavis d’un mois de date à date à 
réception d’un courrier adressé au gestionnaire en recommandé avec accusé de réception ou 
déposé en main propre auprès de la Direction. Le loyer sera dû pendant toute la durée du 
préavis. 

 
PERIODE D’ADAPTATION 
 
Durant le premier mois, les deux parties sont libres de rompre le présent contrat si l’une ou l’autre d’entre 
elles constatait une inadaptation tant dans les services proposés que dans les besoins de prise en charge du 
résident. 
Aucun dédommagement ne saurait être réclamé autre que la facturation du loyer jusqu’à la libération 
effective du logement. 
 
Article 5 : FACTURATION DU LOYER  
 
La mise à disposition du logement est conclue moyennant une indemnité d’occupation payable à terme échu 
dans la caisse de Monsieur le Trésorier Principal, 120 Boulevard Kennedy, BP 111, 41106 Vendôme cedex 
ou par virement à son CCP.  
 
Le loyer correspondant à      euros par mois   
 
Tous services optionnels en supplément faisant l’objet d’un avenant au contrat de séjour ou d’un accord 
entre l’établissement et le résident.   
Il est demandé à l’entrée un dépôt de garantie équivalent à un mois de loyer, soit :        euros.   
Le loyer reste dû jusqu’à la libération effective du logement dans le respect du préavis lorsque celui-ci 
s’impose. 
Le montant du loyer pourra être révisé, par le conseil d’administration du CCAS, dans le cadre de 
l’application de la réglementation en vigueur.  
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Faute par le preneur de se libérer aux échéances prévues du montant du loyer, le présent contrat pourra être 
résilié de plein droit un mois après commandement de payer resté infructueux. L’ensemble des formalités 
judiciaires qui pourraient être engagées reste à la charge du résident. 
 
Article 6 : CAUTIONNEMENT – CAUTION SOLIDAIRE 
 
Il sera demandé au représentant légal du résident ou au(x) membres(s) de la famille, avec son accord, de 
signer l’engagement solidaire de règlement des loyers et des charges figurant en page 16 du présent contrat, 
actualisés chaque année sous forme d’avenant. 
 
Article 7 : ETAT DES LIEUX 
 
Lors de l’arrivée et du départ du résident, il sera dressé un état des lieux signé par le résident ou son 
représentant légal et le représentant du gestionnaire. Ce constat entraîne l’obligation de remettre le logement 
dans l’état où il a été constaté lors de l’arrivée du résident hors usure normale. 
Conformément à l’avis du Conseil de vie sociale du 9 décembre 1992, le CCAS est seul habilité à faire 
réaliser les travaux de remise en état des logements. Il devra toutefois fournir à la famille, un devis prenant 
en compte l’état des lieux à l’entrée ainsi que celui, réalisé à la sortie du résident. Ce devis devra faire 
apparaître le coût restant à la charge du résident.  
 
Article 8 : CHANGEMENT DE LOGEMENT 
 
En cas de demande du résident, en vue d’obtenir un logement plus adapté à ses besoins, le gestionnaire, en 
fonction des disponibilités, cherchera à satisfaire sa demande. 
Le changement de logement, accepté par le gestionnaire fait l’objet d’un nouveau contrat. 
Il sera procédé à l’état des lieux de sortie du précédent logement et à un état des lieux du nouveau logement. 
Les éventuels frais de remise en état de l’ancien logement sont à la charge du résident. 
 
Article 9 : CONDITIONS D’OCCUPATION 
 
 1- Charges et obligations du preneur 
 
Le résident s’engage à occuper le présent logement à titre de résidence principale et en bon père de famille. 
Le résident ne pourra faire dans son logement aucun changement de distribution, percement de mur, cloison 
ou parquet, modification de canalisation, sans l’accord écrit du C.C.A.S. Il devra laisser son logement, dans 
l’état où il se trouve, sans pouvoir prétendre à aucune indemnisation, à moins que le gestionnaire ne préfère 
lui demander leur restitution dans leur état primitif. 
 
Pour des raisons de sécurité, tous les plafonniers et néons sont fournis par l’établissement sans possibilité 
d’en changer. Le remplacement des ampoules et tubes néons sont à la charge du résident. 
Il est strictement interdit d’installer un rideau de douche dans les appartements. Toutes les dégradations 
occasionnées par la pose ou la chute d’un rideau non autorisé, seront facturés au résident concerné. 
 
Si les modifications ou les travaux réalisés sans accord du CCAS mettent en péril le bon fonctionnement des 
équipements ou la sécurité des lieux, le CCAS pourra exiger la remise immédiate des lieux en l’état aux frais 
du preneur. 
 
En raison de l’appartenance de la résidence au champ de la législation et de la réglementation 
applicable aux établissements sociaux et médico-sociaux, l’occupation du présent logement est 
exclusivement personnelle, et l’hébergement dans l’appartement de proches ou d’invités du résident 
ne pourra être accepté.  
 
D’autre part, le résident s’engage à :  

- entretenir le logement pendant toute la durée de la mise à disposition et le rendre en bon état en 
fin d’occupation, à moins de prouver que les dégradations ont eu lieu par suite de vétusté, 
malfaçon, cas de force majeure, par le fait du propriétaire, par le fait d’un tiers qu’il n’a pas introduit 
dans le logement ; 

- assurer pendant toute la durée du contrat, les réparations locatives telles que : 
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Ouvertures intérieures et extérieures : 

graissage des gonds, paumelles et charnières ; 
menues réparations de boutons et poignées de portes, des gonds, crémones et espagnolettes ; 
remplacement des vitres détériorées ; 
remplacement des lames de stores ; 
remplacement des clés égarées ou détériorées. 

 
Revêtement de sol : 

entretien courant. 
 
Plafonds, murs intérieurs et cloisons : 
 maintien en état de propreté ; 
 rebouchage des trous. 
 
Installations de plomberie : 
Canalisations d’eau :  
 Débouchage ; 
 remplacement des joints et colliers. 
 
Eviers et appareils sanitaires : 
 nettoyage des dépôts de calcaire ; 
 remplacement des tuyaux flexibles et pomme de douche. 
 
Equipements d’installations d’électricité : 
 remplacement des ampoules, tubes lumineux ;  
 le remplacement des voyants de plaques électriques est effectué par l’électricien habilité par 
l’établissement et facturé au résident. 
 
Laisser le CCAS visiter ou faire visiter les lieux chaque fois que cela sera nécessaire pour l’entretien, 
les réparations, la sécurité et l’hygiène de l’ensemble. 
 
Prévenir immédiatement le CCAS de toutes dégradations qu’il constaterait dans les lieux occupés 
entraînant des réparations à la charge du propriétaire. Au cas où il manquerait à cet engagement, il ne 
pourrait réclamer aucune indemnité au CCAS en raison des dégradations et serait responsable de 
l’aggravation du dommage. 
 
Souffrir la réalisation par le CCAS des réparations urgentes.  
 
Souffrir de toutes modifications dues à des travaux de transformation, rendus nécessaires par la 
législation et /ou pour la sécurité des résidents.    
 
Rembourser au CCAS les frais entraînés par la remise en état des parties communes (arbustes, parterres, 
trottoirs, escaliers, etc…) qui auraient été détériorées soit par lui-même, soit par les personnes de sa famille 
ou à son service.    
 
2 - Charges et obligations du CCAS.  
 
Le CCAS est tenu aux obligations suivantes :  
Le logement occupé sera délivré en bon état de réparation de toute espèce et les équipements mentionnés à 
la présente convention en bon état de fonctionnement.   
Il devra assurer, pendant toute la durée du contrat, toutes les réparations qui peuvent devenir nécessaires, 
autres que celles laissées à la charge du preneur et précisées à l’article 8-1 CHARGES ET 
OBLIGATIONS DU PRENEUR.  
Il assurera la jouissance paisible du logement et garantira le preneur contre les vices et défauts qui en 
empêchent l’usage. 
 
Article 10 : RESILIATION DU CONTRAT   
 
Sauf motif légitime laissé à l’appréciation du gestionnaire, le présent contrat est résilié de plein droit, au cas 
où le résident ne prendrait pas possession des clés de son logement quinze jours au plus tard après la date 
d’effet visée en page 1 du contrat. En tout état de cause, le loyer de cette période, qu’elle qu’en soit la durée, 
sera facturé et dû.   
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En cas de non-paiement des sommes dues au gestionnaire, la convention sera résiliée de plein droit à 
l’initiative du gestionnaire, un mois après mise en demeure faite par lettre recommandée avec demande 
d’avis de réception et restée sans effet.   
 
En cas du non-respect par le résident des conditions d’occupation prévues ou si le résident contrevient 
plusieurs fois aux dispositions du règlement intérieur, notamment pour troubles de jouissance à l’encontre 
des autres résidents, les faits établis seront portés à la connaissance du résident ou de son représentant 
légal par lettre recommandée avec accusé de réception.  
 
Si le comportement ne se modifie pas suite à la notification des faits constatés, une décision définitive sera 
prise par la direction, après consultation du Conseil de vie sociale, et après avoir entendu le résident et/ou 
son représentant légal dans un délai d’un mois.  La décision définitive est notifiée au résident ou à son 
représentant légal par lettre recommandée avec accusé de réception. Le logement sera libéré dans un délai 
d’un mois.   
 
Au cas où le résident mettrait de manière avérée en danger la vie d’autrui (autres résidents ou salariés de 
l’établissement, la convention pourra être résiliée de plein droit par le gestionnaire après avoir entendu le 
résident ou son représentant légal dans un délai de 48 heures. 
 
En cas de décès, le présent contrat est réputé prendre fin 15 jours après la survenue du décès ou à la date 
de libération effective de l’appartement si celle-ci est postérieure au délai susvisé.  
 
Passé ce délai de 15 jours et sauf accord écrit de la direction de l’établissement, le gestionnaire se réserve le 
droit de reprendre le logement et de faire déposer les biens et meubles laissés dans l’appartement suivant 
les règles de droit. Les frais éventuels de déménagement et de gardiennage de ces biens et meubles 
resteront à la charge des ayants droits. 
 
Article 11 : DISPOSITIONS EN CAS DE DECES 
 
En cas de décès, le représentant légal ou les héritiers seront immédiatement informés par le gestionnaire 
pour autant que leur nom et adresse aient été inscrits dans le dossier d’admission. 
Le gestionnaire s’engage à tout mettre en œuvre pour respecter les volontés exprimées par le résident. 
L’ensemble des frais éventuellement engagés pour le transport du corps et sa conservation seront à la 
charge du résident ou des ayants droits. 
En tout état de cause, le corps ne pourra être maintenu dans l’établissement plus de 6 heures. 
Pour ce qui concerne la résiliation du contrat, se référer à l’article 9 (résiliation du contrat). 
 
Article 12 : RESPONSABILITES RESPECTIVES DE L’ETABLISSEMENT ET DU RESIDENT POUR LES 
BIENS ET OBJETS PERSONNELS 
 
Les dispositions de la loi n° 92-614 du 6 juillet 1992 et de son décret d’application du 27 mars 1993 relatives 
à la responsabilité du fait des vols, pertes et détériorations des objets déposés par les résidents sont 
détaillées. 
 
Aussi le CCAS a contracté les polices d’assurances qui garantissent les biens appartenant aux résidents à 
concurrence de 7 759,65 euros (50 900 F) par appartement, à l’indice du 1er juillet 1999, (incendie, dégâts 
des eaux, vol) : 
 - VOL : il s’agit du vol par effraction (et non pas d’une perte) avec un maximum de 50 % sur mobilier, 
bijoux, fourrures et objets précieux (soit 7 759,65 euros équivalent à50 900 F au 1er juillet 1999) ; 
 - INCENDIE : les accidents ménagers (ex : robes brûlées en repassant) ne sont pas garantis. 
 
D’autre part, les bris de vitres ne sont pas couverts. 
 
Il appartient à chaque locataire qui trouverait cette garantie sur le bien mobilier insuffisante, de souscrire une 
garantie supplémentaire auprès de l’assureur de son choix, étant précisé qu’il n’y a pas lieu de prévoir les 
risques locatifs, tant incendie que dégâts des eaux. 
 
Le résident ou son représentant légal certifie, par la signature du présent contrat, avoir reçu l’information 
écrite et orale, obligatoire sur les règles relatives aux biens et objets personnels déposés, conformément aux 
textes légaux rappelés ci-dessus, en particulier sur les principes gouvernant la responsabilité du gestionnaire 
en cas de vol, perte ou détérioration de ces biens. 
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Le résident fournira lors de son admission dans l’établissement, son attestation de responsabilité civile 
souscrite auprès de son assureur. Il devra ensuite la fournir chaque année pour la mise à jour de son dossier 
administratif. 
 
Article 13 : COOPERATION EN MATIERE D’INFORMATIONS 
 
Le gestionnaire s’engage au respect du secret professionnel quant aux informations personnelles qui lui ont 
été transmises. 
 
Article 14 : CLAUSE INTUITU PERSONNEL 
 
Le présent contrat est conclu à titre personnel. Il n’est pas cessible et prend fin au départ du résident. 
 
Article 15 : ENREGISTREMENT ET CHARGES 
 
Tous les droits, impôts, taxes auxquels pourraient donner lieu le présent contrat du fait de l’occupation des 
locaux, sont à la charge du résident qui s’y oblige. 
 
Article 16 : DATE D’EFFET 
 
Le présent contrat prend effet à la date de signature. 
 
 
Fait à Vendôme le  
 
 
Le Preneur,      Par délégation du président 
(qui fera précéder sa signature    La Directrice 
de la mention manuscrite : 
« LU ET APPROUVE »)    Amélie BOISSEAU 
 
 
ou son représentant légal (tuteur ou curateur) : 
 
Nom :   
Prénom :  
Adresse :  
Date :  
Signature :  
 
 
 
 

-------------------------- 
 
 
 

TARIFICATION 2024 
 
 

Vu la délibération n° CCD20240220-06 du conseil d’administration du Centre communal d’action sociale 
(CCAS) du 20 février 2024, 
 
Le montant du loyer pour un logement d’habitat inclusif est fixé à 430 euros par mois charges comprises. 
 
Le coût du loyer pourra être revu en fonction de la capacité ou non à pourvoir l’intégralité des douze 
logements. 
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ACTE DE CAUTIONNEMENT SOLIDAIRE 
(articles 2011 à 2043 du code civil) 

(à établir en deux originaux) 
 
 
Etablissement 
« Habitat inclusif Le Sillage » 
 
Caution signataire du présent engagement 
NOM et Prénom : 
Domicile :  
 
Date et signature du contrat de séjour : 
 
A la date de signature, le montant du loyer est de :  
 
Somme en toutes lettres :  
 
Après avoir pris connaissance du Contrat d’engagement et du règlement de fonctionnement, le 
signataire du présent contrat déclare se porter caution solidaire et s'engage à ce titre au profit de 
l'établissement à satisfaire aux obligations du résident qui résultent du Contrat de séjour et des Conditions de 
séjour-règlement intérieur pour le paiement des loyers : 
 
La présente caution renonce expressément au bénéfice de la division et de la discussion. 
 
La présente caution est souscrite au profit de l'établissement pour la durée du Contrat d’engagement, sous 
réserve qu'à chaque révision des frais de séjour elle n'ait pas dénoncé le cautionnement dans un délai de 
deux mois après en avoir été informée. 
 
La caution solidaire confirme sa connaissance de la nature et de l'étendue de ses obligations en recopiant de 
sa main (sur les deux originaux) la mention ci-après :  
 
 "Je me porte caution solidaire sans bénéfice de discussion ni de division pour les obligations 
nées au cours de l'exécution du Contrat d’engagement et résultant de ce Contrat d’engagement et du 
règlement de fonctionnement dont j'ai reçu deux exemplaires : 
 - pour le paiement des loyers, révisables unilatéralement sous réserve qu'après en avoir été 
informé, je n'ai pas dénoncé mon cautionnement dans un délai de deux mois, 
 
 
Mention manuscrite de la caution : 
 
Fait à                                                        le 
 
LA CAUTION Par délégation du président, 
 La Directrice, 
 Amélie BOISSEAU 
 
 
Signature précédée de la mention   Signature précédée de la mention  
manuscrite      manuscrite 
 
"lu et approuvé pour caution solidaire"   "lu et approuvé, bon pour acceptation 
 
 

Accusé de réception en préfecture
041-264100504-20241015-CCD20241015-06-DE
Date de télétransmission : 22/10/2024
Date de réception préfecture : 22/10/2024
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Département de Loir-et-Cher 
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE VENDÔME 

------------- 
Siège social : 37 avenue Georges Clemenceau – BP 20107 – 41106 VENDÔME CEDEX 

------------- 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

------------- 
Séance du mardi 15 octobre 2024 

 

Délibération 
n° CCD20241015-07 

Nombre d’administrateurs au moment du vote : Résultat du vote : 

En exercice : 11 Présents : 6 Pouvoirs : 2 Votants : 8 Pour : 8 Contre : 0 Abstention : 0 

 
OBJET : TARIFS  : Marquage du linge des résidents 
 
Le mardi 15 octobre 2024 à 19h00, les membres du conseil d’administration du Centre communal d’action 
sociale de Vendôme se sont réunis à la salle des conseils, 37 avenue Georges Clemenceau à Vendôme, 
selon les modalités fixées dans la convocation adressée par Laurent Brillard, président, le 9 octobre 2024, 
conformément à l’article R. 123-16 du code de l’action sociale et des familles. 
 
Etaient présents : 
Yolande MORALI 
Sylvie BONNET 
Alia HAMMOUDI 
Patrick CALLU 

Pierre FAUVINET 
Marie-Claude DUBUT 
 

 
 
Absents :
Laurent BRILLARD 
Nicolas CAVARD 
Géraldine BEAURAIN 

  

 
 
Absentes ayant donné procuration :  
Floriane BERTIN-DECROOCQ donne procuration à Yolande MORALI 
Muguette SAILLARD donne procuration à Pierre FAUVINET 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, préside la séance. 
 
Le conseil d’administration se réunit au nombre prescrit par l'article R. 123-17 du code de l’action sociale et 
des familles. 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU, directrice générale adjointe, est nommée secrétaire, conformément à l'article 
R. 123-23 du code de l’action sociale et des familles. 
 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, donne lecture du rapport suivant : 
 

DESTINATAIRES : 
- 1 ex. Dossier CCAS 
- 1 ex. Dossier séance 
- 1 ex. Trésorerie 
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EXPOSE : 

 Afin de se conformer au décret n° 2022-734 du 28 avril 2022 portant diverses mesures d'amélioration 
de la transparence financière dans la gestion des établissements et services sociaux et médico-sociaux 
mentionnés au I de l'article L. 312-1 du code de l'action sociale et des familles, le conseil d’administration du 
Centre communal d’action sociale (CCAS) de Vendôme doit statuer sur un tarif unique à prévoir à l’entrée de 
la personne pour que son propre linge soit étiqueté par les services de lingerie du CCAS, que le résident 
fasse le choix ou non de ne pas bénéficier des services de blanchisserie.  
 
 En 2023, le CCAS a fait l’acquisition d’une machine thermo colleuse d’occasion ayant pour finalité la 
mise en place de cette nouvelle réglementation.  
 
 A l’entrée de chaque résident, un trousseau de vêtements est demandé au résident, afin qu’il puisse 
recourir à la prestation de blanchisserie. Jusqu’à maintenant, le linge était soit étiqueté par la famille, soit à 
titre exceptionnel, par l’une des professionnelles de l’établissement à la main.  
 
 Cependant, et afin de rétablir une équité entre chaque résident, mais également dans le but de limiter 
la perte du linge non marqué, il convient au conseil d’administration de prendre une décision en ce sens.  
 
 Après une étude de cette faisabilité, les modalités suivantes sont proposées concernant le marquage 
du linge des résidents :  
 

- étiquettes pour 100 pièces : (le linge des résidents en cours de séjour doit être également pris en 
compte) ; 5 euros d’étiquettes et 1 euro d’encre ; 

- charges en personnel : 10 euros ; 
- charges matériels : 4 euros (englobant, l’électricité, le coût de l’achat de la machine thermo 

colleuse et sa maintenance). 
 
 Ainsi à titre individuel à chaque entrée, il vous est proposé un tarif de 20 euros par personne et cela 
pendant toute la durée du séjour. 
 

Dès lors, ce prix s’intègre directement au coût à l’entrée, ne fait pas partie de la caution, mais bien 
d’une prestation supplémentaire et obligatoire incluse au tarif initial. 

 
VISAS : 

Vu le code de l’action sociale et des familles ; 
Vu le code général des collectivités territoriales ; 
Vu le décret n° 2022-734 du 28 avril 2022 portant diverses mesures d'amélioration de la transparence 
financière dans la gestion des établissements et services sociaux et médico-sociaux. 
 
PROPOSITION : 

Il vous est proposé : 
 
- d’approuver les tarifs ci-dessus relatifs au marquage du linge des résidents ; 

 
- d’autoriser le président ou la vice-présidente à signer tout document ou acte nécessaire à la mise 

en œuvre de la présente délibération. 
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DÉCISION : 

Conformément au Code de l’action sociale et des familles, notamment son article R. 123-20 qui 
dispose que le conseil d’administration règle par ses délibérations les affaires du Centre communal 
d’action sociale, 
cet exposé entendu, 
après en avoir délibéré, 
 
Le conseil d’administration, à l’unanimité des votants, ADOPTE la délibération présentée. 
 

DÉLAIS ET VOIES DE RECOURS 
La présente délibération sera transmise au représentant de l’Etat dans le département et/ou publiée, notifiée. 
Dans un délai de deux mois à compter de la date de publication / notification de la présente délibération, les 
recours suivants peuvent être introduits en recommandé avec accusé de réception : 

- un recours gracieux adressé au Président du Centre communal d’action sociale, BP 20107, 41106 
Vendôme cedex. Au terme d'un délai de deux mois, le silence du maire vaut rejet implicite du recours 
gracieux ; 

- un recours contentieux auprès du tribunal administratif d'Orléans, 28 rue de la Bretonnerie, 45000 
Orléans. Le tribunal administratif peut être saisi par l'application informatique télérecours citoyens 
accessible par le site internet http://www.telerecours.fr. 
 

Le 15 octobre 2024 à Vendôme, 
 
 POUR EXTRAIT CONFORME 

La secrétaire de séance, La Vice-présidente, 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU Yolande MORALI 
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Département de Loir-et-Cher 
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE VENDÔME 

------------- 
Siège social : 37 avenue Georges Clemenceau – BP 20107 – 41106 VENDÔME CEDEX 

------------- 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

------------- 
Séance du mardi 15 octobre 2024 

 

Délibération 
n° CCD20241015-08 

Nombre d’administrateurs au moment du vote : Résultat du vote : 

En exercice : 11 Présents : 6 Pouvoirs : 2 Votants : 8 Pour : 8 Contre : 0 Abstention : 0 

 
OBJET : STRATEGIE FINANCIERE : Nouvelle prestation de service aux résidents et tarifs 
 
Le mardi 15 octobre 2024 à 19h00, les membres du conseil d’administration du Centre communal d’action 
sociale de Vendôme se sont réunis à la salle des conseils, 37 avenue Georges Clemenceau à Vendôme, 
selon les modalités fixées dans la convocation adressée par Laurent Brillard, président, le 9 octobre 2024, 
conformément à l’article R. 123-16 du code de l’action sociale et des familles. 
 
Etaient présents : 
Yolande MORALI 
Sylvie BONNET 
Alia HAMMOUDI 
Patrick CALLU 

Pierre FAUVINET 
Marie-Claude DUBUT 
 

 
 
Absents :
Laurent BRILLARD 
Nicolas CAVARD 
Géraldine BEAURAIN 

  

 
 
Absentes ayant donné procuration :  
Floriane BERTIN-DECROOCQ donne procuration à Yolande MORALI 
Muguette SAILLARD donne procuration à Pierre FAUVINET 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, préside la séance. 
 
Le conseil d’administration se réunit au nombre prescrit par l'article R. 123-17 du code de l’action sociale et 
des familles. 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU, directrice générale adjointe, est nommée secrétaire, conformément à l'article 
R. 123-23 du code de l’action sociale et des familles. 
 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, donne lecture du rapport suivant : 
 
 

DESTINATAIRES : 
- 1 ex. Dossier CCAS 
- 1 ex. Dossier séance 
- 1 ex. Trésorerie 
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EXPOSE : 

 Dans le but d’améliorer les prestations de service proposées au sein des établissements du Centre 
communal d’action sociale (CCAS), mais également de pouvoir répondre aux besoins des personnes qui 
n’ont pas ou peu de famille, il vous est proposé de mettre en place une petite boutique à l’accueil avec des 
produits de premières nécessités.  
 
 La liste des produits proposés serait la suivante :  
 

- savon de toilette : 2 euros ; 
- gel douche : 2 euros ; 
- shampoing : 3 euros ; 
- dentifrice : 3 euros ; 
- brosse à dents : 1,50 euros ; 
- une boîte de cotons tiges : 1,50 euros ; 
- déodorant bille homme ou femme : 2,50 euros ; 
- eau de Cologne en bouteille : 3 euros ; 
- rasoirs jetables : 3 euros ; 
- crème dépilatoire : 2,50 euros ; 
- mousse à raser : 2,50 euros. 

 
 Les produits seraient achetés par le biais de la caisse des dépenses du Centre communal d’action 
sociale (CCAS) de Vendôme, par le régisseur. Les fonds seront encaissés dans la caisse des recettes. Il ne 
s’agit pas pour les établissements de réaliser des bénéfices mais bien d’apporter une prestation de service 
complémentaire aux résidents.  
 
 Les tarifs proposés tiennent compte du produit en lui-même mais également du coût ressources 
humaines concernant la mise en place de cette prestation.  
 
VISAS : 

Vu le code de l’action sociale et des familles ; 
Vu le code général des collectivités territoriales. 
 
PROPOSITION : 

Il vous est proposé : 
 
- d’approuver la mise en place de la prestation boutique pour les résidents du Centre communal 

d’action sociale (CCAS) ; 
 

- d’approuver les tarifs de produits ci-dessus ; 
 

- d’autoriser le président ou la vice-présidente à signer tout document ou acte nécessaire à la mise 
en œuvre de la présente délibération. 
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DÉCISION : 

Conformément au Code de l’action sociale et des familles, notamment son article R. 123-20 qui 
dispose que le conseil d’administration règle par ses délibérations les affaires du Centre communal 
d’action sociale, 
cet exposé entendu, 
après en avoir délibéré, 
 
Le conseil d’administration, à l’unanimité des votants, ADOPTE la délibération présentée. 
 

DÉLAIS ET VOIES DE RECOURS 
La présente délibération sera transmise au représentant de l’Etat dans le département et/ou publiée, notifiée. 
Dans un délai de deux mois à compter de la date de publication / notification de la présente délibération, les 
recours suivants peuvent être introduits en recommandé avec accusé de réception : 

- un recours gracieux adressé au Président du Centre communal d’action sociale, BP 20107, 41106 
Vendôme cedex. Au terme d'un délai de deux mois, le silence du maire vaut rejet implicite du recours 
gracieux ; 

- un recours contentieux auprès du tribunal administratif d'Orléans, 28 rue de la Bretonnerie, 45000 
Orléans. Le tribunal administratif peut être saisi par l'application informatique télérecours citoyens 
accessible par le site internet http://www.telerecours.fr. 
 

Le 15 octobre 2024 à Vendôme, 
 
 POUR EXTRAIT CONFORME 

La secrétaire de séance, La Vice-présidente, 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU Yolande MORALI 
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Département de Loir-et-Cher 
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE VENDÔME 

------------- 
Siège social : 37 avenue Georges Clemenceau – BP 20107 – 41106 VENDÔME CEDEX 

------------- 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

------------- 
Séance du mardi 15 octobre 2024 

 

Délibération 
n° CCD20241015-09 

Nombre d’administrateurs au moment du vote : Résultat du vote : 

En exercice : 11 Présents : 6 Pouvoirs : 2 Votants : 8 Pour : 8 Contre : 0 Abstention : 0 

 
OBJET : STRATEGIE FINANCIERE : Centre communal d'action sociale (CCAS) de Vendôme - Reprise 
de provisions 
 
Le mardi 15 octobre 2024 à 19h00, les membres du conseil d’administration du Centre communal d’action 
sociale de Vendôme se sont réunis à la salle des conseils, 37 avenue Georges Clemenceau à Vendôme, 
selon les modalités fixées dans la convocation adressée par Laurent Brillard, président, le 9 octobre 2024, 
conformément à l’article R. 123-16 du code de l’action sociale et des familles. 
 
Etaient présents : 
Yolande MORALI 
Sylvie BONNET 
Alia HAMMOUDI 
Patrick CALLU 

Pierre FAUVINET 
Marie-Claude DUBUT 
 

 
 
Absents :
Laurent BRILLARD 
Nicolas CAVARD 
Géraldine BEAURAIN 

  

 
 
Absentes ayant donné procuration :  
Floriane BERTIN-DECROOCQ donne procuration à Yolande MORALI 
Muguette SAILLARD donne procuration à Pierre FAUVINET 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, préside la séance. 
 
Le conseil d’administration se réunit au nombre prescrit par l'article R. 123-17 du code de l’action sociale et 
des familles. 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU, directrice générale adjointe, est nommée secrétaire, conformément à l'article 
R. 123-23 du code de l’action sociale et des familles. 
 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, donne lecture du rapport suivant : 
 
 
 

DESTINATAIRES : 
- 1 ex. Dossier DSF 
- 1 ex. Dossier séance 
- 1 ex. Trésorerie 
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EXPOSE : 

 Conformément à la délibération n°CCD20231017-07 du 17 octobre 2023, il a été constitué une 
provision de 1 045 000 euros afin d’assurer l’équilibre budgétaire des budgets annexes du Centre communal 
d’action sociale (CCAS) de Vendôme.  
 
 Il convient de reprendre une partie de celle-ci à hauteur de 566 200 euros.  
 
 Les recettes ont été prévues au budget prévisionnel 2024 au compte 7815 – reprise sur provisions 
pour risques et charges.  
 
VISAS : 

Vu le code de l’action sociale et des familles ; 
Vu le code général des collectivités territoriales. 
 
PROPOSITION : 

 Il vous est proposé : 
 

- d’autoriser la reprise de provisions de 566 200 euros telle que présentée ci-dessus ; 
 

- d’autoriser le président ou la vice-présidente à signer tout document ou acte nécessaire à la mise 
en œuvre de la présente délibération. 

 
 
DÉCISION : 

Conformément au Code de l’action sociale et des familles, notamment son article R. 123-20 qui 
dispose que le conseil d’administration règle par ses délibérations les affaires du Centre communal 
d’action sociale, 
cet exposé entendu, 
après en avoir délibéré, 
 
Le conseil d’administration, à l’unanimité des votants, ADOPTE la délibération présentée. 
 

DÉLAIS ET VOIES DE RECOURS 
La présente délibération sera transmise au représentant de l’Etat dans le département et/ou publiée, notifiée. 
Dans un délai de deux mois à compter de la date de publication / notification de la présente délibération, les 
recours suivants peuvent être introduits en recommandé avec accusé de réception : 

- un recours gracieux adressé au Président du Centre communal d’action sociale, BP 20107, 41106 
Vendôme cedex. Au terme d'un délai de deux mois, le silence du maire vaut rejet implicite du recours 
gracieux ; 

- un recours contentieux auprès du tribunal administratif d'Orléans, 28 rue de la Bretonnerie, 45000 
Orléans. Le tribunal administratif peut être saisi par l'application informatique télérecours citoyens 
accessible par le site internet http://www.telerecours.fr. 
 

Le 15 octobre 2024 à Vendôme, 
 
 POUR EXTRAIT CONFORME 

La secrétaire de séance, La Vice-présidente, 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU Yolande MORALI 

 
 

Accusé de réception en préfecture
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Département de Loir-et-Cher 
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE VENDÔME 

------------- 
Siège social : 37 avenue Georges Clemenceau – BP 20107 – 41106 VENDÔME CEDEX 

------------- 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

------------- 
Séance du mardi 15 octobre 2024 

 

Délibération 
n° CCD20241015-10 

Nombre d’administrateurs au moment du vote : Résultat du vote : 

En exercice : 11 Présents : 6 Pouvoirs : 2 Votants : 8 Pour : 8 Contre : 0 Abstention : 0 

 
OBJET : STRATEGIE FINANCIERE : Etablissement d'hébergement pour personnes âgées 
dépendantes (EHPAD) La Clairière des Coutis – Etat de réalisation des recettes et des dépenses 2022 
(ERRD) – Rectification de la délibération n° CCD20230619-20 
 
Le mardi 15 octobre 2024 à 19h00, les membres du conseil d’administration du Centre communal d’action 
sociale de Vendôme se sont réunis à la salle des conseils, 37 avenue Georges Clemenceau à Vendôme, 
selon les modalités fixées dans la convocation adressée par Laurent Brillard, président, le 9 octobre 2024, 
conformément à l’article R. 123-16 du code de l’action sociale et des familles. 
 
Etaient présents : 
Yolande MORALI 
Sylvie BONNET 
Alia HAMMOUDI 
Patrick CALLU 

Pierre FAUVINET 
Marie-Claude DUBUT 
 

 
 
Absents :
Laurent BRILLARD 
Nicolas CAVARD 
Géraldine BEAURAIN 

  

 
 
Absentes ayant donné procuration :  
Floriane BERTIN-DECROOCQ donne procuration à Yolande MORALI 
Muguette SAILLARD donne procuration à Pierre FAUVINET 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, préside la séance. 
 
Le conseil d’administration se réunit au nombre prescrit par l'article R. 123-17 du code de l’action sociale et 
des familles. 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU, directrice générale adjointe, est nommée secrétaire, conformément à l'article 
R. 123-23 du code de l’action sociale et des familles. 
 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, donne lecture du rapport suivant : 
 
 
 

DESTINATAIRES : 
- 1 ex. Dossier DSF 
- 1 ex. Dossier séance 
- 1 ex. Trésorerie 
- 1 ex. Conseil départemental 
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EXPOSE : 

 Le Conseil départemental de Loir-et-Cher demande que la délibération n° CCD20230619-20 du 
19 juin 2023 soit rectifiée au motif que le résultat administratif excédentaire dépendance-soin d’un montant 
de 169 534,26 euros est affecté en report à nouveau excédentaire (compte 110) et non déficitaire (compte 
119) comme présenté dans la délibération du 19 juin 2023. 
 
 Il convient donc de présenter une nouvelle délibération, en ce sens : 
 

Section fonctionnement 

Dépendance Soin Globale 
Résultat de clôture cumulé 2021 (A) 0 € 0 € 230 925,66 € 

Exercice 2022 
Recettes (a) 335 472,09 € 786 252,41 € 1 121 724,50 € 
Dépenses (b) 354 803,29 € 828 312,61 € 1 183 115,90 € 
Résultat de l'exercice (B) (a-b) -19 331,20 € -42 060,20 € -61 391,40 € 
Résultat de clôture cumulé à affecter ( A-B) -19 331,20 € -42 060,20 € 169 534,26 € 

dont provisions constatées fin 2022       

 
 L’excédent cumulé de fonctionnement constaté au 31 décembre 2022 est de + 169 534,26 euros. 
 
VISAS : 

Vu le code de l’action sociale et des familles ; 
Vu le code général des collectivités territoriales. 
 
 
PROPOSITION : 

 Il vous est proposé : 
 

- d’approuver l’affectation du résultat émis par le Conseil départemental de Loir-et-Cher :  
• compte 110 : report à nouveau excédentaire : + 169 534,26 euros ; 
 

- d’autoriser le président ou la vice-présidente à signer tout document ou acte nécessaire à la mise 
en œuvre de la présente délibération. 

 
 
DÉCISION : 

Conformément au Code de l’action sociale et des familles, notamment son article R. 123-20 qui 
dispose que le conseil d’administration règle par ses délibérations les affaires du Centre communal 
d’action sociale, 
cet exposé entendu, 
après en avoir délibéré, 
 
Le conseil d’administration, à l’unanimité des votants, ADOPTE la délibération présentée. 
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DÉLAIS ET VOIES DE RECOURS 
La présente délibération sera transmise au représentant de l’Etat dans le département et/ou publiée, notifiée. 
Dans un délai de deux mois à compter de la date de publication / notification de la présente délibération, les 
recours suivants peuvent être introduits en recommandé avec accusé de réception : 

- un recours gracieux adressé au Président du Centre communal d’action sociale, BP 20107, 41106 
Vendôme cedex. Au terme d'un délai de deux mois, le silence du maire vaut rejet implicite du recours 
gracieux ; 

- un recours contentieux auprès du tribunal administratif d'Orléans, 28 rue de la Bretonnerie, 45000 
Orléans. Le tribunal administratif peut être saisi par l'application informatique télérecours citoyens 
accessible par le site internet http://www.telerecours.fr. 
 

Le 15 octobre 2024 à Vendôme, 
 
 POUR EXTRAIT CONFORME 

La secrétaire de séance, La Vice-présidente, 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU Yolande MORALI 

 
 
 
 
 

PJ : rapport ERRD 2022 du Conseil départemental 
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Département de Loir-et-Cher 
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE VENDÔME 

------------- 
Siège social : 37 avenue Georges Clemenceau – BP 20107 – 41106 VENDÔME CEDEX 

------------- 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

------------- 
Séance du mardi 15 octobre 2024 

 

Délibération 
n° CCD20241015-11 

Nombre d’administrateurs au moment du vote : Résultat du vote : 

En exercice : 11 Présents : 6 Pouvoirs : 2 Votants : 8 Pour : 8 Contre : 0 Abstention : 0 

 
OBJET : STRATEGIE FINANCIERE :  Etablissement hébergeant des personnes âgées (EHPA) Oasis - 
Décision modificative n° 2 
 
Le mardi 15 octobre 2024 à 19h00, les membres du conseil d’administration du Centre communal d’action 
sociale de Vendôme se sont réunis à la salle des conseils, 37 avenue Georges Clemenceau à Vendôme, 
selon les modalités fixées dans la convocation adressée par Laurent Brillard, président, le 9 octobre 2024, 
conformément à l’article R. 123-16 du code de l’action sociale et des familles. 
 
Etaient présents : 
Yolande MORALI 
Sylvie BONNET 
Alia HAMMOUDI 
Patrick CALLU 

Pierre FAUVINET 
Marie-Claude DUBUT 
 

 
 
Absents :
Laurent BRILLARD 
Nicolas CAVARD 
Géraldine BEAURAIN 

  

 
 
Absentes ayant donné procuration :  
Floriane BERTIN-DECROOCQ donne procuration à Yolande MORALI 
Muguette SAILLARD donne procuration à Pierre FAUVINET 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, préside la séance. 
 
Le conseil d’administration se réunit au nombre prescrit par l'article R. 123-17 du code de l’action sociale et 
des familles. 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU, directrice générale adjointe, est nommée secrétaire, conformément à l'article 
R. 123-23 du code de l’action sociale et des familles. 
 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, donne lecture du rapport suivant : 
 
 
 

DESTINATAIRES : 
- 1 ex. Dossier DSF 
- 1 ex. Dossier séance 
- 1 ex. Trésorerie 
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041-264100504-20241015-CCD20241015-11-DE
Date de télétransmission : 22/10/2024
Date de réception préfecture : 22/10/2024
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EXPOSE : 

 Il convient de procéder à l’ouverture des crédits suivants pour l’Etablissement hébergeant des 
personnes âgées (EHPA) Oasis : 
 

SECTION DE FONCTIONNEMENT 
 

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 
61681 – Assurance, maladie 3 300,00 € 
68112 – Dotations aux amortissements 6 500,00 € 
64511 – URSSAF -9 800,00 € 
TOTAL 0,00 € 

 
SECTION D’INVESTISSEMENT 

 
RECETTES D’INVESTISSEMENT 

28181 – Installations générales, agencements 4 000,00 € 
28184 – Mobilier 600,00 € 
28188 – Autres immobilisations corporelles 1 900,00 € 
TOTAL 6 500,00 € 

 
DEPENSES D’INVESTISSEMENT 

2188 – Autres immobilisations corporelles 6 500,00 € 
TOTAL 6 500,00 € 

 
 
VISAS : 

Vu le code de l’action sociale et des familles ; 
Vu le code général des collectivités territoriales. 
 
PROPOSITION : 

 Il vous est proposé : 
 

- d’adopter la décision modificative n° 2 pour l’Etablissement hébergeant des personnes âgées 
(EHPA) Oasis ; 
 

- d’autoriser le président ou la vice-présidente à signer tout document ou acte nécessaire à la mise 
en œuvre de la présente délibération. 

 
 

 
 
DÉCISION : 

Conformément au Code de l’action sociale et des familles, notamment son article R. 123-20 qui 
dispose que le conseil d’administration règle par ses délibérations les affaires du Centre communal 
d’action sociale, 
cet exposé entendu, 
après en avoir délibéré, 
 
Le conseil d’administration, à l’unanimité des votants, ADOPTE la délibération présentée. 
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DÉLAIS ET VOIES DE RECOURS 
La présente délibération sera transmise au représentant de l’Etat dans le département et/ou publiée, notifiée. 
Dans un délai de deux mois à compter de la date de publication / notification de la présente délibération, les 
recours suivants peuvent être introduits en recommandé avec accusé de réception : 

- un recours gracieux adressé au Président du Centre communal d’action sociale, BP 20107, 41106 
Vendôme cedex. Au terme d'un délai de deux mois, le silence du maire vaut rejet implicite du recours 
gracieux ; 

- un recours contentieux auprès du tribunal administratif d'Orléans, 28 rue de la Bretonnerie, 45000 
Orléans. Le tribunal administratif peut être saisi par l'application informatique télérecours citoyens 
accessible par le site internet http://www.telerecours.fr. 
 

Le 15 octobre 2024 à Vendôme, 
 
 POUR EXTRAIT CONFORME 

La secrétaire de séance, La Vice-présidente, 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU Yolande MORALI 

 
 

Accusé de réception en préfecture
041-264100504-20241015-CCD20241015-11-DE
Date de télétransmission : 22/10/2024
Date de réception préfecture : 22/10/2024
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Département de Loir-et-Cher 
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE VENDÔME 

------------- 
Siège social : 37 avenue Georges Clemenceau – BP 20107 – 41106 VENDÔME CEDEX 

------------- 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

------------- 
Séance du mardi 15 octobre 2024 

 

Délibération 
n° CCD20241015-12 

Nombre d’administrateurs au moment du vote : Résultat du vote : 

En exercice : 11 Présents : 6 Pouvoirs : 2 Votants : 8 Pour : 8 Contre : 0 Abstention : 0 

 
OBJET : STRATEGIE FINANCIERE : Foyer d'accueil médicalisé (FAM) – Décision modificative n° 2 – 
Affectation du résultat de fonctionnement 2023 
 
Le mardi 15 octobre 2024 à 19h00, les membres du conseil d’administration du Centre communal d’action 
sociale de Vendôme se sont réunis à la salle des conseils, 37 avenue Georges Clemenceau à Vendôme, 
selon les modalités fixées dans la convocation adressée par Laurent Brillard, président, le 9 octobre 2024, 
conformément à l’article R. 123-16 du code de l’action sociale et des familles. 
 
Etaient présents : 
Yolande MORALI 
Sylvie BONNET 
Alia HAMMOUDI 
Patrick CALLU 

Pierre FAUVINET 
Marie-Claude DUBUT 
 

 
 
Absents :
Laurent BRILLARD 
Nicolas CAVARD 
Géraldine BEAURAIN 

  

 
 
Absentes ayant donné procuration :  
Floriane BERTIN-DECROOCQ donne procuration à Yolande MORALI 
Muguette SAILLARD donne procuration à Pierre FAUVINET 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, préside la séance. 
 
Le conseil d’administration se réunit au nombre prescrit par l'article R. 123-17 du code de l’action sociale et 
des familles. 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU, directrice générale adjointe, est nommée secrétaire, conformément à l'article 
R. 123-23 du code de l’action sociale et des familles. 
 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, donne lecture du rapport suivant : 
 
 
 

DESTINATAIRES : 
- 1 ex. Dossier DSF 
- 1 ex. Dossier séance 
- 1 ex. Trésorerie 

 
 

Accusé de réception en préfecture
041-264100504-20241015-CCD20241015-12-DE
Date de télétransmission : 22/10/2024
Date de réception préfecture : 22/10/2024
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EXPOSE : 

 Le conseil d’administration s’étant prononcé le 16 avril 2024 sur les résultats du compte administratif 
2023 du Foyer d’accueil médicalisé (FAM), le résultat cumulé de fonctionnement 2023 peut être reporté sur 
l’exercice 2024 dans le cadre d’une décision modificative.  
 
 Il est proposé de procéder à l’affectation du résultat et des ajustements de crédits suivants :  
 

Section de fonctionnement 
 

Recettes   
002- Excédent de fonctionnement reporté 2023 46 160,40 € 
773 – H -  Titres à annuler 1 900,00 € 
773 – S – Titres à annuler 1 600,00 € 
7588 – S – Autres produits divers de gestion courante 900,00 € 
6419 – S-AS – Remboursement indemnités journalières 18 000,00 € 
Soit à affecter 68 560,40 € 

 
Dépenses  
64111 – H – Rémunération principale 36 821,06 € 
64111 – S – Rémunération principale 900,00 € 
641386 – S – Indemnité forfaitaire 700,00 € 
641388 – H – indemnité forfaitaire 3 079,34 € 
641582 – S  - Complément de traitement indiciaire 600,00 € 
641582 – H – Complément de traitement indiciaire 1 300,00 € 
641583 – S – Prime grand âge 300,00 € 
641586 – S – Indemnité forfaitaire dimanche et jours fériés 400,00 € 
641586 – H – Indemnité forfaitaire dimanche et jours fériés 400,00 € 
Dépenses  
6421 – S - Praticiens 1 850,00 € 
64515 – S – Cotisations à la CNRACL 15 750,00 € 
64518 – H – Cotisations aux autres organismes sociaux 800,00 € 
64788 – H - Autres 660,00 € 
673 – H – Mandats annulés 5 000,00 € 
TOTAL 68 560,40 € 

 
VISAS : 

Vu le code de l’action sociale et des familles ; 
Vu le code général des collectivités territoriales. 
 
PROPOSITION : 

 Il vous est proposé : 
 

- d’adopter la décision modificative n° 2 du Foyer d’accueil médicalisé (FAM) telle que présentée ci-
dessus ; 
 

- d’autoriser le président ou la vice-présidente à signer tout document ou acte nécessaire à la mise 
en œuvre de la présente délibération. 

 
 
DÉCISION : 

Conformément au Code de l’action sociale et des familles, notamment son article R. 123-20 qui 
dispose que le conseil d’administration règle par ses délibérations les affaires du Centre communal 
d’action sociale, 
cet exposé entendu, 
après en avoir délibéré, 
 
Le conseil d’administration, à l’unanimité des votants, ADOPTE la délibération présentée. 
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DÉLAIS ET VOIES DE RECOURS 
La présente délibération sera transmise au représentant de l’Etat dans le département et/ou publiée, notifiée. 
Dans un délai de deux mois à compter de la date de publication / notification de la présente délibération, les 
recours suivants peuvent être introduits en recommandé avec accusé de réception : 

- un recours gracieux adressé au Président du Centre communal d’action sociale, BP 20107, 41106 
Vendôme cedex. Au terme d'un délai de deux mois, le silence du maire vaut rejet implicite du recours 
gracieux ; 

- un recours contentieux auprès du tribunal administratif d'Orléans, 28 rue de la Bretonnerie, 45000 
Orléans. Le tribunal administratif peut être saisi par l'application informatique télérecours citoyens 
accessible par le site internet http://www.telerecours.fr. 
 

Le 15 octobre 2024 à Vendôme, 
 
 POUR EXTRAIT CONFORME 

La secrétaire de séance, La Vice-présidente, 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU Yolande MORALI 

 
 

Accusé de réception en préfecture
041-264100504-20241015-CCD20241015-12-DE
Date de télétransmission : 22/10/2024
Date de réception préfecture : 22/10/2024
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Département de Loir-et-Cher 
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE VENDÔME 

------------- 
Siège social : 37 avenue Georges Clemenceau – BP 20107 – 41106 VENDÔME CEDEX 

------------- 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

------------- 
Séance du mardi 15 octobre 2024 

 

Délibération 
n° CCD20241015-13 

Nombre d’administrateurs au moment du vote : Résultat du vote : 

En exercice : 11 Présents : 6 Pouvoirs : 2 Votants : 8 Pour : 8 Contre : 0 Abstention : 0 

 
OBJET : STRATEGIE FINANCIERE : Foyer d'accueil médicalisé (FAM) - Budget prévisionnel 2024 
autorisé par le Conseil départemental de Loir-et-Cher et par l'Agence régionale de santé (ARS) 
Centre-Val de Loire 
 
Le mardi 15 octobre 2024 à 19h00, les membres du conseil d’administration du Centre communal d’action 
sociale de Vendôme se sont réunis à la salle des conseils, 37 avenue Georges Clemenceau à Vendôme, 
selon les modalités fixées dans la convocation adressée par Laurent Brillard, président, le 9 octobre 2024, 
conformément à l’article R. 123-16 du code de l’action sociale et des familles. 
 
Etaient présents : 
Yolande MORALI 
Sylvie BONNET 
Alia HAMMOUDI 
Patrick CALLU 

Pierre FAUVINET 
Marie-Claude DUBUT 
 

 
 
Absents :
Laurent BRILLARD 
Nicolas CAVARD 
Géraldine BEAURAIN 

  

 
 
Absentes ayant donné procuration :  
Floriane BERTIN-DECROOCQ donne procuration à Yolande MORALI 
Muguette SAILLARD donne procuration à Pierre FAUVINET 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, préside la séance. 
 
Le conseil d’administration se réunit au nombre prescrit par l'article R. 123-17 du code de l’action sociale et 
des familles. 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU, directrice générale adjointe, est nommée secrétaire, conformément à l'article 
R. 123-23 du code de l’action sociale et des familles. 
 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, donne lecture du rapport suivant : 
 
 
 

DESTINATAIRES : 
- 1 ex. Dossier DSF 
- 1 ex. Dossier séance 
- 1 ex. Trésorerie 
- 1 ex. ARS 
- 1 ex. Conseil départemental 

 

Accusé de réception en préfecture
041-264100504-20241015-CCD20241015-13-DE
Date de télétransmission : 22/10/2024
Date de réception préfecture : 22/10/2024
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EXPOSE : 

 Le budget prévisionnel 2024 du Foyer d’accueil médicalisé (FAM) autorisé par le Conseil 
départemental de Loir-et-Cher et par l’Agence régionale de santé (ARS) Centre-Val de Loire s’établit de la 
façon suivante : 
 
 SECTION D’EXPLOITATION 
 
 Charges 
 
- Groupe I – Dépenses afférentes à l’exploitation courante .........................................................  94 780,00 € 
- Groupe II – Dépenses afférentes au personnel .......................................................................  311 871,03 € 
- Groupe III – Dépenses afférentes à la structure ........................................................................  23 957,00 € 
   ................................................................................................................................... ------------------- 
 Soit un total  ..........................................................................................................................  430 608,03 € 
 
 Produits 
 
- Groupe I – Produits de la tarification et assimilés ....................................................................  388 986,97 € 
- Groupe II – Autres produits relatifs à l’exploitation ........................................................................ 1 400,00 € 
- Groupe III – Produits financiers et produits non encaissables ...................................................... 3 400,00 € 
- 002 – Excédents reporté N-2 ...................................................................................................... 36 821,06 € 
   ................................................................................................................................... ------------------- 
 Soit un total  ..........................................................................................................................  430 608,03 € 
 
 
Détail par section tarifaire : 
 
HEBERGEMENT 
 
 SECTION D’EXPLOITATION 
 
 Charges 
 
- Groupe I – Dépenses afférentes à l’exploitation courante .........................................................  86 860,00 € 
- Groupe II – Dépenses afférentes au personnel ........................................................................ 174 947,54 € 
- Groupe III – Dépenses afférentes à la structure ........................................................................  15 987,00 € 
   ................................................................................................................................... ------------------- 
 Soit un total  ..........................................................................................................................  277 794,54 € 
 
 Produits 
 
- Groupe I – Produits de la tarification et assimilés ....................................................................  236 673,48 € 
- Groupe II – Autres produits relatifs à l’exploitation .......................................................................  1 400,00 € 
- Groupe III – Produits financiers et produits non encaissables ...................................................... 2 900,00 € 
- 002 – Excédents reporté N-2 ...................................................................................................... 36 821,06 € 
   ................................................................................................................................... ------------------- 
 Soit un total  ........................................................................................................................... 277 794,54 € 
 
 Le prix moyen de journée hébergement 2024 s’élève à 131,93 euros.  
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SOIN 
 
 SECTION D’EXPLOITATION 
 
 Charges 
 
- Groupe I – Dépenses afférentes à l’exploitation courante ...........................................................  7 920,00 € 
- Groupe II – Dépenses afférentes au personnel .......................................................................  136 923,49 € 
- Groupe III – Dépenses afférentes à la structure ...........................................................................  7970,00 € 
   ................................................................................................................................... ------------------- 
 Soit un total  ..........................................................................................................................  152 813,49 € 
 
 Produits 
 
- Groupe I – Produits de la tarification et assimilés ....................................................................  152 313,49 € 
- Groupe II – Autres produits relatifs à l’exploitation ............................................................................... 0,00 € 
- Groupe III – Produits financiers et produits non encaissables ......................................................... 500,00 € 
   ................................................................................................................................... ------------------- 
 Soit un total  ........................................................................................................................... 152 813,49 € 
 
 Le forfait global de soins 2024 s’élève à 152 313,49 euros, soit un forfait journalier de soins 
de 84,90 euros. 
 
 SECTION D’INVESTISSEMENT 
 

Charges ............................................................................................................................. 57 331,03 € 
Produits ..........................................................................................................................  138 434,10 € 

 
VISAS : 

Vu le code de l’action sociale et des familles ; 
Vu le code général des collectivités territoriales. 
 
PROPOSITION : 

 Il vous est proposé : 
 

- d’approuver le budget prévisionnel autorisé 2024 du Foyer d’accueil médicalisé (FAM) ; 
 

- d’autoriser le président ou la vice-présidente à signer tout document ou acte nécessaire à la mise 
en œuvre de la présente délibération. 

 
DÉCISION : 

Conformément au Code de l’action sociale et des familles, notamment son article R. 123-20 qui 
dispose que le conseil d’administration règle par ses délibérations les affaires du Centre communal 
d’action sociale, 
cet exposé entendu, 
après en avoir délibéré, 
 
Le conseil d’administration, à l’unanimité des votants, ADOPTE la délibération présentée. 
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DÉLAIS ET VOIES DE RECOURS 
La présente délibération sera transmise au représentant de l’Etat dans le département et/ou publiée, notifiée. 
Dans un délai de deux mois à compter de la date de publication / notification de la présente délibération, les 
recours suivants peuvent être introduits en recommandé avec accusé de réception : 

- un recours gracieux adressé au Président du Centre communal d’action sociale, BP 20107, 41106 
Vendôme cedex. Au terme d'un délai de deux mois, le silence du maire vaut rejet implicite du recours 
gracieux ; 

- un recours contentieux auprès du tribunal administratif d'Orléans, 28 rue de la Bretonnerie, 45000 
Orléans. Le tribunal administratif peut être saisi par l'application informatique télérecours citoyens 
accessible par le site internet http://www.telerecours.fr. 
 

Le 15 octobre 2024 à Vendôme, 
 
 POUR EXTRAIT CONFORME 

La secrétaire de séance, La Vice-présidente, 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU Yolande MORALI 

 
 
 
 
 

PJ : 
Procédure contradictoire 2024 du 28 mars 2024 du Conseil départemental de Loir-et-Cher 
Arrêté du 4 avril 2024 du Conseil départemental de Loir-et-Cher 
Procédure définitive 2024 du 24 juin 2024 de l’Agence régionale de santé du Centre 
Décision tarifaire n° 10702 du 24 juin 2024 de l’Agence régionale de santé du Centre 
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Département de Loir-et-Cher 
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE VENDÔME 

------------- 
Siège social : 37 avenue Georges Clemenceau – BP 20107 – 41106 VENDÔME CEDEX 

------------- 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

------------- 
Séance du mardi 15 octobre 2024 

 

Délibération 
n° CCD20241015-14 

Nombre d’administrateurs au moment du vote : Résultat du vote : 

En exercice : 11 Présents : 6 Pouvoirs : 2 Votants : 8 Pour : 8 Contre : 0 Abstention : 0 

 
OBJET : STRATEGIE FINANCIERE : Foyer d'accueil médicalisé (FAM) - Budget prévisionnel 2025 
proposé au Conseil départemental de Loir-et-Cher et à l'Agence régionale de santé (ARS) Centre-Val 
de Loire 
 
Le mardi 15 octobre 2024 à 19h00, les membres du conseil d’administration du Centre communal d’action 
sociale de Vendôme se sont réunis à la salle des conseils, 37 avenue Georges Clemenceau à Vendôme, 
selon les modalités fixées dans la convocation adressée par Laurent Brillard, président, le 9 octobre 2024, 
conformément à l’article R. 123-16 du code de l’action sociale et des familles. 
 
Etaient présents : 
Yolande MORALI 
Sylvie BONNET 
Alia HAMMOUDI 
Patrick CALLU 

Pierre FAUVINET 
Marie-Claude DUBUT 
 

 
 
Absents :
Laurent BRILLARD 
Nicolas CAVARD 
Géraldine BEAURAIN 

  

 
 
Absentes ayant donné procuration :  
Floriane BERTIN-DECROOCQ donne procuration à Yolande MORALI 
Muguette SAILLARD donne procuration à Pierre FAUVINET 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, préside la séance. 
 
Le conseil d’administration se réunit au nombre prescrit par l'article R. 123-17 du code de l’action sociale et 
des familles. 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU, directrice générale adjointe, est nommée secrétaire, conformément à l'article 
R. 123-23 du code de l’action sociale et des familles. 
 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, donne lecture du rapport suivant : 
 
 
 

DESTINATAIRES : 
- 1 ex. Dossier DSF 
- 1 ex. Dossier séance 
- 1 ex. Trésorerie 
- 1 ex. Conseil départemental 

Accusé de réception en préfecture
041-264100504-20241015-CCD20241015-14-DE
Date de télétransmission : 22/10/2024
Date de réception préfecture : 22/10/2024
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EXPOSE : 

 Le budget prévisionnel 2025 du Foyer d’accueil médicalisé (FAM) proposé au Conseil départemental 
de Loir-et-Cher et à l’Agence régionale de santé (ARS) Centre-Val de Loire s’établit de la façon suivante : 
 
Budget global des deux sections tarifaires : 
 

SECTION D’EXPLOITATION 
 

RECETTES DE FONCTIONNEMENT 
Groupe I – Produits de la tarification 421 120,00 € 
Groupe II – Autres produits relatifs à l’exploitation 17 173,00 € 
Groupe III – Produits financiers et produits non encaissables  5 652,00 € 
TOTAL 443 945,00 € 
 

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 
Groupe I – Dépenses afférentes à l’exploitation courante 97 873,00 € 
Groupe II – Dépenses afférentes au personnel 318 973,00 € 
Groupe III – Dépenses afférentes à la structure  27 099,00 € 
TOTAL 443 945,00 € 
 

SECTION D’INVESTISSEMENT 
 

RECETTES D’INVESTISSEMENT 
Chapitre 28 – Amortissements des immobilisations 6 654,00 € 
TOTAL 6 654,00 € 
 

DEPENSES D’INVESTISSEMENT 
Chapitre 13 – Subventions d’investissement 252,00 € 
Chapitre 15 – Autres provisions pour charges 1 900,00 € 
Chapitre 21 – Acquisitions de biens 4 502,00 € 
TOTAL 6 654,00 € 

 
Budget proposé au Conseil départemental de Loir-et-Cher : 
 

SECTION D’EXPLOITATION 
 

RECETTES DE FONCTIONNEMENT 
Groupe I – Produits de la tarification 267 283,00 € 
Groupe II – Autres produits relatifs à l’exploitation 1 400,00 € 
Groupe III – Produits financiers et produits non encaissables  3 853,00 € 
TOTAL 272 536,00 € 
 

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 
Groupe I – Dépenses afférentes à l’exploitation courante 90 323,00 € 
Groupe II – Dépenses afférentes au personnel 164 478,00 € 
Groupe III – Dépenses afférentes à la structure  17 735,00 € 
TOTAL 272 536,00 € 
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SECTION D’INVESTISSEMENT 

 
RECETTES D’INVESTISSEMENT 

Chapitre 28 – Amortissements des immobilisations 5 105,00 € 
TOTAL 5 105,00 € 
 

DEPENSES D’INVESTISSEMENT 
Chapitre 13- Subvention d’investissement 53,00 € 
Chapitre 15 – Autres provisions pour charges 1 900,00 € 
Chapitre 21 – Acquisitions de biens 3 152,00 € 
TOTAL 5 105,00 € 
 
Budget proposé à l’ARS : 
 

SECTION D’EXPLOITATION 
 

RECETTES DE FONCTIONNEMENT 
Groupe I – Produits de la tarification 153 837,00 € 
Groupe II – Autres produits relatifs à l’exploitation 15 773,00 € 
Groupe III – Produits financiers et produits non encaissables  1 799,00 € 
TOTAL 171 409,00 € 
 

DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 
Groupe I – Dépenses afférentes à l’exploitation courante 7 550,00 € 
Groupe II – Dépenses afférentes au personnel 154 495,00 € 
Groupe III – Dépenses afférentes à la structure  9 364,00 € 
TOTAL 171 409,00 € 
 

SECTION D’INVESTISSEMENT 
 

RECETTES D’INVESTISSEMENT 
Compte 28 – Amortissements des immobilisations 1 549,00 € 
TOTAL 1 549,00 € 
 

DEPENSES D’INVESTISSEMENT 
Chapitre 13 – Subvention d’investissement 199,00 € 
Chapitre 21 – Acquisitions de biens 1 350,00 € 
TOTAL 1 549,00 € 
 
VISAS : 

Vu le code de l’action sociale et des familles ; 
Vu le code général des collectivités territoriales. 
 
PROPOSITION : 

 Il vous est proposé : 
 

- d’approuver le budget prévisionnel 2025 du Foyer d’accueil médicalisé (FAM) proposé au Conseil 
départemental de Loir-et-Cher et à l’Agence régionale de santé (ARS) Centre-Val de Loire ; 
 

- d’autoriser le président ou la vice-présidente à signer tout document ou acte nécessaire à la mise 
en œuvre de la présente délibération. 
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DÉCISION : 

Conformément au Code de l’action sociale et des familles, notamment son article R. 123-20 qui 
dispose que le conseil d’administration règle par ses délibérations les affaires du Centre communal 
d’action sociale, 
cet exposé entendu, 
après en avoir délibéré, 
 
Le conseil d’administration, à l’unanimité des votants, ADOPTE la délibération présentée. 
 

DÉLAIS ET VOIES DE RECOURS 
La présente délibération sera transmise au représentant de l’Etat dans le département et/ou publiée, notifiée. 
Dans un délai de deux mois à compter de la date de publication / notification de la présente délibération, les 
recours suivants peuvent être introduits en recommandé avec accusé de réception : 

- un recours gracieux adressé au Président du Centre communal d’action sociale, BP 20107, 41106 
Vendôme cedex. Au terme d'un délai de deux mois, le silence du maire vaut rejet implicite du recours 
gracieux ; 

- un recours contentieux auprès du tribunal administratif d'Orléans, 28 rue de la Bretonnerie, 45000 
Orléans. Le tribunal administratif peut être saisi par l'application informatique télérecours citoyens 
accessible par le site internet http://www.telerecours.fr. 
 

Le 15 octobre 2024 à Vendôme, 
 
 POUR EXTRAIT CONFORME 

La secrétaire de séance, La Vice-présidente, 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU Yolande MORALI 

 
 
 
 

PJ :  présentation du budget prévisionnel 2025 du FAM 
 Budget prévisionnel 2025 transmis par voie dématérialisée 
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Etablissement : 

Adresse :

Organisme gestionnaire : 

Téléphone : FAX : Email :

Nom du directeur ou de la personne ayant qualité pour représenter l'établissement : 

FINESS :

Catégorie d'établissement ou de service : 31

Autorité en charge de la tarification :

Convention collective majoritaire de travail : FPT 1 6

Date d'arrivée des documents :

Capacité autorisée : 

TOTAL AGREGAT APPROUVE en N-1 (Classe 6-77-78-79)

Mme BOISSEAU Amélie

388 986,97

5

410009088

437

ARS Centre Val de Loire

CADRE REGLEMENTAIRE EXCEL PH et SSIAD (BPPH-2023-01)

Centre Communal d'Action Sociale de Vendôme

ANNEXE 1: CADRE NORMALISE DE PRESENTATION DU BUDGET PREVISIONNEL D'UN ETABLISSEMENT ET SERVICE SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL RELEVANT DU I DE  L'ARTICLE L.312-1 DU 

CODE DE L'ACTION SOCIALE ET DES FAMILLES

37 avenue Georges Clémenceau

BP 20107

41106 VENDOME

0254864700 0254864650 amelie.boisseau@catv41.fr

FOYER D'ACCUEIL MEDICALISE

-1-



Nombre de 

personnes

Nombre de 

journées 

proposées

Nombre de 

journées allouées

Activité théorique (1) (2) (3) (4) (5) = (2) x (3) (6) (7) (8)

TOTAL 5 5 365 365 1 825 0 0 0

Externat 0

Semi Internat 0

Internat 5 5 365 365 1 825

Autre1 0

Autre2 0

Autre3 0

Autre4 0

Autre5 0

Autre6 0

Autre7 0

Autre8 0

Autre9 0

Nombre Taux d'occupation Nombre Taux d'occupation

Activité prévisionnelle (9) (10) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

TOTAL en journées 1 694 1 804 0 1 166 1 794 1 794 98,30% 0

Externat 0 0,00%

Semi Internat 0 0,00%

Internat 1 694 1 804 3 055 976 1 794 1 794 98,30%

Autre1 0 0,00%

Autre2 0 0,00%

Autre3 0 0,00%

Autre4 0 0,00%

Autre5 0 0,00%

Autre6 0 0,00%

Autre7 0 0,00%

Autre8 0 0,00%

Autre9 0 0,00%

BP proposé 2025 Retenu par le tarificateur

Activité par dérogation

Nature CA 2021 CA 2022 CA 2023 Moyenne BP 2024

ANNEXE 1 : CADRE NORMALISE DE PRESENTATION DU BUDGET PREVISIONNEL - PRESENTATION DE L'ACTIVITE PREVISIONNELLE D'UN ETABLISSEMENT ET SERVICE SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL RELEVANT DU I DE L'ARTICLE L312-1 DU CODE DE 

L'ACTION SOCIALE ET DES FAMILLES

Lits ou places 

financés

Nombre de jours 

d'ouverture

Lits ou places réels 

2023

Nombre de jours de 

présence

Nombre de journées 

théorique

-2-



(1) (2) [[(2)-(1)]/(1)] (3) [[(3)-(2)]/(2)] (4) [[(4)-(2)]/(2)]

Nombre de mesures au 31/12 0,00% 0,00% 0,00%

Nombre de points 0,00% 0,00% 0,00%

Nombre d'ETP au 31/12 0,00% 0,00% 0,00%

Poids moyen de la mesure 0,00% 0,00% 0,00%

Valeur du point service 0,00% 0,00% 0,00%

Nombre de points par ETP 0,00% 0,00% 0,00%

Nombre de mesures en moyenne par 

ETP
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Taux d'évolution (%)

Activité 

prévisionnelle - 

Budget proposé au 

titre de l'exercice 

2025

Taux d'évolution (%)
Taux d'évolution 

(%)

Activité 

prévisionnelle - 

Budget retenu au 

titre de l'exercice 

2025

ANNEXE 1 : CADRE NORMALISE DE PRESENTATION DU BUDGET PREVISIONNEL - PRESENTATION DE L'ACTIVITE PREVISIONNELLE DES SERVICES MENTIONNES AUX 14° ET 15° DU I DE L'ARTICLE L.312-1 DU CODE DE L'ACTION 

SOCIALE ET DES FAMILLES

Exercice 2021 Exercice 2022 Exercice 2023

Activité 

prévisionnelle - 

Budget exécutoire 

de l'exercice 2024

-2-



1. Tableau prévisionnel au 31 octobre 2024

Nombre de journées prévues et réalisées

Nombre 

total

Dont 

titulaires 

CMU-C

Nombre 

total

Dont 

titulaires 

CMU-C

(de 1 à 5) (1) (2) (3) (4) (5) (de 6 à 10) (6) (7) (8) (9) (10)

Externat 0 0

Semi Internat 0 0

Internat 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

TOTAL en journées 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Tableau prévisionnel actualisé au 31 janvier 2025

Nombre de journées prévues et réalisées

Nombre 

total

Dont 

titulaires 

CMU-C

Nombre 

total

Dont 

titulaires 

CMU-C

(de 1 à 5) (1) (2) (3) (4) (5) (de 6 à 10) (6) (7) (8) (9) (10)

Externat 0 0

Semi Internat 0 0

Internat 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

TOTAL en journées 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Montant total des tarifs facturés aux conseils 

départementaux au titre de l'année 2024

(1): dont doubles orientations et orientation ne précisant pas la catégorie d'ESSMS pour adultes handicapés

+ 20 ans 

orientés 

Foyer (autre 

que FAM) ou 

SAVS

Autres (1)

Activité prévisionnelle N-1 actualisée au 31 octobre 2024 Activité prévisionnelle 2025

Activité réelle 2024 Activité prévisionnelle actualisée au 31 janvier 2025

TOTAL 2024

+ 20 ans 

orientés 

ESAT

+ 20 ans 

orientés en 

FAM ou 

SAMSAH

+ 20 ans 

orientés 

Foyer (autre 

que FAM) ou 

SAVS

Autres (1)

Autres (1)

+ 20 ans 

orientés 

ESAT

TOTAL 2025

+ 20 ans 

orientés en 

FAM ou 

SAMSAH

+ 20 ans 

orientés 

Foyer (autre 

que FAM) ou 

SAVS

TOTAL 2025

+ 20 ans 

orientés en 

FAM ou 

SAMSAH

+ 20 ans 

orientés 

ESAT

ANNEXE 1 : CADRE NORMALISE DE PRESENTATION DU BUDGET PREVISIONNEL D'UN ETABLISSEMENT ET SERVICE SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL RELEVANT DU I DE 

L'ARTICLE L.312-1 DU CODE DE L'ACTION SOCIALE ET DES FAMILLES

+ 20 ans orientés MAS

Autres (1)

+ 20 ans orientés MAS

TOTAL 2024

+ 20 ans 

orientés 

ESAT

+ 20 ans 

orientés en 

FAM ou 

SAMSAH

+ 20 ans 

orientés 

Foyer (autre 

que FAM) ou 

SAVS

+ 20 ans orientés MAS

+ 20 ans orientés MAS

- 3 -



ANNEXE 1-2 . 1 :  Charges de la section d'exploitation

GROUPE I : DEPENSES AFFERENTES A L'EXPLOITATION COURANTE

Reconduction
Mesures 

nouvelles
Total

ACHATS (1) (2) (3) (4) (5) = (3) + (4) (6) (7)

601 Achats stockés de matières premières et de fournitures

602 Achats stockés - autres approvisionnements

603 Variation des stocks 

606 Achats non stockés de matières et fournitures 10 126,12 11 960,00 11 960,00 11 960,00

607 Achats de marchandise

709  Rabais, remises, ristournes accordés par l'établissement

713 Variations des stocks, en cours de production, produits (en dépenses)

SERVICES EXTERIEURS

6111 Sous-traitance: prestations à caractère médical 420,00 350,00 350,00 350,00

6112 Sous-traitance: prestations à caractère médico-social 2 867,94 5 815,00 5 815,00 5 815,00

6118 Sous-traitance: autres prestations de service

  

AUTRES SERVICES EXTERIEURS 

6241 Transports de biens

6242 Transports d'usagers

6247 Transports collectifs du personnel

6248 Transports divers 50,00

625 Déplacements, missions et réceptions 229,51 1 244,00

626 Frais postaux et frais de télécommunications 230,40 800,00

6281 Prestations de blanchissage à l'extérieur

6282 Prestations d'alimentation à l'extérieur

6283 Prestations de nettoyage à l'extérieur

6284 Prestations d'informatique à l'extérieur

6287 Remboursement de frais 50 964,75 70 422,00 79 748,00 79 748,00

6288 Autres prestations

TOTAL GROUPE I 64 838,72 90 641,00 97 873,00 97 873,00

 GROUPE II : DEPENSES AFFERENTES AU PERSONNEL

Reconduction
Mesures 

nouvelles
Total

(1) (2) (3) (4) (5)=(3)+(4) (6) (7)

621 Personnel extérieur à l'établissement 5 665,23 5 300,00 5 300,00

622 Rémunérations d'intermédiaires et honoraires 336,14 4 520,00

631
Impôts, taxes et versements assimilés sur rémunérations (administration des 

impôts)

633 Impôts, taxes et versements assimilés sur rémunérations (autres organismes) 2 826,09 5 641,00 5 573,00 5 573,00

641 Rémunération du personnel non médical 214 898,37 188 216,38 225 360,00 225 360,00

642 Rémunération du personnel médical 3 080,18

643 Rémunération du personnel handicapé

645 Charges de sécurité sociale et de prévoyance 50 714,70 78 118,00 78 690,00 78 690,00

646 Personnes handicapées

647 Autres charges sociales 3 465,84 4 485,00 4 050,00 4 050,00

648 Autres charges de personnel

TOTAL GROUPE II 280 986,55 280 980,38 318 973,00 318 973,00

Dépenses 

autorisées

Budget 

exécutoire
Réel 2023

Budget 

exécutoire 2024

Budget prévisionnel proposé

SECTION D'EXPLOITATION: DEPENSES

Réel 2023
Budget 

exécutoire 2024

Budget prévisionnel proposé
Dépenses 

autorisées

Budget 

exécutoire



ANNEXE 1-2 . 1 :  Charges de la section d'exploitation

 GROUPE III : DEPENSES AFFERENTES A LA STRUCTURE 

Reconduction
Mesures 

nouvelles
Total

(1) (2) (3) (4) (5)=(3)+(4) (6) (7)

612 Redevances de crédit bail

6132 Locations immobilières

6135 Locations mobilières 538,91 1 200,00 1 200,00

614 Charges locatives et de co-propriété

6152 Entretien et réparations sur biens immobiliers

6155 Entretien et réparations sur biens mobiliers 1 488,59 1 000,00 1 000,00

6156 Maintenance 438,00 650,00 1 000,00 1 000,00

616 Primes d'assurances 11 899,77 11 027,00 12 245,00 12 245,00

617 Etudes et recherches

618 Divers

623 Information, publications, relations publiques

627 Services bancaires et assimilés

635 Autres impôts taxes et versements assimilés  (administration des impôts) 

637 Autres impôts taxes et versements assimilés  (autres organismes) 

AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE
651 Redevances pour concessions, brevets, licences, procédés, droits et valeurs 

similaires
653 Contribution versée au groupement hospitalier de territoire

654 Pertes sur créances irrécouvrables

655 Quote-parts de résultat sur opérations faites en commun (éts privés)

657 Aides financières

658 Charges diverses de gestion courante

Reconduction
Mesures 

nouvelles
Total

CHARGES FINANCIERES (1) (2) (3) (4) (5)=(3)+(4) (6) (7)

66 Charges financières

CHARGES EXCEPTIONNELLES

671 Charges exceptionnelles sur opérations de gestion

673 Titres annulés (sur exercices antérieurs) (ESSMS publics) 5 000,00 5 000,00

675 Valeurs comptables des éléments d'actif cédés

678 Autres charges exceptionnelles

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS, AUX DEPRECIATIONS, AUX PROVISIONS ET AUX ENGAGEMENTS

6811 Dotations aux amortissements des immobilisations incorporelles et corporelles 7 199,52 9 000,00 6 654,00 6 654,00

6812 Dotations aux amortissements des charges d'exploitation à répartir

6815 Dotations aux provisions des charges d'exploitation

6816 Dotations aux dépréciations des immobilisations incorporelles et corporelles

6817 Dotations aux dépréciation des actifs circulants

686 Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions : charges financières

6871 Dotations aux amortissements exceptionnels des immobilisations

68725 Dotations aux amortissements dérogatoires

68741 Dotations aux provisions réglementées destinées à renforcer la couverture du 

BFR68742 Dotations aux provisions réglementées pour renouvellement des immobilisations

687461
Dotations aux provisions réglementées : réserves des plus-values nettes d’actif 

immobilisé (ESSMS privés)

Budget 

exécutoire 2024

Budget prévisionnel proposé
Dépenses 

autorisées

Budget 

exécutoire

Budget prévisionnel proposé
Dépenses 

autorisées

Budget 

exécutoire
Réel 2023

Budget 

exécutoire 2024

Réel 2023



ANNEXE 1-2 . 1 :  Charges de la section d'exploitation

687462
Dotations aux provisions réglementées : réserves des plus-values nettes d’actif 

circulant (ESSMS privés)

68748 Autres

6876 Dotations aux provisions pour dépréciations exceptionnelles

6891 Reports en fonds reportés (ESSMS privés)

68921
Reports en fonds dédiés à l'investissement sur concours publics des entités 

gestionnaires d'ESSMS (ESSMS privés)

68922
Reports en fonds dédiés à l'exploitation sur concours publics des entités 

gestionnaires d'ESSMS (ESSMS privés)

6894 Engagements à réaliser sur subvention d'exploitation (ESSMS privés)

6895
Reports en fonds dédiés sur contribution financière d'autres organismes (ESSMS 

privés)

6896
Reports en fonds dédiés sur ressources liées à la générosité du public (ESSMS 

privés)

TOTAL GROUPE III 20 076,20 22 165,59 27 099,00 27 099,00

TOTAL GENERAL (GROUPE I + GROUPE II 

+ GROUPE III)
365 901,47 393 786,97 443 945,00 443 945,00

RAN 2023 RAN 2024

002 Déficit de la section d'exploitation reporté

005 Amortissements comptables excédentaires différés

TOTAL DEPENSES D'EXPLOITATION 365 901,47 393 786,97 443 945,00 443 945,00

Report à nouveau 2025



ANNEXE 1-2 . 5 :  Produits de la section d'exploitation

GROUPE I : PRODUITS DE LA TARIFICATION

Reconduction
Mesures 

nouvelles
Total

(1) (2) (3) (4) (5) = (3) + (4) (6) (7)

731 Produits à la charge de l'assurance maladie (hors EHPAD) (hors c/731224 et c/7312132) 147 588,31 152 313,49 153 837,00 153 837,00

731224 et 

7312132
Prise en charge au titre des dispositions de l'article L. 242-4 du CASF (prix de journée)

732 Produits à la charge de l'Etat

733 Produits à la charge du département (hors EHPAD) (autre que c/733222) 230 232,75 236 673,48 267 283,00 267 283,00

733222 Prise en charge au titre des dispositions de l'article L. 242-4 du CASF

734 Produits à la charge de l'usager (hors EHPAD)
738 Produits à la charge d'autres financeurs

TOTAL GROUPE I 377 821,06 388 986,97 421 120,00 421 120,00

GROUPE II : AUTRES PRODUITS RELATIFS A L'EXPLOITATION

Reconduction
Mesures 

nouvelles
Total

(1) (2) (3) (4) (5) = (3) + (4) (6) (7)

70 Produits sauf 7082 32,38

70821 Forfaits journaliers

70822 Participations prévues au 4° alinéa de l'article  L.242-4 du code de l'action sociale et des familles

70823 Participations aux frais de repas et de transport dans lesESAT

70828 Autres participations forfaitaires des usagers

71 Production stockée

72 Production immobilisée
74 Subventions d'exploitation et participations

75 Autres produits de gestion courante 1 000,00 1 000,00

603 Variation des stocks (en recettes)

609 Rabais, remises et ristournes obtenus sur achats 

619 Rabais, remises et ristournes obtenus sur services extérieurs

629 Rabais, remises et ristournes obtenus sur  autres services extérieurs

6419 Remboursements sur rémunérations du personnel non médical 6 699,50 1 400,00 16 173,00 16 173,00

6429 Remboursements sur rémunérations du personnel  médical

6439 Remboursements sur rémunérations des personnes handicapées

6459/69/79 Remboursements sur charges de sécurité sociale et de prévoyance et sur autres charges 
6489 Fonds de compensation des cessations anticipées d'activité

6611 Intérêts des emprunts et dettes (en recettes)
  

TOTAL GROUPE II 6 731,88 1 400,00 17 173,00 17 173,00

GROUPE III :  PRODUITS FINANCIERS ET PRODUITS NON ENCAISSABLES

Reconduction
Mesures 

nouvelles
Total

(1) (2) (3) (4) (5) = (3) + (4) (6) (7)

76 Produits financiers

PRODUITS EXCEPTIONNELS 
771 Produits exceptionnels sur opérations de gestion

773
Mandats annulés (sur exercices antérieurs) ou atteint par la déchéance quadriennale (ESSMS 

publics)
3 500,00 3 500,00

775 Produits de cessions d'éléments d'actif
777 Quote-part des subventions d'investissement virée au résultat de l'exercice 1 379,92 1 500,00 252,00 252,00

778 Autres produits exceptionnels (autre que c/7781)
7781 Quote-part d'éléments du fonds associatif virée au compte de résultat (établissements privés)

Recettes 

autorisées

Budget 

exécutoire

Réel 2023
Budget 

exécutoire 2024

Budget prévisionnel proposé
Recettes 

autorisées

Budget 

exécutoire

SECTION D'EXPLOITATION : RECETTES

Réel 2023
Budget 

exécutoire 2024

Budget prévisionnel proposé
Recettes 

autorisées

Budget 

exécutoire

Réel 2023
Budget 

exécutoire 2024

Budget prévisionnel proposé



ANNEXE 1-2 . 5 :  Produits de la section d'exploitation

AUTRES PRODUITS

7811 Reprises sur amortissements des immobilisations incorporelles et corporelles

7815 Reprises sur provisions d'exploitation 1 900,00 1 900,00 1 900,00 1 900,00

7816 Reprises sur dépréciations des immobilisations incorporelles et corporelles

7817 Reprises sur dépréciations des actifs circulants

786 Reprises sur dépréciations et provisions (à inscrire dans les produits financiers)

78725 Reprises sur amortissements dérogatoires

78741
Reprises sur provisions réglementées destinées à renforcer la couverture du besoin en fonds de 

roulement

78742 Reprises sur provisions réglementées pour renouvellement des immobilisations

787461
Reprises sur provisions réglementées : réserves des plus-values nettes d'actif immobilisé 

(ESSMS privés)

787462
Reprises sur provisions réglementées : réserves des plus-values nettes d'actif circulant (ESSMS 

privés)

78748 Autres reprises (sur provisions réglementées)

7876 Reprises sur dépréciations exceptionnelles

7891 Utilisations de fonds reportés (ESSMS privés)

78921
Utilisation des fonds dédiés à l'investissement sur concours publics des entités gestionnaires 

d'ESSMS (ESSMS privés)

78922
Utilisation des fonds dédiés à l'exploitation sur concours publics des entités gestionnaires 

d'ESSMS (ESSMS privés)

7894 Utilisation des fonds dédiés sur subventions d'exploitation (ESSMS privés)

7895 Utilisation des fonds dédiés sur contributions financières d'autres organismes (ESSMS privés)

7896 Utilisation des fonds dédiés sur ressources liés à la générosité du public (ESSMS privés)

79 Transfert de charges

TOTAL GROUPE III 3 279,92 3 400,00 5 652,00 5 652,00

TOTAL GENERAL (GROUPE I + GROUPE II 

+ GROUPE III)
387 832,86 393 786,97 443 945,00 443 945,00

RAN 2023 RAN 2024

002 Excédent de la section d'exploitation reporté (1)
005 Amortissements comptables excédentaires différés

TOTAL RECETTES D'EXPLOITATION 387 832,86 393 786,97 443 945,00 443 945,00

Report à nouveau 2025



 ANNEXE 1-3 . 1 : Section d'investissement : emplois

Réel 2023
Budget exécutoire 

2024

Budget 

prévisionnel 2025

Réduction des fonds propres ou reprise sur apports

10
Apports, dotations et réserves (ESSMS publics) Fonds propres et réserves (ESSMS 

privés)

1161/11521 Amortissements comptables excédentaires différés

13 Subventions d'investissement 1379,92 1500,00 252,00

Reprises

14
Provisions réglementées (sauf compte 1412: provisions réglementées destinées à 

renforcer la couverture du BFR - dotation par financement de l'autorité de tarification)

15 Provisions 1900,00 1900,00 1900,00

Remboursement des dettes financières
16 Emprunts et dettes assimilées

17 Dettes rattachées à des participations (ESSMS privés)

Compte de liaison investissement
18 Compte de liaison investissement (1)

Fonds dédiés ou reportés (ESSMS privés)
19 Fonds dédiés ou reportés

Acquisition d'éléments de l'actif immobilisé
20 Immobilisations incorporelles

21 Immobilisations corporelles 53931,03 4502,00

22 Immobilisations mises en concession (1)

23 Immobilisations en cours

26 Participations et créances rattachées à des participations

27 Autres immobilisations financières

Autres
28 Amortissements des immobilisations (reprises)

29 Dépréciation des immobilisations (reprises)

39 Dépréciation de stocks et en-cours

481 Charges à répartir sur plusieurs exercices (augmentation)

49 Dépréciation des comptes de tiers (reprises)

59 Dépréciation des comptes financiers (reprises)

001 Résultat d'investissement cumulé antérieur (déficit)

SECTION D'INVESTISSEMENT - EMPLOIS



 ANNEXE 1-3 . 1 : Section d'investissement : emplois

004 Amortissements comptables excédentaires différés

003 Excédent prévisionnel d'investissement 27121,72 46031,03 46031,03



 ANNEXE 1-3 . 2 : Section d'investissement : Ressources

Réel 2023
Budget 

exécutoire 2024

Budget 

prévisionnel 2025

Augmentation des fonds propres

10 Apports, capitaux et fonds propres 13089,71 400,00

1161/11592 Amortissements comptables excédentaires différés

13 Subventions d'investissement

Dotations aux provisions

14
Provisions réglementées (sauf compte 1412: provisions réglementées destinées à 

renforcer la couverture du BFR - dotation par financement de l'autorité de tarification)

15 Provisions

Augmentation des dettes financières

16 Emprunts et dettes assimilées

17 Dettes rattachées à des participations

Compte de liaison investissement

18 Compte de liaison investissement (1)

Fonds dédiés ou reportés (ESSMS privés)

19 Fonds dédiés ou reportés

Immobilisations (sorties)

20 Immobilisations incorporelles

21 Immobilisations corporelles

22 Immobilisations mises en concession (1)

23 Immobilisations en cours

26 Participations et créances rattachées à des participations

27 Autres immobilisations financières

Autres

28 Amortissements des immobilisations (dotations) 7199,52 9000,00 6654,00

29 Dépréciation des immobilisations (dotations)

39 Dépréciation de stocks et en-cours

481 Charges à répartir sur plusieurs exercices (diminution)

49 Dépréciation des comptes de tiers (dotations)

59 Dépréciation des comptes financiers (dotations)

001 Résultat d'investissement cumulé antérieur (excédent) 27121,72 46031,03 46031,03

004 Amortissements comptables excédentaires différés
007 Déficit prévisionnel d'investissement (2)

SECTION D'INVESTISSEMENT - RESSOURCES



Tableau de calcul des tarifs
Proposition de 

l'établissement

Retenu par l'autorité de 

tarification

A TOTAL CHARGES GROUPES I + II + III 443 945,00

B PRODUITS EN ATTENUATION                TOTAL GROUPES II + III 22 825,00

C
Reprise sur le compte 11503 - ESSMS privés - / 111 - ESSMS publics - (excédent affecté au financement 

des mesures d'exploitation non reconductibles)

G A - (B + C) = Dépenses nettes autorisées. 421 120,00

H
(+/-) Reprises de résultat (compte 11502 ou 115902 pour les ESSMS privés - comptes 110 ou 119 pour les 

ESSMS publics)

I Dépenses refusées

Total à prendre en compte pour le calcul des tarifs = G - H + I 421 120,00

Dotation globale de financement

Nombre de journées 1 794,00

- Externat

- Intégration scolaire

- Semi-internat

- Internat 1 794

Prix de journée moyen de l'année 234,74

- Externat

- Intégration scolaire

- Semi-internat

- Internat

Nombre de forfaits ou de séances

Prix moyen sur l'année du forfait ou de la séance

ANNEXE 1 : CADRE NORMALISE DE PRESENTATION DU BUDGET PREVISIONNEL D'UN ETABLISSEMENT OU SERVICE SOCIAL OU 

MEDICO-SOCIAL RELEVANT DE L'ARTICLE L.312-1 DU CODE DE L'ACTION SOCIALE ET DES FAMILLES



DIRECTION / ENCADREMENT

Dont emplois temporaires

Directeur

Médecin directeur

Directeur-adjoint

Chef de service éducatif, pédagogique et social, paramédical

Chef de service autre (administratif, etc.)

Chef d'atelier

Attaché de direction, économe

Cadre de santé de la filière infirmière

Cadre de service paramédical, cadre de la filière de rééducation, autre cadre de santé

Cadre de service éducatif et social

Responsable et coordonnateur de secteur

Autres cadres (direction)

Autres cadres (encadrement de proximité)

ADMINISTRATION / GESTION

Dont emplois temporaires

Agent administratif

Comptable

Autre personnel administratif et de gestion

SERVICES GENERAUX

Dont emplois temporaires

Agent de service général

Maitre de maison (hors encadrant éducatif de nuit)

Ouvrier qualifié

Veilleur de nuit occupant à titre principal des fonctions d'accompagnement socio-éducatif 

(hors encadrant éducatif de nuit)

Autre personnel services généraux

RESTAURATION

Dont emplois temporaires

Chef cuisinier

Cuisinier

Autre personnel de restauration

ENSEIGNEMENT ET SOCIO-EDUCATIF

Dont emplois temporaires

Enseignant (enseignement primaire)

Enseignant (enseignement secondaire)

Enseignant (enseignement supérieur)

Professeur EPS

Moniteur EPS

Catégorie

TABLEAU DU PERSONNEL



Accompagnant éducatif et social

Dont contrats aidés, contrats d'apprentissage et de professionnalisation

Aide médico-psychologique

Dont contrats aidés, contrats d'apprentissage et de professionnalisation

Animateur social

Assistant de service social/assistant social spécialisé

Assistant maternel

Auxiliaire de vie sociale

Conseiller en économie sociale et familiale

Educateur jeunes enfants

Educateur technique ou spécialisé

Encadrant éducatif de nuit

Mandataire judiciaire ou délégué aux prestations sociales

Moniteur d'atelier

Moniteur éducateur

Moniteur enseignement ménager

Moniteur jardin d'enfants

Personnel d'aide à domicile

Psychologue/neuropsychologue

Responsable ou encadrant technique d’atelier

Technicien de l'intervention sociale et familiale

Technicien en compensation sensorielle

Travailleur familial

Agent de service affecté aux fonctions de blanchissage, nettoyage et service de repas

Autre personnel socio-éducatif

Personnel socio-éducatif en cours de formation

Assistante familiale

PARAMEDICAL

Dont emplois temporaires

Dont contrats aidés, contrats d'apprentissage et de professionnalisation

Aide soignant

Audioprothésiste

Diététicien

Ergothérapeute

Infirmier D.E.

Infirmier psychiatrique

Masseur-kinésithérapeute

Orthophoniste

Orthoptiste

Pédicure-podologue

Personnel médicotechnique de la rééducation

Psychomotricien

Puériculteur

Sage-femme

Autre personnel paramédical

Personnel paramédical en formation

MEDICAL

Dont emplois temporaires

Médecin pédiatre

Médecin psychiatre

Médecin rééducation fonctionnelle

Médecin autre spécialité

Médecin généraliste

Pharmacien

Préparateur en pharmacie



Autre

AUTRES FONCTIONS

Dont emplois temporaires

TOTAL

DIRECTION / ENCADREMENT

Dont emplois temporaires

Directeur

Médecin directeur

Directeur-adjoint

Chef de service éducatif, pédagogique et social, paramédical

Chef de service autre (administratif, etc.)

Chef d'atelier

Attaché de direction, économe

Cadre de santé de la filière infirmière

Cadre de service paramédical, cadre de la filière de rééducation, autre cadre de santé

Cadre de service éducatif et social

Responsable et coordonnateur de secteur

Autres cadres (direction)

Autres cadres (encadrement de proximité)

ADMINISTRATION / GESTION

Dont emplois temporaires

Agent administratif

Comptable

Autre personnel administratif et de gestion

SERVICES GENERAUX

Dont emplois temporaires

Agent de service général

Maitre de maison (hors encadrant éducatif de nuit)

Ouvrier qualifié

Veilleur de nuit occupant à titre principal des fonctions d'accompagnement socio-éducatif 

(hors encadrant éducatif de nuit)

Autre personnel services généraux

RESTAURATION

Dont emplois temporaires

Chef cuisinier

Cuisinier

Autre personnel de restauration

ENSEIGNEMENT ET SOCIO-EDUCATIF

Dont emplois temporaires

Enseignant (enseignement primaire)

Enseignant (enseignement secondaire)

Enseignant (enseignement supérieur)

Professeur EPS

Moniteur EPS

Accompagnant éducatif et social

Dont contrats aidés, contrats d'apprentissage et de professionnalisation

Aide médico-psychologique

Dont contrats aidés, contrats d'apprentissage et de professionnalisation

Animateur social

Assistant de service social/assistant social spécialisé

Assistant maternel

Catégorie



Auxiliaire de vie sociale

Conseiller en économie sociale et familiale

Educateur jeunes enfants

Educateur technique ou spécialisé

Encadrant éducatif de nuit

Mandataire judiciaire ou délégué aux prestations sociales

Moniteur d'atelier

Moniteur éducateur

Moniteur enseignement ménager

Moniteur jardin d'enfants

Personnel d'aide à domicile

Psychologue/neuropsychologue

Responsable ou encadrant technique d’atelier

Technicien de l'intervention sociale et familiale

Technicien en compensation sensorielle

Travailleur familial

Agent de service affecté aux fonctions de blanchissage, nettoyage et service de repas

Autre personnel socio-éducatif

Personnel socio-éducatif en cours de formation

Assistante familiale

PARAMEDICAL

Dont emplois temporaires

Dont contrats aidés, contrats d'apprentissage et de professionnalisation

Aide soignant

Audioprothésiste

Diététicien

Ergothérapeute

Infirmier D.E.

Infirmier psychiatrique

Masseur-kinésithérapeute

Orthophoniste

Orthoptiste

Pédicure-podologue

Personnel médicotechnique de la rééducation

Psychomotricien

Puériculteur

Sage-femme

Autre personnel paramédical

Personnel paramédical en formation

MEDICAL

Dont emplois temporaires

Médecin pédiatre

Médecin psychiatre

Médecin rééducation fonctionnelle

Médecin autre spécialité

Médecin généraliste

Pharmacien

Préparateur en pharmacie

Autre

AUTRES FONCTIONS

Dont emplois temporaires

TOTAL
Le total des salaires et charges doit être égal au montant figurant dans les groupes fonctionnels aux comptes : 631, 633, 641, 642, 645, 646, 647, 648 hormis les comptes de produits 6419, 6429, 6489



Nombre d'agents Nombre d'ETP Nombre d'agents Nombre d'ETP

(1) (2) (3) (4) = (1) + (2) (5) = (1) + (3)

0 0 0,00 0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0 0,00 0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0 0,00 0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0 0,00 0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0 0,00 0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

TABLEAU DU PERSONNEL

Budget exécutoire 2024

Nombre d'agents à 

temps plein 

Temps partiel Total



0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0 0,00 0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0 0,00 0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00



0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0 0,00 0 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

Budget retenu 

2025

Montant des salaires (comptes 631 - 633  - 64)

Budget exécutoire 

2024

Budget proposé 

2025



0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00

0,00 0,00 0,00
Le total des salaires et charges doit être égal au montant figurant dans les groupes fonctionnels aux comptes : 631, 633, 641, 642, 645, 646, 647, 648 hormis les comptes de produits 6419, 6429, 6489

Soit: 313 673,00



Budget proposé 

2025

Budget retenu 

2025

(6) (6)

0,00 0,00 Equivalent Temps Plein (ETP) moyens annuels rémunérés

C'est la moyenne des ETP moyens mensuels. Cette notion fait référence à la fois à la durée de travail dans l'année, et à la quotité de travail dans la semaine.

Par exemple :

-          Un salarié qui est rémunéré toute l'année à temps plein compte pour 1 ETP.

-          Un salarié qui est rémunéré du 1er juillet au 31 décembre à temps plein compte pour 0.5 ETP.

-          Un salarié qui est rémunéré à mi-temps  toute l'année compte pour 0.5 ETP.

-          Un salarié qui est rémunéré à mi-temps du 1er juillet au 31 décembre compte pour 0.25 ETP.

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

0,00 0,00

Nombre d'ETP Nombre d'ETP

TABLEAU DU PERSONNEL



0,00 0,00

0,00 0,00



0,00 0,00



Ecart: -313 673,00



Equivalent Temps Plein (ETP) moyens annuels rémunérés

C'est la moyenne des ETP moyens mensuels. Cette notion fait référence à la fois à la durée de travail dans l'année, et à la quotité de travail dans la semaine.

-          Un salarié qui est rémunéré toute l'année à temps plein compte pour 1 ETP.

-          Un salarié qui est rémunéré du 1er juillet au 31 décembre à temps plein compte pour 0.5 ETP.

-          Un salarié qui est rémunéré à mi-temps  toute l'année compte pour 0.5 ETP.

-          Un salarié qui est rémunéré à mi-temps du 1er juillet au 31 décembre compte pour 0.25 ETP.



S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CCAS 2025

30/09/2024

% Montant % Montant % Montant % Montant % Montant % Montant % Montant % Montant %  Montant 

EHPAD-FAS (A ET C)

COMPTEUR N° D09AE222011

Coût  2019 = 10 826,77 €

Coût 2020 = 10 062,42 €

Coût 2021 = 16 577,43 €

Coût 2022 = 6 441,96 € 1 seule 

facture mandatée soit estimation 

année 2022 = 12 883,92 €

Estim 2023 = 14 000 €

Estim 2024 = 14 000 €

Estimation 2025 : 23 000€

          14 000 €             14 000 €        23 000 € 

Répartition

au m2 habitables soit total 

de 4 789 m2 

EHPAD =  4 109 m2, soit 

85,80%

FAS = 395 m2, soit 8,25%

FAM = 196 m2, soit 4,09%

CIAS PAD = 89 m2, soit 

1,86%

(Tableau 4)

85,80%            19 734 € 8,25%           1 898 € 4,09%              941 € 1,86%                 428 € 100,00%               23 000 € 

EHPA-CIAS-SIAD-SPAD/FAM (B)

COMPTEUR N° D09AE000234

Coût 2019 = 3 031,95 €

Coût 2020 = 4 142,00 €

Coût 2021 = 5 942,13 €

Coût 2022 = 2 074,89 € 1 seule 

facture mandatée soit estimation 

année 2022 = 4 149,78 €

Estimation 2023 = 5 500 €

Estimation 2024 = 5 400 €

estimation 2025 : 5 600€

            5 500 €               5 400 €          5 600 € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 4 039 m2 (B)

EHPA = 1 774 m2 soit 

43,92%

CIAS sans PAD = 2 046 m2, 

soit = 50,66% 

SIAD = 141 m2 , soit = 

3,49%

SPAD = 78 m2, soit = 1,93%

(Tableau 5)

43,92%                 2 460 €     50,66%              2 837 € 3,49%            195 € 1,93%            108 € 100,00%                 5 600 € 

60611 Eau, assainissement Total           19 500 €             19 400 €        28 600 €                  2 460 €             19 734 €              1 898 €              941 €                   -   €                 3 265 €            195 €            108 €                  28 600 € 

 MONTANT

PREVISIONNEL

2025

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

F.A.S.
Clés de répartition

2024

C.I.A.S.

+ PAD
S.I.A.DF.A.M.

REPARTITION DES CHARGES PREVISIONNELLES PAYEES PAR LE CCAS 2025

COMMUNES AUX ETABLISSEMENTS

E.H.P.A. "Oasis", E.H.P.A.D. "la Clairière des Coutis",  F.A.S. 'Michelle BOUHOURS", F.A.M., C.I.A.S., S.I.A.D. , S.P.A.D. 

COMPTES

M14
LIBELLES

E.H.P.A. OASIS
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis
S.P.A.D

CCAS

(Salle réunion)

Eau, assainissement60611

 MONTANT

PREVISIONNEL

2023

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

 MONTANT

PREVISIONNEL

2024

INSCRIT AU BP DU 

CCAS 

TOTAL

1



S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CCAS 2025

30/09/2024

 MONTANT

PREVISIONNEL

2025

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

F.A.S.
Clés de répartition

2024

C.I.A.S.

+ PAD
S.I.A.DF.A.M.

COMPTES

M14
LIBELLES

E.H.P.A. OASIS
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis
S.P.A.D

CCAS

(Salle réunion)

 MONTANT

PREVISIONNEL

2023

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

 MONTANT

PREVISIONNEL

2024

INSCRIT AU BP DU 

CCAS 

TOTAL

EHPAD-FAS-FAM (A)

Electricité

marché du 01/01/22 au 31/12/25 

DIRECT ENERGIE-TOTAL

COMPTEUR N° 031336131453 

Coût 2018 = 29 907,24 €

Coût 2019 = 29 633,64 €

Coût 2020 = 27 878,31  € 

Coût 2021 = 30 772,37 € 

Coût 2022 = 37 205,31 €

Estimation 2023 faite en 2022 = 50 

000 € 

Estimation faite en 2023 avec 

+10% au 1/8/2023 = 40 0000 €

Estimation 2024 avec + 15% au 

1/1/2024=  50 000 €

          50 000 €             50 000 €        45 000 € 

Répartition

au m2 habitables soit total 

de 4 700 m2 (A)

EHPAD =  4 109 m2, soit 

87,43%

FAS = 395 m2, soit 8,40%

FAM = 196 m2, soit 4,17%

(tableau 2)

87,43%            39 344 € 8,40%           3 780 € 4,17%           1 877 € 100,00%               45 000 € 

EHPA-CIAS dont PAD-SIAD-SPAD (B+C)

Electricité

marché du 0101/2022 au 31/12/2024 EDF

COMPTEUR N° 041736012376

Coût 2019 = 11 511,45

Coût 2020 = 10 030,51

Coût 2021 = 10 408,29 €

Coût 2022 = 12 686,09 €

Estimation 2023 faite en 2022 = 16 000 € 

Estimation faite en 2023 avec +10% au 

1/8/2023 = 14 000 €

Estimation 2024 avec + 15% au 1/1/2024=  

16 000 € 

          16 000 €             16 000 €        15 000 € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 4 128 m2 (B-C)

EHPA = 1774 m2 soit 

42,97%

CIAS + PAD = 2 135 m2, soit 

= 51,72% 

SIAD = 141 m2 , soit = 

3,42%

SPAD = 78 m2, soit = 1,89%

(Tableau 7)

42,97%                 6 446 € 51,72%              7 758 € 3,42%            513 € 1,89%            284 € 100,00%               15 000 € 

EHPA -EHPAD-FAS-FAM-CCAS-CIAS 

dont PAD-SIAD-SPAD (tous les ets)

GAZ

Marché TOTAL ENERGIE

(du 01/01/22 au 01/01/2024)

COMPTEUR N° cd70748 

Coût 2018 = 67 889,60 € 

Coût 2019 = 50 424,46 €

Coût 2020 = 33 881,61 €

Coût 2021 = 64 891,52 €

Coût 2022 = 91 180,21 €

Estimation 2023 faite en 2022 = 100 000 

€ 

Estimation faite en 2023 avec +15% au 

1/1/2023 = 105 000 €

Estimation 2024 avec + 15% au 1/1/2024=  

125 000 €

Estimation 2025 avec +15% au 

01/01/2025 = 115 000€

        110 000 €           125 000 €      115 000 € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 8 900 m2

EHPA = 1774 m2 soit 

19,93%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

46,17%  

FAS = 395 m2 soit 4,44% 

FAM = 196 m2 soit 2,20%

CCAS= 72 m2 soit 0,81%  

CIAS + PAD = 2 135 m2 soit 

23,99%

SIAD = 141 m2 soit 1,58%

SPAD = 78 m2 soit 0,88%

(Tableau 1)

19,93%               22 920 € 46,17%            53 096 € 4,44%           5 106 € 2,20%           2 530 € 0,81%                 932 € 23,99%            27 589 € 1,58%         1 817 € 0,88%         1 012 € 100,00%             115 000 € 

60612               176 000 €                  191 000 €           175 000 €               29 366 €            92 439 €           8 886 €           4 407 €                 932 €            35 347 €         2 330 €         1 296 €             175 000 € 

 EHPAD

A compter de 2021 marché de 

carburant 

Véhicule clio

8281 RM
Coût 2018 = 186,14 €

Coût 2019 = 334,78 €

Coût 2020 = 190,86 €

Coût 2021 = 155,22 €

Coût 2022 = 220,31 €

Estimation 2023 = 500 €

Estimation 2024 = 500 €

               500 €                  500 €             500 € 
Répartition

100% EHPAD 100,00%                 500 € 100,00%                    500 € 

EHPAD-FAS-EHPA-FAM 

A compter de 2018 marché de 

carburant le CCAS intègre le 

groupement   

Véhicule 9 places  

CT 499 HH

Coût 2018 = 311,71 €

Coût 2019 = 250,88 €

Coût 2020 = 0 €

Coût 2021 = 116,33 €

Coût 2022 = 209,74 €

Estimation 2023 = 500 €

Estimation 2024 =  500 €

               500 €                  500 €             500 € 

Répartition

30% EHPAD

30% FAS

10% FAM

30%  CCAS (Petits Pas)

30,00%                 150 € 30,00%              150 € 10,00%                50 € 30,00%                 150 € 100,00%                    500 € 

Energie, Electricité

60612

60622

TOTAL

Carburant

2



S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CCAS 2025

30/09/2024

 MONTANT

PREVISIONNEL

2025

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

F.A.S.
Clés de répartition

2024

C.I.A.S.

+ PAD
S.I.A.DF.A.M.

COMPTES

M14
LIBELLES

E.H.P.A. OASIS
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis
S.P.A.D

CCAS

(Salle réunion)

 MONTANT

PREVISIONNEL

2023

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

 MONTANT

PREVISIONNEL

2024

INSCRIT AU BP DU 

CCAS 

TOTAL

60622 Carburant Total             1 000 €                      1 000 €               1 000 €                       -   €                 650 €              150 €                50 €                 150 €                   -   €               -   €               -   €                 1 000 € 

EHPA-EHPAD-FAS-FAM 

Achats divers alimentation (galettes, 

boissons

boissons pour accueil familles …)

Au BP ce poste ne tient pas compte des 

actions d'animations inscrits au 6288, la 

répartition se fait dans le réalisé 

(hors approvisionnement en boissons 

auprès de Pro à Pro)

Coût 2021 = 11 010,99 €

Coût 2022 = 12 893,81 €

Estimation 2023 = 12 000 €

Estimation 2024 =  14 000 €

          12 000 €             14 000 €        15 000 € 

Répartition

au nombre de lits (sans 

l'EHPA)

EHPA = 20/95 soit 21,05%

EHPAD = 56/95 soit 58,95%

FAS = 14/95 soit 14,74%

FAM = 5/95 soit 5,26%

21,05%                 3 158 € 58,95%              8 843 € 14,74%           2 211 € 5,26%              789 € 100,00%               15 000 € 

EHPA-EHPAD

(Alimention animation)

Coût 2021 = 183,53 €

Coût 2022 = 1 478 €

Estimation 2023 = 500 €

Estimation 2024 = 1 500 €

               500 €               1 500 €          2 000 € 

Répartition au nombre de 

lits 

EHPA - 20/76 soit 26,32 %

EHPAD = 56/76 soit 73,68 %

26,32%                    526 € 73,68%              1 474 € 100,00%                 2 000 € 

EHPA-CCAS                     -   € Suivant le nombre de 100,00%                       -   € 100,00%                       -   € 

60623 Alimentation Total           12 500 €             15 500 €        17 000 €                 3 684 €            10 316 €           2 211 €              789 €               17 000 € 

60628
Autres fournitures non 

stockées

EHPA-EHPAD-FAS-FAM

Achats divers (ex : produits contre 

légionellose)
Coût 2018 = 294,93 €

Coût 2019 = 543,34 €

Coût 2020 = 1 288,51 €

Coût 2021 = 0 €

Coût 2022 = 893,71 €

Estimation 2023 = 1 600 €

Estimation 2024 = 1 100 €

estimation 2025 : 3 000€

            1 600 €               1 100 €          3 000 € 

Répartition

au m2 habitables ou 

nombre de lits

Privilégier un bon de 

commande par 

établissement

Estimation basée en m2  

soit = 6 474m2

EHPA = 1774 m2 soit 

27,40%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

63,47%  

FAS = 395 m2 soit 6,10% 

27,40%                    822 € 63,47%              1 904 € 6,10%              183 € 3,03%                91 € 100,00%                 3 000 € 

60628
Autres fournitures non 

stockées
Total             1 600 €               1 100 €          3 000 €                    822 €              1 904 €              183 €                91 €                 3 000 € 

60631 Fournitures d'entretien

EHPA-EHPAD-FAS-FAM

(achats divers…. et divers pièces 

véhicules …..)
Coût 2018 = 2 318,58 €

Coût 2019 = 3 839,16 €

Coût 2020 = 3 005,10 €

Coût 2021 = 2 522,33 €

Coût 2022 = 529,26 € baisse liée 

probablement à la mutualisation 

CATV

Estimation 2023 = 3 900 € 

Estimation 2023 = 1 000 €

            3 900 €               1 000 €          6 000 € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 8 900 m2

EHPA = 1774 m2 soit 

19,93%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

46,17%  

FAS = 395 m2 soit 4,44% 

FAM = 196 m2 soit 2,20%

CCAS= 72 m2 soit 0,81%  

CIAS + PAD = 2 135 m2 soit 

23,99%

SIAD = 141 m2 soit 1,58%

SPAD = 78 m2 soit 0,88%

(Tableau 1)

19,93%                 1 195 € 46,17%              2 770 € 4,44%              266 € 2,20%              132 € 0,81%                   49 € 23,99%              1 439 € 1,58%              95 € 0,88%              53 € 100,00%                 6 000 € 

60631 Fournitures d'entretien Total        3 900,00 €          1 000,00 €     6 000,00 €                 1 195 €              2 770 €              266 €              132 €                   49 €              1 439 €              95 €              53 €                 6 000 € 

60632
Fournitures de petits 

équipements

EHPA-EHPAD-FAS-FAM

( divers)
Coût 2018 = 465,38 

Coût 2019 = 1 182,61 €

Coût 2020 =2 209,90 €

Coût 2021 =4 530,74 €

Coût 2022 = 3 819,82 €

Estimation 2023 = 5 000 €

Estimation 2024 =  5 000 €

            5 000 €               5 000 €          5 500 € 

En fonction de la 

destination de l'achat ou au 

nombre 

d'usagers/résidents

22,03%                 1 211 € 53,28%              2 930 € 11,21%              617 € 4,19%              230 € 8,39%                 461 € 0,58%              32 € 0,32%              17 € 100,00%                 5 500 € 

60632
Fournitures  de petits 

équipements
Total        5 000,00 €          5 000,00 €     5 500,00 €                 1 211 €              2 930 €              617 €              230 €                 461 €              32 €              17 €                 5 500 € 

6064
Fournitures 

Administratives

 EHPA - EHPAD - FAS - FAM

Fournitures admnistratives, papier 

photocopieur, consommables informatiques

Coût 2018 = 3 432,94 €

Coût 2020 = 3 468,85 €

Coût 2021 = 582,88 €

Coût 2022 = 653,34 €

Estimation 2023 = 2 500 €

Estimation 2024 = 1 600 € 

            2 500 €               1 600 €          1 600 € 

Répartition

Privilégier un bon de 

commande par 

établissement

Estimation faite 

au nombre de lits

EHPA (20 étant le nombre 

d'occupant maximum)= 

20/95 soit 21,05%

EHPAD = 56/95 soit 58,95%

FAS = 14/95 soit 14,74%

FAM = 5/95 soit 5,26%

21,05%                    337 € 58,95%                 942 € 14,74%              236 € 5,26%                84 € 100,00%                 1 600 € 

6064
Fournitures 

Administratives
Total             2 500 €               1 600 €          1 600 €                    337 €                 942 €              236 €                84 €                 1 600 € 

60623 Alimentation

3



S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CCAS 2025

30/09/2024

 MONTANT

PREVISIONNEL

2025

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

F.A.S.
Clés de répartition

2024

C.I.A.S.

+ PAD
S.I.A.DF.A.M.

COMPTES

M14
LIBELLES

E.H.P.A. OASIS
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis
S.P.A.D

CCAS

(Salle réunion)

 MONTANT

PREVISIONNEL

2023

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

 MONTANT

PREVISIONNEL

2024

INSCRIT AU BP DU 

CCAS 

TOTAL

6068 Autres matières et 

fournitures

  EHPA - EHPAD - FAS - FAM

 Achats divers 

(ampoules,detecteurs…)

Coût 2020 = 13 417,62 €

Coût 2021 = 11 549,52 €

Coût 2022 = 13 528,48 €

Estimation 2023 = 17 500 €

Estimation 2024 =   17 000 €

          17 500 €             17 000 €        20 000 € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 8 900 m2

EHPA = 1774 m2 soit 

19,93%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

46,17%  

FAS = 395 m2 soit 4,44% 

FAM = 196 m2 soit 2,20%

CCAS= 72 m2 soit 0,81%  

CIAS + PAD = 2 135 m2 soit 

23,99%

SIAD = 141 m2 soit 1,58%

SPAD = 78 m2 soit 0,88%

(Tableau 1)

19,93%                 3 985 € 46,17%              9 234 € 4,44%              888 € 2,20%              440 € 0,81%                 162 € 23,99%              4 798 € 1,58%            316 € 0,88%            176 € 100,00%               20 000 € 

6068
Autres matières et 

fournitures
Total           17 500 €             17 000 €        20 000 €                 3 985 €              9 234 €              888 €              440 €                 162 €              4 798 €            316 €            176 €               20 000 € 

 EHPA-EHPAD- FAS-FAM

Entrées et sorties des containers 

AVADE

Coût 2017 = 3 645,60 €

Coût 2018 = 3 664,20 €

coût 2020 = 12 798,08 €

Coût 2021 = 0 €

Coût 2022 =régularisation 

2020/2021 35 689,03 €

Estimation 2023 = 15 000 €

Estimation 2024 =  16 000 €

          15 000 €             16 000 €        16 000 € 

Répartition

au nombre de lits

EHPA (20 étant le nombre 

d'occupant maximum)= 

20/95 soit 21,05%

EHPAD = 56/95 soit 58,95%

FAS = 14/95 soit 14,74%

FAM = 5/95 soit 5,26%

21,05%                 3 368 € 58,95%              9 431 € 14,74%           2 358 € 5,26%              842 € 100,00%               16 000 € 

611 Prestations de services Total           15 000 €             16 000 €        16 000 €                 3 368 €              9 431 €           2 358 €              842 €                   -   €                   -   €               -   €               -   €               16 000 € 

        275 000 €           275 000 €      350 000 € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 8 673 m2 (calcul 

uniquement pour loyers)

EHPA = 1774 m2 soit 

20,45%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

47,38%  

FAS = 364 m2 soit 4,20% 

CCAS = 72 m2 soit 0,83%

CIAS + PAD = 2 135 m2 soit 

24,62%

SIAD = 141 m2 soit 1,63%

SPAD = 78 m2 soit 0,90%

(Tableau Répartition Ets 

Loyers)

4,20%         14 700 € 0,00%                 -   € 100,00%             350 000 € 

          40 000 €             40 000 €        40 000 € 

Surcoût loyers FAS/FAM 

Répartition au nombre de 

chambres 

soit 6 chambres (1 FAS + 5 

FAM°

          6 666 €          33 334 €                40 000 € 

6132 Locations immobilières Total         315 000 €           315 000 €      390 000 €               71 575 €          165 795 €         21 366 €         33 334 €              2 905 €            86 170 €         5 705 €         3 150 €             390 000 € 

        3 150 € 6132 Locations immobilières

EHPAD-FAS-EHPA-CIAS-SIAD-

SPAD-FAM

Locations à T.D.L.H. =

Coût 2020 = 310 383,36 €

Coût 2021 = 293 566,56 €

Coût 2022 = 301 294,56 € dont 

33453,36 € FAM

Estimation 2023 = 315 000 € 

Estimation 2024 =  315 000€

En attente d'éléments plus précis 

sur le rachat des ESMS

47,37% 24,62%         5 705 € 0,90%         165 795 € 0,83%              2 905 €            86 170 € 1,63%

Prestations de services

20,45%

611

              71 575 € 

4



S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CCAS 2025

30/09/2024

 MONTANT

PREVISIONNEL

2025

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

F.A.S.
Clés de répartition

2024

C.I.A.S.

+ PAD
S.I.A.DF.A.M.

COMPTES

M14
LIBELLES

E.H.P.A. OASIS
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis
S.P.A.D

CCAS

(Salle réunion)

 MONTANT

PREVISIONNEL

2023

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

 MONTANT

PREVISIONNEL

2024

INSCRIT AU BP DU 

CCAS 

TOTAL

6135 Locations mobilières

EHPAD-FAS-FAM

Location du photocopieur

UGAP E 2555

Fin de location 31/3/2018 = 306,91 

€

Pas de nouveau contrat au 

03/09/2020

Coût 2022 = 0 €

Estimation 2023 = 0 €

Estimation 2024 = 0 €

                  -   €                     -   € 

Répartition

au nombre de lits (sans 

l'EHPA)

EHPAD = 56/75 soit 74,66%

FAS = 14/75 soit 18,67%

FAM = 5/75 soit 6,67%

74,66%                   -   € 18,67%                 -   € 6,67%                 -   € 100,00%                       -   € 

6135 Locations mobilières Total                   -   €                     -   €                   -   €                 -   €                 -   €                       -   € 

615228

Entretien et réparations 

sur biens immobiliers 

 BAT A-B-C EHPA - EHPAD - FAS 

-FAM -CCAS Salle de réunion - 

CIAS uniquement PAD

Coût 2017 = 3 801,31 €

Coût 2018 = 0 €

Estimation 2019, au vu du réel 2018 

au 21/8/18 = 0 € mandaté et de la 

nouvelle organisation mutualisation 

= 

BP 2019 = 1 000 € (4000 € 

viennent augmenter le compte 

6068) 

Coût 2020 = 0 €

Coût 2021 = 0 €

Coût 2022 = 0 €

                  -   €                     -   € 

Répartition

au m2 habitables

= 6 635 m2

EHPA = 1774m2 soit 26,74%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

61,93%  

FAS = 395 m2 soit 5,95% 

FAM = 196 m2 soit 2,95%

CCAS = 72 m2 soit 1,09%

CIAS PAD = 89 m2 soit 1,34 

%  

(Tableau 11)

ou au nombre de lits

Répartition en fonction du 

biens

26,74%                       -   € 61,93%                   -   € 5,95%                 -   € 2,95%                 -   € 1,09%                   -   € 1,34%                   -   € 100,00%                       -   € 

615228
Entretien et réparations 

sur biens immobiliers
Total                   -   €                     -   €                       -   €                   -   €                 -   €                 -   €                   -   €                   -   €                       -   € 

61551
Entretien et réparations 

sur matériels roulants

EHPAD-FAS-EHPA (pas le FAM) 

Véhicule 9 places pour personnes 

handicapées (contrôle haillon 

obligatoire tous les 6 mois)

Coût 2020 = 55 €

Coût 2021 = 55 €

Coût 2022 = 55 € baisse liée 

probablement à la mutualisation 

CATV

Estimation 2023 = 1 000 €

Estimation 2024 =  200 €

            1 000 €                  200 €             200 € 

Répartition

30% EHPAD

30% FAS

10% FAM

30%  CCAS (Petits Pas) 30,00%                   60 € 30,00%                60 € 10,00%                20 € 30,00%                   60 € 100,00%                    200 € 

61551
Entretien et réparations 

sur matériels roulants
Total             1 000 €                  200 €             200 €                   60 €                60 €                20 €                   60 €                    200 € 

61558

Entretien et réparations 

autres matériels et 

outillages

EHPAD-FAS-EHPA-FAM

(réparation chaudière …)
Coût 2018 = 2 071,54 €

Coût 2019 = 1 214,10 €

Coût 2020 = 4 753,51 €

Coût 2021 = 4 187,51 €

Coût 2022 = 3 166,26 €

Estimation 2023 = 4 500 €

Estimation 2024 =  4 500 €

            4 500 €               4 500 €          4 500 € 

Répartition

au nombre de lits (sans 

l'EHPA) ou au m2 en 

fonction de la destination 

du biens 

Prévisionnel fait au nombre 

de lits

EHPAD = 56/75 soit 74,66%

FAS = 14/75 soit 18,67%

FAM = 5/75 soit 6,67%

74,66%              3 360 € 18,67%              840 € 6,67%              300 € 100,00%                 4 500 € 

61558

Entretien et réparations 

autres matériels et 

outillages

Total             4 500 €               4 500 €          4 500 €              3 360 €              840 €              300 €                 4 500 € 

CCAS -EHPA-EHPAD-FAS-FAM-

CIAS-SIAD-SPAD

Contrôle des installations 

électriques

UGAP

Coût 2021 = 726,79 €

Coût 2022 = 1 662,98 €

Estimation 2023 = 1 000 €

Estimation 2024 = 2 000 €

            1 000 €               2 000 €          2 000 € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 8 900 m2

EHPA = 1774 m2 soit 

19,93%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

46,17%  

FAS = 395 m2 soit 4,44% 

FAM = 196 m2 soit 2,20%

CCAS= 72 m2 soit 0,81%  

CIAS + PAD = 2 135 m2 soit 

23,99%

SIAD = 141 m2 soit 1,58%

SPAD = 78 m2 soit 0,88%

(Tableau 1)

19,93%                    399 € 46,17%                 923 € 4,44%                89 € 2,20%                44 € 0,81%                   16 € 23,99%                 480 € 1,58%              32 € 0,88%              18 € 100,00%                 2 000 € 

6156
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S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CCAS 2025

30/09/2024

 MONTANT

PREVISIONNEL

2025

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

F.A.S.
Clés de répartition

2024

C.I.A.S.

+ PAD
S.I.A.DF.A.M.

COMPTES

M14
LIBELLES

E.H.P.A. OASIS
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis
S.P.A.D

CCAS

(Salle réunion)

 MONTANT

PREVISIONNEL

2023

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

 MONTANT

PREVISIONNEL

2024

INSCRIT AU BP DU 

CCAS 

TOTAL

CCAS -EHPA-EHPAD-FAS-FAM-CIAS-

SIAD-SPAD

Maintenance des équipements de 

sésenfumage et de climatisation (SAV GCL)

Contrat du 1/05 au 31/12/18

Coût 2019 = 1 884 €

Coût 2020 = 1 920 €

Coût 2021 = 1944,89 €

Coût 2022 = 2 003,34 €

Estimation 2023 =  2 200 €

Estimation 2024 =  2 200 €

            2 200 €               2 200 €          2 200 € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 8 900 m2

EHPA = 1774 m2 soit 

19,93%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

46,17%  

FAS = 395 m2 soit 4,44% 

FAM = 196 m2 soit 2,20%

CCAS= 72 m2 soit 0,81%  

CIAS + PAD = 2 135 m2 soit 

23,99%

SIAD = 141 m2 soit 1,58%

SPAD = 78 m2 soit 0,88%

(Tableau 1)

19,93%                    438 € 46,17%              1 016 € 4,44%                98 € 2,20%                48 € 0,81%                   18 € 23,99%                 528 € 1,58%              35 € 0,88%              19 € 100,00%                 2 200 € 

EHPA-EHPAD-FAS-FAM

Entretien et vérification des extincteurs 

(marché 01.2014 ABC du 27/02/2014 au 

26/02/2018

Marché à renégocier) 

Coût 2018 = 972 39 €

Coût 2019 = 0 €

Coût 2020 = 0 €

Coût 2021  = 0 €

Coût 2022 = 0 €

Estimation 2023 = 1 000 €

Estimation 2024 = 0 €

Revoir si fait partie de la mutualisation 

CATV

            1 000 €                     -   € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 8 900 m2

EHPA = 1774 m2 soit 

19,93%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

46,17%  

FAS = 395 m2 soit 4,44% 

FAM = 196 m2 soit 2,20%

CCAS= 72 m2 soit 0,81%  

CIAS + PAD = 2 135 m2 soit 

23,99%

SIAD = 141 m2 soit 1,58%

SPAD = 78 m2 soit 0,88%

(Tableau 1)

19,93%                       -   € 46,17%                   -   € 4,44%                 -   € 2,20%                 -   € 0,81%                   -   € 23,99%                   -   € 1,58%               -   € 0,88%               -   € 72,74%                       -   € 

EHPAD-FAS-FAM

Nettoyage des bacs à graisse et 

débouchage des canalisation de la cuisine 

(SUEZ RV OSIS OUEST à compter de 

2018)

+ Maintenance des 2 hottes de cuisine

Coût 2018 ==3 286,26 €

Coût 2019 =2 686,01 €

Coût 2020 = 2 671,87 €

Coût 2021 = 2 584,90 €

Coût 2022 = 2 277,73 €

Estimation 2023 = 3 300 € 

Estimation 2024 = 3 300 €

            3 300 €               3 300 €          3 300 € 

Répartition

au nombre de lits (sans 

l'EHPA)

EHPAD = 56/75 soit 74,66%

FAS = 14/75 soit 18,67%

FAM = 5/75 soit 6,67%

74,66%              2 464 € 18,67%              616 € 6,67%              220 € 100,00%                 3 300 € 

EHPAD-FAS-FAM

Maintenance copieur Estudio 

3015AC UGAP

(fin location au 30/04/2025)

Coût 2021 = 682,79 €

Coût 2022 = 801,44 €

Estimation 2023 = 700 €

Estimation 2024 = 900 €

               700 €                  900 €             900 € 

Répartition

au m2 au nombre de lits 

(sans l'EHPA)

EHPAD = 56/75 soit 74,66%

FAS = 14/75 soit 18,67%

FAM = 5/75 soit 6,67%

74,66%                 671 € 18,67%              168 € 6,67%                60 € 100,00%                    900 € 

CCAS -EHPAD-FAS-FAM-CIAS 

PAD

Maintenance des systèmes de 

sécurité incendie BAT A C et D 

(DEF) (Contrat 16/7/16 au 15/7/17 

reconductible 1 fois pour 1 an
Coût 2018 = 10 872,19 €

Coût 2019 = 13 056,59 €

Coût 2020 = 11 405,78 €

Coût 2021 = 15 935,50 €

Coût 2022 = 13 317,60 €

Estimat. 2023 = 16 000 €

Estimation 2024 =  16 000 €

          16 000 €             16 000 €        16 000 € 

Répartition

au m2 habitables soit total 

de 4 634 m2 

EHPAD =  4 109 m2, soit 

84,53%

FAS = 395 m2, soit 8,13%

FAM = 196 m2, soit 4,03%

CCAS Salle de réunion = 

72m2 soit 1,48%

CIAS PAD = 89 m2, soit 

1,83%

(Tableau 3)

84,53%            13 524 € 8,13%           1 301 € 4,03%              645 € 1,48%                 237 € 1,83%                 293 € 100,00%               16 000 € 

EHPA-CIAS-SIAD-SPAD

Vérification du système de 

desenfumage BAT B (DEF) dans 

l'attente d'une nouvelle installation
Coût 2018 = 1 260 €

Coût 2019 = 1 564  €

Coût 2020 = 3 804 €

Coût 2021  = ?

Coût 2022 = 0 €

Coût 2023 = 0 €

A revoir si installation mise en 

œuvre

                  -   €                     -   € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 4 039 m2 (B)

EHPA = 1774 m2 soit 

43,92%

CIAS sans PAD = 2 046 m2, 

soit = 50,66% 

SIAD = 141 m2 , soit = 

3,49%

SPAD = 78 m2, soit = 1,93%

(Tableau 5)

43,92%                       -   € 50,66%                   -   € 3,49%               -   € 1,93%               -   € 100,00%                       -   € 

6156
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S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CCAS 2025

30/09/2024

 MONTANT

PREVISIONNEL

2025

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

F.A.S.
Clés de répartition

2024

C.I.A.S.

+ PAD
S.I.A.DF.A.M.

COMPTES

M14
LIBELLES

E.H.P.A. OASIS
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis
S.P.A.D

CCAS

(Salle réunion)

 MONTANT

PREVISIONNEL

2023

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

 MONTANT

PREVISIONNEL

2024

INSCRIT AU BP DU 

CCAS 

TOTAL

Maint. Install. détection incendie 

(nouvelle installation BAT B ET  C à 

l'étude) 

En 2017 c''est DEF sur l'ancienne 

installation 

Reconduit pour 2019

Reconduit pour 2020

Coût 2021  = 0 €

Coût 2022 = 0 €

A revoir si installation mise en 

œuvre

                  -   €                     -   € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 4 200 m2 (B-C)

EHPA = 1774 m2 soit 

42,24%

CCAS Salle de réunion = 

72m2 soit 1,71% 

CIAS + PAD = 2 135 m2, soit 

= 50,83% 

SIAD = 141 m2 , soit = 

3,36%

SPAD = 78 m2, soit = 1,86%

(Tableau 6)

42,24%                       -   € 1,71%                   -   € 50,83%                   -   € 3,36%               -   € 1,86%               -   € 100,00%                       -   € 

EHPAD-FAS-FAM

BAT A et C Maintenance du groupe 

électrogène (LEPRON)

Coût 2018 = Contrat 1 087,42 € pas de 

pièces

Coût 2019 = 1 508,12 

€(contrat+pièce+intervention commutateur)

Coût 2020 = 1 115,47 €

Coût 2021 = 3 209,27 €

Coût 2022 = 1 422,66 €

Estimation 2023 = 1 600 €

Estimation 2024 = 1 600 €

            1 600 €               1 600 €          1 600 € 

Répartition

au m2 habitables soit total 

de 4 700 m2 (A)

EHPAD =  4 109 m2, soit 

87,43%

FAS = 395 m2, soit 8,40%

FAM = 196 m2, soit 4,17%

(tableau 2)

87,43%              1 399 € 8,40%              134 € 4,17%                67 € 100,00%                 1 600 € 

EHPAD-FAS-FAM

Maintenance du lave linge (DAHURON)

Coût 2018 = 0 €

Coût 2019 = 35,40 €

Coût 2020 = 0 €

Coût 2021 = 0 €

Coût 2022 = 0 €

Estimation 2023 = 300 €

Estimation 2024 = 300 €

               300 €                  300 €             300 € 

Répartition

au nombre de lits (sans 

l'EHPA)

EHPAD = 56/75 soit 74,66%

FAS = 14/75 soit 18,67%

FAM = 5/75 soit 6,67%

74,66%                 224 € 18,67%                56 € 6,67%                20 € 100,00%                    300 € 

EHPAD-FAS-FAM

Maintenance du sèche linge 

(DAHURON)
Coût 2019 = 316,80 €

Coût 2020 =  = 321,60 €

Coût 2021 = 326,40 €

Coût 2022 = 171 €

Estimation 2023 =350 €

Estimation 2024 = 250 €

               350 €                  250 €             250 € 

Répartition

au nombre de lits (sans 

l'EHPA)

EHPAD = 56/75 soit 74,66%

FAS = 14/75 soit 18,67%

FAM = 5/75 soit 6,67%

74,66%                 188 € 18,67%                47 € 6,67%                17 € 100,00%                    250 € 

EHPAD-FAS-FAM

Maintenance du Lave-Vaisselle 

(HOBART)
Coût 2018 = 557,58 €

Contrat + Interventions 

Coût 2019 =1420,90€

coût 2020 = 372,05 €

Coût 2021 = 377,26 €

Coût 2022 = 0 €

Estimation 2023 = 2 000 €

Estimation 2024 =  1 000€

            2 000 €               1 000 €          1 000 € 

Répartition

au nombre de lits (sans 

l'EHPA)

EHPAD = 56/75 soit 74,66%

FAS = 14/75 soit 18,67%

FAM = 5/75 soit 6,67%

74,66%                 748 € 18,67%              187 € 6,67%                67 € 100,00%                 1 000 € 

CCAS -EHPA-EHPAD-FAS-FAM-

CIAS-SIAD-SPAD

 Dératisation - Désinsectisation

(ARTECH SERVICE)
Coût 2018 = 1 584 €

Coût 2019 = 1 441,20 €

Coût 2020 = 1 447,20 €

Coût 2021 = 1 677,60 €

Coût 2022 = 1 677,60 €

Estimation 2023 = 2 000 €

Estimation 2024 =  2 000 €

            2 000 €               2 000 €          2 000 € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 8 900 m2

EHPA = 1774 m2 soit 

19,93%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

46,17%  

FAS = 395 m2 soit 4,44% 

FAM = 196 m2 soit 2,20%

CCAS= 72 m2 soit 0,81%  

CIAS + PAD = 2 135 m2 soit 

23,99%

SIAD = 141 m2 soit 1,58%

SPAD = 78 m2 soit 0,88%

(Tableau 1)

19,93%                    399 € 46,17%                 922 € 4,44%                89 € 2,20%                44 € 0,81%                   16 € 23,99%                 480 € 1,58%              32 € 0,88%              18 € 100,00%                 2 000 € 

EHPAD-FAS-FAM

Poulailler Dératisation - Désinsectisation

(ARTECH SERVICE)

Coût 2018 = 150 €

Coût 2022 = 198 €

Estimation 2023 = 160 €

Estimation 2024 =  210 €

               160 €                  210 €             210 € 

Répartition

au nombre de lits (sans 

l'EHPA)

EHPAD = 56/75 soit 74,66%

FAS = 14/75 soit 18,67%

FAM = 5/75 soit 6,67%

74,66%                 157 € 18,67%                39 € 6,67%                14 € 100,00%                    210 € 

6156
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S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CCAS 2025

30/09/2024

 MONTANT

PREVISIONNEL

2025

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

F.A.S.
Clés de répartition

2024

C.I.A.S.

+ PAD
S.I.A.DF.A.M.

COMPTES

M14
LIBELLES

E.H.P.A. OASIS
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis
S.P.A.D

CCAS

(Salle réunion)

 MONTANT

PREVISIONNEL

2023

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

 MONTANT

PREVISIONNEL

2024

INSCRIT AU BP DU 

CCAS 

TOTAL

EHPAD-EHPA-FAM-FAS

Légionellose

(jusqu'au 08/02/2018 ACM AGRO 2 

contrats)

A compter du 01/05/2018

MERIEUX

BAT ABC

Coût 2018 = 1416 €

Coût 2022 = 0 €

Estimat. 2023 = 1 800 €

Estimation 2024 = 1 800 €

            1 800 €               1 800 €          1 800 € 

Répartition au nombre de 

lits

EHPA (20 étant le nombre 

d'occupant maximum)= 

20/95 soit 21,05%

EHPAD = 56/95 soit 58,95%

FAS = 14/95 soit 14,74%

FAM = 5/95 soit 5,26%

21,05%                    379 € 58,95%              1 061 € 14,74%              265 € 5,26%                95 € 100,00%                 1 800 € 

EHPAD-FAS-FAM

Vérification triennale règlementaire 

des systèmes de sécurité incendie 

et installations de gaz (BAT A D)

SOCOTEC

Fait en 2014  (588,00 €)

  non réalisée de 2017 à 2020
Coût 2021 = 0 €

Coût 2022 = 0 €

Estimation 2023 = 900 €

Estimation 2024 =  900 €

               900 €                  900 €             900 € 

Répartition

au m2 habitables soit total 

de 4 700 m2 (A)

EHPAD =  4 109 m2, soit 

87,43%

FAS = 395 m2, soit 8,40%

FAM = 196 m2, soit 4,17%

(tableau 2)

87,43%                 786 € 8,40%                76 € 4,17%                38 € 95,83%                    900 € 

CCAS-EHPA-CIAS-SIAD-SPAD

Vérification triennale règlementaire 

des systèmes de sécurité incendie 

et installations de gaz (BAT B et C)

SOCOTEC

Fait en 2014(228 €) à faire en 

2017non réalisée en 2017, ni au 

22/08/2018

Coût 2021 = 0 €

Coût 2022 = 0 €

Estimation 2023 = 500 €

Estimation 2024 =  500 €

               500 €                  500 €             500 € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 4 200 m2 (B-C)

EHPA = 1774 m2 soit 

42,24%

CCAS Salle de réunion = 

72m2 soit 1,71% 

CIAS + PAD = 2 135 m2, soit 

= 50,83% 

SIAD = 141 m2 , soit = 

3,36%

SPAD = 78 m2, soit = 1,86%

(Tableau 6)

42,24%                    211 € 1,71%                     9 € 50,83%                 254 € 3,36%              17 € 1,86%                9 € 100,00%                    500 € 

EHPA-FAM-EHPAD-FAS

Agent d'entretien provision pour 

convention de mutualisation 

Services techniques

          20 100 €             20 100 €        20 100 € 

Répartition

au m2 habitables ou 

nombre de lits

Privilégier un bon de 

commande par 

établissement

Estimation basée en m2  

soit = 6 474m2

EHPA = 1774 m2 soit 

27,40%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

63,47%  

FAS = 395 m2 soit 6,10% 

FAM = 196 m2 soit 3,03% 

27,40%                 5 508 € 63,47%            12 757 € 6,10%           1 226 € 3,03%              609 € 100,00%               20 100 € 

CCAS -EHPA-EHPAD-FAS-FAM-

CIAS-SIAD-SPAD

Contrats divers prévisionnels

(inconnus suite mutualisation)

            3 000 €               3 000 €          3 000 € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 8 900 m2

EHPA = 1774 m2 soit 

19,93%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

46,17%  

FAS = 395 m2 soit 4,44% 

FAM = 196 m2 soit 2,20%

CCAS= 72 m2 soit 0,81%  

CIAS + PAD = 2 135 m2 soit 

23,99%

SIAD = 141 m2 soit 1,58%

SPAD = 78 m2 soit 0,88%

19,93%                    598 € 46,17%              1 386 € 4,44%              133 € 2,20%                66 € 0,81%                   24 € 23,99%                 720 € 1,58%              47 € 0,88%              26 € 100,00%                 3 000 € 

EHPA-EHPAD-FAS-FAM

Contrats divers prévisionnels             3 000 €               3 000 €          3 000 € 

Répartition

au m2 habitables ou 

nombre de lits

Privilégier un bon de 

commande par 

établissement

Estimation basée en m2  

soit = 6 474m2

EHPA = 1774 m2 soit 

27,40%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

63,47%  

FAS = 395 m2 soit 6,10% 

27,40%                    822 € 63,47%              1 904 € 6,10%              183 € 3,03%                91 € 100,00%                 3 000 € 

6156 Maintenance - autres           59 910 €             59 060 €        59 060 €                 8 754 €            40 130 €           4 706 €           2 144 €                 320 €              2 754 €            162 €              90 €               59 060 € 

6156
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S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CCAS 2025

30/09/2024

 MONTANT

PREVISIONNEL

2025

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

F.A.S.
Clés de répartition

2024

C.I.A.S.

+ PAD
S.I.A.DF.A.M.

COMPTES

M14
LIBELLES

E.H.P.A. OASIS
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis
S.P.A.D

CCAS

(Salle réunion)

 MONTANT

PREVISIONNEL

2023

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

 MONTANT

PREVISIONNEL

2024

INSCRIT AU BP DU 

CCAS 

TOTAL

EHPAD-  FAS - EHPA - FAM à 

compter du 1/04/2016

Véhicule 9 places pour personnes 

handicapées CT 499 HH

Coût 2018 = 305,31 €

Coût 2019 = 465,09 €

Coût 2022 =
Estimation 2023 = 500 €

Estimation 2024= 500 €

               500 €                  500 €             500 € 

Répartition

30% EHPAD

30% FAS

10% FAM

30%  CCAS (Petits Pas)

30,00%                 150 € 30,00%              150 € 10,00%                50 € 30,00%                 150 € 100,00%                    500 € 

 EHPAD 

Véhicule clio

8281 RH 41

Coût 2016 = 287,48 €

Coût 2017 = 292,57 €

Coût 2018 = 299,41 €

Coût 2019 = 201,24 €

Coût 2022 = ?
Estimation 2023 = 300 €

Estimation 2024 = 200 € (mail des 

assurances)

               300 €                  200 €             200 € 
Répartition

100% EHPAD
100,00%                 200 € 100,00%                    200 € 

EHPAD-FAS-EHPA-FAM- CCAS 

Salle de réunion 

Dommage aux biens

Coût 2019 = 4 449,21 €
CATV  

Estimation 2023 = 5 400 € 

Estimation 2024 = 6 000 € (mail des 

assurances)

            5 400 €               6 000 €          6 000 € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 6 546 m2

EHPA = 1 774 m2  soit 

27,10%

EHPAD = 4109 m2 soit 

62,78%

FAS = 395 m2 soit 6,03% 

FAM = 196 m2, soit 2,99 %

CCAS Salle de réunion = 72 

m2 soit 1,10%

(Tableau 10)

27,10%                 1 626 € 62,78%              3 768 € 6,03%              362 € 2,99%              179 € 1,10%                   66 € 100,00%                 6 000 € 
6168

Assurances

9



S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CCAS 2025

30/09/2024

 MONTANT

PREVISIONNEL

2025

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

F.A.S.
Clés de répartition

2024

C.I.A.S.

+ PAD
S.I.A.DF.A.M.

COMPTES

M14
LIBELLES

E.H.P.A. OASIS
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis
S.P.A.D

CCAS

(Salle réunion)

 MONTANT

PREVISIONNEL

2023

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

 MONTANT

PREVISIONNEL

2024

INSCRIT AU BP DU 

CCAS 

TOTAL

FAS -FAM 

Véhicule 9 places 
CATV  

Estimation 2023 = 500 €

Estimation 2024 = 400 € (mail des 

assurances)

          500,00 €             400,00 €        400,00 € 
Répartition

74% FAS (14/19)

26% FAM (5/19)

74,00%              296 € 26,00%              104 €                    400 € 

6168 Primes d'assurances Total             8 200 €               8 900 €        11 470 €                 1 845 €              7 133 €           1 507 €              770 €                 216 €                   -   €               -   €               -   €               11 470 € 

617 Etudes et recherches

EHPAD-FAS-FAM

Analyse des pratiques pro des 

agents

Coût 2022 = (9 interventions par 

NAHO CONSULTING)

4 410 €

Estimation 2023 = 6 000 €

Estimation 2024 = 6 000 € 

            6 000 €               6 000 € 

Répartition

au nombre de lits (sans 

l'EHPA) 

EHPAD = 56/75 soit 74,66%

FAS = 14/75 soit 18,67%

FAM = 5/75 soit 6,67%

74,66% 18,67% 6,67% 100,00%                       -   € 

617 Etudes et recherches Total             6 000 €               6 000 €                   -   €                 -   €                 -   €                       -   € 

6182
Documentation et 

Technique

 EHPA-EHPAD-FAS-FAM

Journeaux etc….

(l'essentiel des achats se fait sur 

chaque budget )

Coût 2020 = 228,10 €

Coût 2021 = 247,84 €

Coût 2022 =247,84 €

Estimation 2023 =  300 € 

Estimation 2024 = 300 €

               300 €                  300 €             500 € 

Répartition

au nombre de lits

EHPA (20 étant le nombre 

d'occupant maximum)= 

20/95 soit 21,05%

EHPAD = 56/95 soit 58,95%

FAS = 14/95 soit 14,74%

FAM = 5/95 soit 5,26%

21,05%                    105 € 58,95%                 295 € 14,74%                74 € 5,26%                26 € 100,00%                    500 € 

6182
Documentation et 

Technique
Total                300 €                  300 €             500 €                    105 €                 295 €                74 €                26 €                    500 € 

6226 Honoraires

 EHPA-EHPAD-FAS-FAM

Audit, frais vétérinaires

Coût 2019 = 117,71 €

Coût 2020 = 140,52 € (vétérinaire)

Coût 2021 = 69,00 €

Coût 2022 = 71 €

Estimation 2023 = 300 €

Estimation 2024 = 100 €

               300 €                  100 €             100 € 

Répartition

au nombre de lits

EHPA (20 étant le nombre 

d'occupant maximum)= 

20/95 soit 21,05%

EHPAD = 56/95 soit 58,95%

FAS = 14/95 soit 14,74%

FAM = 5/95 soit 5,26%

21,05%                      21 € 58,95%                   59 € 14,74%                15 € 5,26%                  5 € 100,00%                    100 € 

6226 Honoraires Total                300 €                  100 €             100 €                      21 €                   59 €                15 €                  5 €                    100 € 

6232 Fêtes et cérémonie

EHPA-EHPAD-FAS-FAM

(prestation d'animations ex Guillaume 

LUCAS , spectacles)

Médailles agents

Coût 2020 = 709,32 €

Coût 2021 = 509,79 €

Coût 2022 = 575 €

Estimation 2023 = 800 €

Estimation 2024 =  800 €

               800 €                  800 €          1 500 € 

En fonction de l'objet du 

marché :

Répartition

 au nombre de lits

EHPA = 34/109 soit 31,19%

EHPAD = 56/109 soit 51,38%

FAS = 14/109 soit 12,84%

FAM = 5/109 soit 4,59%

Pour médailles agents : en 

fonction  des agents 

concernés

21,05%                    316 € 58,95%                 884 € 14,74%              221 € 5,26%                79 € 100,00%                 1 500 € 

6232 Fêtes et cérémonie Total                800 €                  800 €          1 500 €                    316 €                 884 €              221 €                79 €                 1 500 € 

    4 370,00 €          1 800,00 €                 4 370 € 5,00% 16,00% 10%

6168

             699 € 

 Estimation Masse salariale 

brute BP 18

EHPA = 5%

EHPAD =69%

FAS = 16%

FAM = 10% 

                   219 €              3 015 € 69,00%       1 500,00 €              437 € 

Assurances

EHPAD-FAS-EHPA-FAM

 Responsabilité civile Protection 

juridique des élus et audit des 

marchés

Coût 2019 = 1 455,15 €
CATV  

Estimation 2023 = 1 500 €

Estimation 2024 = 1 800 €(mail des 

assurances)

Estimation 2025 = RC = 1800€ - RP = 

190€ et auti des marchés = 2380€

10



S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CCAS 2025

30/09/2024

 MONTANT

PREVISIONNEL

2025

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

F.A.S.
Clés de répartition

2024

C.I.A.S.

+ PAD
S.I.A.DF.A.M.

COMPTES

M14
LIBELLES

E.H.P.A. OASIS
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis
S.P.A.D

CCAS

(Salle réunion)

 MONTANT

PREVISIONNEL

2023

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

 MONTANT

PREVISIONNEL

2024

INSCRIT AU BP DU 

CCAS 

TOTAL

EHPAD-FAS-FAM à compter du 

1/4/2016

Internet Orange

Coût 2020 = 504 €

Coût 2021 = 546 €

Coût 2022 = 520,80 €

Estimation 2023 = 540 €

Estimation 2024 = 540 €

               540 €                  540 €             540 € 

Répartition

au nombre de lits (sans 

l'EHPA)

EHPAD = 56/75 soit 74,66%

FAS = 14/75 soit 18,67%

FAM = 5/75 soit 6,67%

74,66%                 403 € 18,67%              101 € 6,67%                36 € 100,00%                    540 € 

EHPAD-FAS-FAM

Lignes téléphoniques ORANGE 

TELECOM = Centrale téléphonique

Coût 2020 = 5 793, 87 €

Coût 2021 = 5 349,91 €

Coût 2022 = 4 871,72 €

Estimation 2023 = 5 800 €

Estimation 2024 = 5 800 €

            5 800 €               5 800 €          5 800 € 

Répartition

au nombre de lits (sans 

l'EHPA)

EHPAD = 56/75 soit 74,66%

FAS = 14/75 soit 18,67%

FAM = 5/75 soit 6,67%

74,66%              4 330 € 18,67%           1 083 € 6,67%              387 € 100,00%                 5 800 € 

EHPAD-EHPA

Mobile

tel. Portable 

Coût 2020: 337,31 € (sur 7 mois) 

Coût 2021 = 372,83 €

Coût 2022 = 230,40 E

Estimation 2023 = 300 €

Estimation 2024 =  300 €

               300 €                  300 €             300 € 
EHPA: 25%

EHPAD: 75%
25,00%                      75 € 75,00%                 225 € 100,00%                    300 € 

6262
Frais de 

télécommunications
Total             6 640 €               6 640 €          6 640 €                      75 €               4 958 €           1 184 €              423 €                 6 640 € 

Remboursement de 

charges

EHPA-EHPAD-FAS- FAM 

Achats des repas

Cuisine Centrale Ville de Vendôme

A partir de 2020, convention de 

mutualisation, le CCAS verse une quote-

part du coût du service de la cuisine 

centrale et non plus un prix de repas

Coût 2019 = 226 765,58 €

 Coût 2020 = 243 559 €

Coût 2022 = 351 076 € 

correspondant à la régularisation de 

2020 = 61 381 €

2021 =289 695 €

Estimation 2023 = 300 000 €  

paiement de 2022

Estimation de 2024 = 310 000 €

Estimation de 2025 : 350 000€

        300 000 €           310 000 €      383 000 € 

en fonction des 

commandes passées en 

2020

soit 

EHPA: 7%

EHPAD: 68%

FAS: 18%

FAM: 7%

7,00%               26 810 € 68,00%          260 440 € 18,00%         68 940 € 7%         26 810 €             383 000 € 

Frais de gestion

CCAS

concerne les budgets EHPA- EHPAD-FAS-

FAM
          48 210 €             49 710 €        52 400 € 

3%/an EN 2024

13430 pour EHPA

22 480 pourEHAPD

5 690 pour FAS

5180 pour FAM

avant frais pris uniquement 

par CIAS

              14 700 €            25 700 €           6 300 €           5 700 €               52 400 € 

62878

6262
Frais de 

télécommunications
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S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CCAS 2025

30/09/2024

 MONTANT

PREVISIONNEL

2025

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

F.A.S.
Clés de répartition

2024

C.I.A.S.

+ PAD
S.I.A.DF.A.M.

COMPTES

M14
LIBELLES

E.H.P.A. OASIS
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis
S.P.A.D

CCAS

(Salle réunion)

 MONTANT

PREVISIONNEL

2023

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

 MONTANT

PREVISIONNEL

2024

INSCRIT AU BP DU 

CCAS 

TOTAL

62878
Remboursement de 

charges
Total         348 210 €           359 710 €      435 400 €               41 510 €          286 140 €         75 240 €         32 510 €                   -   €                   -   €               -   €               -   €             435 400 € 

6288
Autres services 

extérieurs

EHPA-EHPAD-FAS-FAM

A compter de 2017 concerne toutes les 

animations partagées par les 4 

établissements du CCAS (ex goûters 

d'anniversaire animation musiques (et 

hors animations propres à chaque 

établissement (ex: sophrologie, 

équitation…)

Le prévisionnel est inscrit sur ce 

compte mais les réalisés seront inscrits 

au 611-6232-6228 etc... 

Coût 2021 = 1 930,28 €

Coût 2022 = 1 541,46 €

            6 000 €               5 000 €          5 000 € 

Répartition a

au nombre de lits

EHPA (20 étant le nombre 

d'occupant maximum)= 

20/95 soit 21,05%

EHPAD = 56/95 soit 58,95%

FAS = 14/95 soit 14,74%

FAM = 5/95 soit 5,26%

21,05%                 1 053 € 58,95%              2 948 € 14,74%              737 € 5,26%              263 € 100,00%                 5 000 € 

6288
Autres services 

extérieurs
Total             6 000 €               5 000 €          5 000 €                 1 053 €              2 948 €              737 €              263 €                 5 000 € 

EHPA -FAS-FAM-CCAS PAD- EHPA-

CIAS-SIAD-SPAD

Taxes ordures ménagères et foncières à 

T.D.L.H. 

Coût 2019 = 58 667 €

Coût 2020 = 62 798 €

Coût 2022 = 69 534,80 €

Estimation 2023 = 72 000 €

Estimation 2024 = 76 000 €

          72 000 €             76 000 €        76 000 € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 8 900 m2

EHPA = 1774 m2 soit 

19,93%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

46,17%  

FAS = 395 m2 soit 4,44% 

FAM = 196 m2 soit 2,20%

CCAS= 72 m2 soit 0,81%  

CIAS + PAD = 2 135 m2 soit 

23,99%

SIAD = 141 m2 soit 1,58%

SPAD = 78 m2 soit 0,88%

(Tableau 1)

19,93%               15 147 € 46,17%            35 088 € 4,44%           3 374 € 2,20%           1 672 € 0,81%                 616 € 23,99%            18 232 € 1,58%         1 201 € 0,88%            669 € 100,00%               76 000 € 

637
Taxes vers. Assimilés 

autres organismes
Total           72 000 €             76 000 €        76 000 €               15 147 €            35 088 €           3 374 €           1 672 €                 616 €            18 232 €         1 201 €            669 €               76 000 € 

     1 077 360 €        1 110 810 €   1 264 070 € 

EHPA

D= 6287

CCAS 

R = 70872

            186 827 € 

EHPAD

D = 6287

CCAS 

R = 70872

         697 205 € 

FAS

D = 6287

CCAS 

R = 70872

      127 017 € 

FAM

D = 6287

CCAS 

R = 70872

        79 551 €  CCAS              5 409 € 

CIAS

D = 62878

CCAS 

R = 70878

         152 465 € 

SIAD

D = 6287

CCAS 

R = 

70878

      10 037 € 

SPAD

D = 6287

CCAS 

R = 

70878

        5 559 €          1 264 070 € 

TOTAL RECETTES AU 

CCAS
                       1 264 071 € 

637

Taxes vers. Assimilés 

autres organismes

TOTAL GENERAL

                       5 409 €                   5 559 €                              186 827 €                        697 205 €                 10 037 €                     79 551 €                     152 465 €                    127 017 € 
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S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CIAS 2025

30/09/2024

% Montant % Montant % Montant % Montant % Montant % Montant % Montant % Montant % Montant

60622 Carburant

CIAS-SIAD-SPAD-EHPAD-

FAS

Marché  SIPLEC 

ENERGEO DU 01/04/2021 

AU 31/12/2024 

Coût 2020 = 20 669,58 €

Coût 2021 = 29 955,15 €

Coût 2022 = 16 076,74 €

Estimation 2023 =36 952 

€

Estimation 2024 =au vu 

du prévisionnel 2023 soit 

11597 € mandaté pour 7 

mois estimation annuelle 

19 880 € soit retenu 25 

000 € 

Estimation 2025 : 

Montant mandaté au 

     36 952,00 €    25 000,00 €    20 000,00 € 

Répartition au réel 

année N-1

Par véhicules

sauf pour véhicule 

DA  446 HC qui est 

réparti

20% EHPAD

30% FAS

40% EHPA

10% FAM

40,80%           8 160 € 56,00%       11 200 € 1,20%               240 €                      -   € 0,80%              160 € 0,40%                80 € 0,40%                 80 € 0,40%               80 €               20 000 € 

60622 Carburant Total      36 952,00 €    25 000,00 €    20 000,00 €           8 160 €       11 200 €               240 €                     -   €              160 €                80 €                 80 €               80 €              20 000 € 

60628
Autres fournitures non 

stockées

CIAS-SPAD-SIAD

Uniquement les gels 

hydroalcooliques et Kit AES

Coût 2019 = 196,80 €

Coût 2020 = 577,81  €

Coût 2021 = 0 € 

Coût 2022 = 0 €

Estimation 2023 = 400 €

Estimation 2024 = 400 €  

          400,00 €         400,00 €         400,00 € 

Au nombre d'usagers 

servis déterminés à la 

commande
13,71%                55 € 86,29%            345 €                  -   €                     -   €                   400 € 

60628
Autres fournitures non 

stockées
Total           400,00 €         400,00 €         400,00 €                55 €            345 €                  -   €                      400 € 

60631 Fournitures d'entretien

CIAS-SPAD-SIAD

et uniquement les produits 

destinés aux bureaux du 37 

Clémenceau

Coût 2019 = 8 849,62 €

Coût 2020 = 2 718,40 €

Coût 2021 = 5 153,04 €

Coût 2022 = 2 388,36 €

Estimation 2023 = 9 500 €

Estimation 2024 = 6 000 €

Estimation 205 = Montant 

au 31/07/2024 : 3062,92€ 

Montant estimée au 

31/12/2024 = 5 250,72€ 

retenu pour 2025 = 6000€

       9 500,00 €      6 000,00 €      6 000,00 € 

Au m2 habitables

total = 2 354 m2

 CIAS = 2 135 m2 = 

90,70%

SIAD = 141 m2 = 5,99%

SPAD = 78 m2 = 3,31%

(Tableau 12)

90,70%           5 442 € 5,99%            359 € 3,31%               199 €                     -   € 100,00%                6 000 € 

60631 Fournitures d'entretien Total        9 500,00 €      6 000,00 €      6 000,00 €           5 442 €            359 €               199 €                   6 000 € 

CIAS-SPAD-SIAD

et uniquement les achats 

destinés aux bureaux du 37 

Clémenceau

Coût 2019 = 930,38 €

Coût 2020 = 770,60 €

Coût 2021 = 913,39 €

Coût 2022 = 509,14 €

Estimation 2023 = 1 100 €

Estimation 2024 = 1 000 €

Estimation 2025 : 3200€

       1 100,00 €                 -   €      3 200,00 € 

Au m2 habitables

total = 2 354 m2

 CIAS = 2 135 m2 = 

90,70%

SIAD = 141 m2 = 5,99%

SPAD = 78 m2 = 3,31%

(Tableau 12)

90,70%           2 902 € 5,99%            192 € 3,31%               105 €                     -   € 100,00%                3 200 € 

REPARTITION DES CHARGES PREVISIONNELLES PAYEES PAR LE CIAS EN 2025

COMMUNES AUX ETABLISSEMENTS

 C.C.A.S. de Vendôme, S.I.A.D., S.P.A.D., E.H.P.A. "Oasis", E.H.P.A.D. "la Clairière des Coutis",  F.A.S. 'Michelle BOUHOURS" et

 F.A.M. 

C.I.A.S. F.A.S.
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis MONTANT

2023

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

TOTALS.I.A.D MONTANT

2024

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

E.H.P.A. OASISC.C.A.S.

COMPTES

M14

S.P.A.D F.A.M.

 MONTANT 2025 

INSCRIT AU BP DU 

CIAS 

Fournitures de petit 

équipement
60632

LIBELLES
Clés de répartition

2024

13



S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CIAS 2025

30/09/2024

C.I.A.S. F.A.S.
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis MONTANT

2023

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

TOTALS.I.A.D MONTANT

2024

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

E.H.P.A. OASISC.C.A.S.

COMPTES

M14

S.P.A.D F.A.M.

 MONTANT 2025 

INSCRIT AU BP DU 

CIAS 

LIBELLES
Clés de répartition

2024

 CIAS-SPAD-SIAD-EHPA-

EHPAD-FAS- FAM

Achat de licences 

Symantec

Coût 2019 =  568,62 €

Coût 2020 = 996,84 €

Coût 2021 = 0  €

Coût 2022 = 0 €

Estimation 2023 =  1 100 

€

Estimation 2024 = 1 000 €

Estimation 2025 : 3200€

       1 100,00 €      1 000,00 €      3 200,00 € 
En nombre d'agents 

administratif et PC 60,78%           1 945 € 5,88%            188 € 11,77%               377 € 0%                     -   € 0,00%                -   € 19,61%              628 € 1,96%                 63 € 0,00%                -   € 100%                3 200 € 

60632
Fournitures de petit 

équipement
Total        2 200,00 €      1 000,00 €      6 400,00 €           4 847 €            380 €               482 €                 628 €                 63 €                -   €                6 400 € 

6064
Fournitures 

administratives

CIAS-SPAD-SIAD-

Au 13/09/2022 pas de 

marché en cours

Coût 2020 = 6 211,23 €

Coût 2021 = 1 362,57 € 

Coût 2022 = 206,60 €

Estimation 2023 = 6 000 € 

Estimation 2024 = 4 000 € 

Estimation 2025 = 4 000€

       6 000,00 €      4 000,00 €      4 000,00 € 

En fonction de la 

destination de l'achat ou 

au nombre 

d'usagers/résidents

83,65%           3 346 € 3,63%            145 € 12,72%               509 €                     -   €                4 000 € 

6064
Fournitures 

Administratives
Total        6 000,00 €      4 000,00 €      4 000,00 €           3 346 €            145 €               509 €                   -   €                 -   €                  -   €                -   €                4 000 € 

6068
Autres matières et 

fournitures

CIAS-SPAD-SIAD

Coût 2019 = 61,46  €

Coût 2020 = 3 061,15  €

Coût 2021 = 0  €

Coût 2022 = 0 €

Estimation 2023 = 400 € 

Estimation 2024 = 400 €

          400,00 €         400,00 €         400,00 € 

En fonction de la 

destination de l'achat 

ou au nombre 

d'usagers/résidents

75,00%              300 € 12,50%              50 € 12,50%                 50 €                     -   €                   400 € 

6068
Autres matières et 

fournitures
Total           400,00 €         400,00 €         400,00 €              300 €              50 €                 50 €                      400 € 

Fournitures de petit 

équipement
60632

14



S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CIAS 2025

30/09/2024

C.I.A.S. F.A.S.
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis MONTANT

2023

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

TOTALS.I.A.D MONTANT

2024

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

E.H.P.A. OASISC.C.A.S.

COMPTES

M14

S.P.A.D F.A.M.

 MONTANT 2025 

INSCRIT AU BP DU 

CIAS 

LIBELLES
Clés de répartition

2024

611 Prestations de service

CIAS-SPAD-SIAD

Ordures ménagères 

VALDEM

 Coût 2019 = 0 €        

     Coût 2020 = 2 374,98 €  

dont OM 2019 = 1 169,96 €   

Coût 2020 = 660,73 €

    Coût 2021 =  683,61 € 

Coût 2022 = 673,74 €

Estimation 2023 = 1 000 € 

Estimation 2024 = 1 000 €

       1 000,00 €      1 000,00 €      1 000,00 € 

Au m2 habitables

total = 2 354 m2

 CIAS = 2 135 m2 = 

90,70%

SIAD = 141 m2 = 5,99%

SPAD = 78 m2 = 3,31%

(Tableau 12)

90,70%              907 € 5,99%              60 € 3,31%                 33 €                     -   € 100,00%                1 000 € 

611 Prestations de service Total        1 000,00 €      1 000,00 €      1 000,00 €              907 €              60 €                 33 €                   1 000 € 

6151 CIAS-SIAD-SPAD-                  -   € Par véhicules

615228
Entretien et réparation 

sur biens immobiliers

CIAS-SPAD-SIAD destinés 

aux bureaux du 37 

Clémenceau

Coût 2015 = 586,38 €

Coût 2016 = 0 €

Coût 2017 = 920,50 €

Coût 2018 = 0 €

Coût 2019 =     0 €

           Coût 2020 =  0 €   

       Coût 2021 = 0 €

Coût 2022 = 0 €

Estimation 2023 = 200 €

 Estimation 2024 = 0 €

          200,00 €                 -   €         900,00 € 

Au m2 habitables, soit 

en fonction de la 

destination du bien 

total = 2 354 m2

 CIAS = 2 135 m2 = 

90,70%

SIAD = 141 m2 = 5,99%

SPAD = 78 m2 = 3,31%

(Tableau 12)

90,70%              816 € 5,99%              54 € 3,31%                 30 €                     -   € 100,00%                   900 € 

615228
Entretien et réparation 

sur biens immobiliers
Total           200,00 €                 -   €         900,00 €              816 €              54 €                 30 €                      900 € 

CIAS - SIAD - SPAD

Fourniture et 

maintenance des moyens 

d'extinction

Plus de marché en cours

Coût 2017 = 68,21 €

Coût 2018 = 618,92 €

Coût 2019 = 27,36 €

Coût 2020 =  0 €               

Coût 2021 = 1 505,32 €

Coût 2022 =

Estimation 2023 = 50 €

Estimation 2024 =

            50,00 €                 -   €           50,00 € 

Au m2 habitables, soit 

en fonction de la 

destination du bien 

total = 2 354 m2

 CIAS = 2 135 m2 = 

90,70%

SIAD = 141 m2 = 5,99%

SPAD = 78 m2 = 3,31%

(Tableau 12)

90,70%                45 € 5,99%                3 € 3,31%                   2 €                     -   € 100,00%                     50 € 

CIAS-SIAD-SPAD-UGAP

Contrôle Installations 

électriques

Coût 2019 = 1 299,92 €

Coût 2020 = 653,16 €

Coût 2021 = 714,95 €

Coût 2022 =

Estimation 2023 = 1 000 €

Estimation 2024 =

       1 000,00 €                 -   €      1 000,00 € 

Au m2 habitables, soit 

en fonction de la 

destination du bien 

total = 2 354 m2

 CIAS = 2 135 m2 = 

90,70%

SIAD = 141 m2 = 5,99%

SPAD = 78 m2 = 3,31%

(Tableau 12)

90,70%              907 € 5,99%              60 € 3,31%                 33 €                     -   €                1 000 € 

CIAS - SPAD

Coût 2019 = 8 830,26 €

Coût 2020 = 9 007,86 €

Coût 2021 = 9 034 €

Nouveau contrat ? à 

compter de 2022 ?

Coût 2022 = ?

Estimation 2023 = 9 300 €

Estimation 2024 = 9 300 €

       9 300,00 €      9 300,00 €      9 300,00 € 

Au nbre des logiciels et 

des postes 

informatiques 

Répartition à revoir en 

fonction du contrat

          6 200 €            3 100 €                     -   €                9 300 € 

Maintenance - autres6156
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S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CIAS 2025

30/09/2024

C.I.A.S. F.A.S.
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis MONTANT

2023

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

TOTALS.I.A.D MONTANT

2024

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

E.H.P.A. OASISC.C.A.S.

COMPTES

M14

S.P.A.D F.A.M.

 MONTANT 2025 

INSCRIT AU BP DU 

CIAS 

LIBELLES
Clés de répartition

2024

CIAS-SIAD-SPAD-CIAS 

PAD

SIATEL

Réseau Téléphonique

Accès service d'abstreinte

Coût 2019 = 2 130,76 €

Coût 2020 = 2 787,39  €

Coût 2021 = 3 540,09 € (5 

trimestres)

Coût 2022 = 3 002,40 €

 Estimation 2023 = 3 200 

€

Estimation 2024 = 3 200 €

       3 200,00 €      3 200,00 €      3 200,00 € 

Répartition au nombre 

de lignes 

téléphoniques fixes
83,13%           2 661 € 9,64%            308 € 7,23%               231 €                     -   € 100,00%                3 200 € 

CIAS-SIAD-SPAD-CIAS 

PAD

Maintenance du Routeur 

Firewal et des serveurs

Coût 2016 = 608,56 € pour 

2 ans

Coût 2018 pour 1 an = 

348,65 €

Coût 2019 =  €

Coût 2020 = 1 001, 11 €

Coût 2021 = 

Coût 2022 = 0 €

Estimation 2023 =1 500 €

Estimation 2024 = 1 500 €

       1 500,00 €      1 500,00 €      1 500,00 € 
Répartition au nombre 

de postes 

informatiques

          1 165 €            135 €               200 €                     -   €                1 500 € 

Contrats de maintenance à 

mettre en place

photocopieurs, serveurs 

autres

       2 000,00 €      2 000,00 €      2 000,00 € 

Au m2 habitables, soit en 

fonction de la destination 

du bien 

total = 2 354 m2

 CIAS = 2 135 m2 = 

90,70%

SIAD = 141 m2 = 5,99%

SPAD = 78 m2 = 3,31%

(Tableau 12)

90,70%           1 814 € 5,99%            120 € 3,31%                 66 €                     -   € 100,00%                2 000 € 

6156 Maintenance - autres      17 050,00 €    16 000,00 €    17 050,00 €         12 793 €            626 €            3 633 €                -   €                 -   €                  -   €                -   €              17 050 € 

 CIAS + SPAD + SIAD

Appel d'offre SMACL

Dommages aux biens

Coût 2019 = 2 405,17  

(2018 la superficie 

augmente car le PAD est 

intégré au CIAS)

Coût  2020 = ?  €  en 

attente titre CATV  

Coût 2021 = €  en attente 

titre CATV

Coût 2022 =  

Estimation 2023 = 2 700 €

Estimation 2024 = 3 000 € 

(mail assurances)

            2 700 €           3 000 €           3 100 € 

Au m2 habitables

total = 2 354 m2

 CIAS = 2 135 m2 = 

90,70%

SIAD = 141 m2 = 5,99%

SPAD = 78 m2 = 3,31%

(Tableau 12)

90,70%           2 812 € 5,99%            186 € 3,31%               103 €                     -   € 100,00%                3 100 € 

CIAS + SPAD + SIAD

Appel d'offre MMA

Assurance Transport

Coût 2019 = 9 033,39 €

Coût  2020 = ?  €  en 

attente titre CATV  

Coût 2021 = €  en attente 

titre CATV

Coût 2022 =  ?

Estimation 2023 = 11 000 

€

Estimation 2024 = 12 000 

€ (mail assurances)

          11 000 €         12 000 €         13 000 € 

Côut réel de chaque 

véhicule + Auto 

mission pour le SPAD 

ET LE CIAS

sauf pour véhicule DA  

446 HC qui est réparti

20% EHPAD

30% FAS

40% EHPA

10% FAM

52,50%           6 825 € 41,67%         5 417 € 2,50%               325 €                     -   € 1,67%              217 € 0,84%              109 € 0,41%                 53 € 0,41%               53 €              13 000 € 

6168 Primes d'assurances Total           13 700 €         15 000 €         16 100 €           9 637 €         5 603 €               428 €              217 €              109 €                 53 €               53 €              16 100 € 

6182
Documentation générale 

et technique

CIAS-SPAD-SIAD

Coût 2015  = 850 €

Coût 2016 = 0 €Coût 2017 

= 0 €

Coût 2018 = 1 825,20 €

Coût 2021 = 282,00 €

Coût 2022 = 292 €

Estimation 2023 = 0 €

Estimation 2024 = 400 

€

                 -   €              400 €              400 € 
Répartitin au nombre 

d'usagers ou selon 

l'objet de la commande

             300 €              50 €                 50 €                   400 € 

6182
Documentation générale 

et technique
Total                  -   €              400 €              400 €              300 €              50 €                 50 €                   400 € 

Maintenance - autres6156

6168 Primes d'assurances

16



S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CIAS 2025

30/09/2024

C.I.A.S. F.A.S.
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis MONTANT

2023

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

TOTALS.I.A.D MONTANT

2024

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

E.H.P.A. OASISC.C.A.S.

COMPTES

M14

S.P.A.D F.A.M.

 MONTANT 2025 

INSCRIT AU BP DU 

CIAS 

LIBELLES
Clés de répartition

2024

6188 Autres frais divers

CIAS-SIAD

Diverses

Abonnement millesime 

UP CITYZEN

coût 2022 = 3 903,55 €

Estimation 2023 =0 € 

Estimation 2024 = 4 500 € 

                 -   €      4 500,00 €    11 000,00 € 
50% SSIAD

50% SPAD
50,00%         5 500 € 50,00%            5 500 € 100,00%              11 000 € 

6226 Honoraires Total                  -   €           4 500 €         11 000 €                      -   €              5 500 €                  5 500 €                 11 000 € 

62268 Honoraires

CIAS-SPAD-SIAD

Diverses

2023 Assistance à la mise 

en concurrence pour le 

marché des assurances

Coût 2018 = 1 152 €

Coût 2022 =

Estimation 2023 = 1000 € 

Estimation 2024 =1000 € 

+ audit assurances 2 380 

€ soit 3 380 € arrondis à 4 

000 €

       1 000,00 €      4 000,00 €      4 000,00 € 

Au m2 habitables, soit 

en fonction de la 

destination du bien 

total = 2 354 m2

 CIAS = 2 135 m2 = 

90,70%

SIAD = 141 m2 = 5,99%

SPAD = 78 m2 = 3,31%

(Tableau 12)

90,70%           3 628 € 5,99%            240 € 3,31%               132 €                     -   € 100,00%                4 000 € 

6226 Honoraires Total             1 000 €           4 000 €           4 000 €                 3 628 €                 240 €                     132 €                   4 000 € 

6231 Annonces et Insertions

CIAS-SPAD-SIAD

Avis de marché et Avis 

d'attribution

Coût 2022 =

Estimation 2023 = 1 200 €

Estimation 2024 = 1 200 €

       1 200,00 €      1 200,00 €      1 200,00 € 

Au m2 habitables, soit 

en fonction de la 

destination du bien 

total = 2 354 m2

 CIAS = 2 135 m2 = 

90,70%

SIAD = 141 m2 = 5,99%

SPAD = 78 m2 = 3,31%

(Tableau 12)

90,70%           1 088 € 5,99%              72 € 3,31%                 40 €                     -   € 100,00%                1 200 € 

6231 Annonces et Insertions Total        1 200,00 €      1 200,00 €      1 200,00 €           1 088 €              72 €                 40 €                   1 200 € 

6232 Fêtes et cérémonies

CIAS-SPAD-SIAD

Médailles chèques cadeaux 

aux agents

Estimation 2023 = 0 €

Estimation 2024 = 1 080 €

                 -   €      1 080,00 €      1 100,00 € 
Suivant les agents 

concernés
33,33%              367 € 33,33%            367 € 33,34%               367 € 100,00%                1 100 € 

6231 Annonces et Insertions Total                  -   €      1 080,00 €      1 100,00 €              367 €            367 €               367 €                   1 100 € 

6236 Catalogues et imprimés

CIAS-SPAD-SIAD

Coût 2017 = 4 194,30 € 

(création CATV impact 

enveloppes lettres à 

entêtes….)

Coût 2018 = 1 253,86 €

Coût 2019 = 

Coût 2020 = 1 856,22 

Coût 2021 = 746,16 €

Coût 2022 = 1 530 €

Estimation 2023 =3 000 €

Estimation 2024 = 3 000 €

       3 000,00 €      3 000,00 €      2 000,00 € 

Répartition au 

nombre d'usagers 

ou selon l'objet de 

la commande

83,43% 1 669 € 9,47%            189 € 7,10%               142 €                     -   € 100,00%                2 000 € 

6236 Catalogues et imprimés Total        3 000,00 €      3 000,00 €      2 000,00 €           1 669 €            189 €               142 €                   2 000 € 
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S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CIAS 2025

30/09/2024

C.I.A.S. F.A.S.
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis MONTANT

2023

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

TOTALS.I.A.D MONTANT

2024

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

E.H.P.A. OASISC.C.A.S.

COMPTES

M14

S.P.A.D F.A.M.

 MONTANT 2025 

INSCRIT AU BP DU 

CIAS 

LIBELLES
Clés de répartition

2024

6238
Publicité, publications et 

relations publiques

CIAS-SPAD-SIAD

Coût 2018 = 1 825,20 €

(en 2018 dépenses 

exceptionnelles registres 

des délibérations de 2017 

et 2018)

Coût 2019 = 660,00 €

Coût 2020 = 135,60 €

Coût 2021 = 276,00 €

Coût 2022 = 831,60 €

Estimation 2023 = 1 000 €

Estimation 2024 = 1 000 €

       1 000,00 €      1 000,00 €         500,00 € 

Répartition au 

nombre d'usagers 

ou selon l'objet de 

la commande

83,40%              417 € 9,50%              48 € 7,10%                 36 €                     -   €                   500 € 

6238
Publicité, publications et 

relations publiques
Total        1 000,00 €      1 000,00 €         500,00 €              417 €              48 €                 36 €                      500 € 

CIAS dont PAD - SIAD - 

SPAD

ORANGE

Centrale téléphonique

Coût 2017 = 14 500,95 €

Coût 2018 = 15 329,64 €

Coût 2019 = 14 328,51 €

Coût 2020 = 15 133,92 €

Coût 2021 = 15 488,08 €

Coût 2022 = 13 878,64 €

Estimation 2023 = 16 000 

€

Estimation 2024 = 16 000 

     16 000,00 €    16 000,00 €    16 000,00 € 

Lignes 

téléphoniques fixes 

Au nombre de 

lignes

        13 352 €         1 514 €            1 134 €                     -   € 0,00%              16 000 € 

CIAS dont PAD - SIAD - 

SPAD

Liaison Internet

Coût 2018 = 12 009,60 €

Coût 2019 = 12 009,60 €

Coût 2020 = 12 505,01€

Coût 2021 =11 952,00 €

Coût 2022 = 14 342,40 €

Estimation 2023 = 15 000 

€

Estimation 2024 =  16 000 

€

     15 000,00 €    16 000,00 €    16 000,00 € 

Lignes 

téléphoniques fixes

Au nombre de 

lignes

        13 352 €         1 514 €            1 134 €                     -   € 0,00%              16 000 € 

 SIAD-SPAD

Télégestion

mobiles Ordago

Coût 2021 = 8405,80 €

Coût 2022 = 5 104,55 €

Estimation 2023 : 10 

500 €

Estimation 2024 =  8 

500 €

     10 500,00 €      8 500,00 €      8 500,00 € 
Suivant nombre de 

téléphone
        3 800 € %                  4 700 €                     -   €                8 500 € 

6262
Frais de 

télécommunications
Total      31 000,00 €    40 500,00 €    40 500,00 €         26 704 €         6 828 €            6 968 €              40 500 € 

6281
Concours divers

Cotisations UNCCAS

CIAS-SPAD-SIAD

Coût 2020 = 2 017,35 €

Coût 2021 = 1 911,65 €

Coût 2022 = 1821,41 €

Estimation 2023 = 2 

100 €

Estimation 2024 = 2 

100 € 

       2 100,00 €      2 100,00 €      2 100,00 € 

Répartition au 

nombre d'usagers 

ou selon l'objet de 

la commande

          1 752 €            199 €               149 €                     -   €                2 100 € 

6281 Catalogues et imprimés Total        2 100,00 €      2 100,00 €      2 100,00 €           1 752 €            199 €               149 €                   2 100 € 

Frais de 

télécommunications
6262
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C.I.A.S. F.A.S.
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis MONTANT

2023

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

TOTALS.I.A.D MONTANT

2024

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

E.H.P.A. OASISC.C.A.S.

COMPTES

M14

S.P.A.D F.A.M.

 MONTANT 2025 

INSCRIT AU BP DU 

CIAS 

LIBELLES
Clés de répartition

2024

Frais d'affranchissements 

(Ville de Vendôme)

Concerne tous les 

budgets 
Coût 2017 = 24 760,17 €

Coût 2018 = 29 623,81 € 

sur 13 mois

Coût 2019 = 27 400,01 €

Coût 2020 = 3 892,59 €

Coût 2021 = 3 875,16 €

Coût 2022 =

Estimation 2022 = 32 

000 €

Estimation 2024 = 0 

€ semble inclus dans 

la convention de 

mutualisation CATV

     32 000,00 €                 -   € 

Attention la facture est 

payée en totalité par le 

CIAS avec la 

répartition suivante

CIAS = 84%

SIAD =  4%

SPAD = 4%

EHPA =2%

EHPAD = 4%

FAS = 1%

FAM = 1%

Les établissements 

remboursent le CIAS 

par décision avec 

les frais de gestion 

et non en 

remboursement de 

frais trimestriels

84,00%                 -   € 4,00%               -   € 4,00%                  -   €                      -   € 2,00%                -   € 4,00%                 -   € 1,00%                  -   € 1,00%                -   € 100,00%                      -   € 

CIAS-SPAD-SSIAD

Frais de gestion assurance 

statutaire

Coût 2020 = 3 892,59 €

Coût 2021 = 3 875,16 €

Coût 2022 = 3 866,10 €

Estimation 2023 = 4 500 €

Estimation 2024 = 4 500 €

       4 500,00 €      4 500,00 €      4 500,00 € 
en fonction de la 

masse salariale
42,00%           1 890 € 25,00%         1 125 € 33,00%       1 485,00 €                     -   €                4 500 € 

Frais de gestion 

(CIAS)

Concerne les budgets 

EHPAD-EHPA-FAS-FAM-

SIAD-SPAD

augmentation en 2025 de 3 

%

ehpa,ehpad fas et fam 

portés par CCAS 

     50 310,00 €    51 850,00 €    53 500,00 €       30 100 €           23 400 €               53 500 € 

62878 Remboursement de frais Total      86 810,00 €    56 350,00 €    58 000,00 €           1 890 €       31 225 €          24 885 €                     -   €                   -   €                    -   €                     -   €                   -   €              58 000 € 

6478
Autres charges sociales 

diverses

 CIAS - SIAD - SPAD

Coût 2018 = 879 €

Coût 2020 = 561,85 €

Coût 2021 = 887,97 €

Coût 2022 = 830,93 €

Estimation 2023 = 1 000 €

Estimation 2024 = 1 000 €

       1 000,00 €      1 000,00 €      1 000,00 € 
Au nombre de repas 

pris par les agents de 

chaque budget

        800,00 €          200,00 €                     -   €                1 000 € 

6478
Autres charges sociales 

diverses
Total        1 000,00 €      1 000,00 €      1 000,00 €         800,00 €               -   €          200,00 €                1 000 € 

CIAS (RAD) - SIAD - 

SPAD

Abonnement DOMATEL

contrat: 1 944 €

Coût 2022 = ?

Estimation 2023 = 2 000 €

Estimation 2024 = 2 000 €

       2 000,00 €      2 000,00 €      2 000,00 € 

Répartition en fonction 

du nombre de mobiles

SIAD: 16

RAD: 14

SPAD: 13

(à faire confirmer)

        660,00 €       740,00 €          600,00 €                     -   €                2 000 € 

CIAS (RAD) - SIAD

Abonnement 

Millésime maintien à 

domicile

contrat: 3 888 €

Coût 2022 = ?

Estimation 2023 = 4 000 €

Estimation 2024 = 4 000 €

       4 000,00 €      4 000,00 €      4 000,00 € 

Répartition en fonction 

du nombre d'agents qui 

utilisent le logiciel

SIAD: 16

RAD: 14

(à faire confirmer)

     1 880,00 €    2 120,00 €                4 000 € 

6518
Redevances pour 

concessions, autres…
Total        6 000,00 €      6 000,00 €      6 000,00 €      2 540,00 €    2 860,00 €          600,00 €                6 000 € 

        212 412 €       189 930 €       200 050 € TOTAL         87 458 € 

SIAD

D = 6287

CIAS 

R = 

70872

      66 399 € 

SPAD

D = 6287

CIAS 

R = 

70872

         44 670 € 

CCAS

D = 62878

CIAS 

R = 70878

                    -   € 

EHPA

D = 6287

CIAS 

R = 70878

             377 € 

EHPAD

D = 6287

CIAS 

R = 70878

             817 € 

FAS

D = 6287

CIAS 

R = 

70878

              196 € 

FAM

D = 6287

CIAS 

R = 

70878

            133 € TOTAL            200 051 € 

6518

TOTAL GENERAL

62878

Abonnements télégestion
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Département de Loir-et-Cher 
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE VENDÔME 

------------- 
Siège social : 37 avenue Georges Clemenceau – BP 20107 – 41106 VENDÔME CEDEX 

------------- 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

------------- 
Séance du mardi 15 octobre 2024 

 

Délibération 
n° CCD20241015-15 

Nombre d’administrateurs au moment du vote : Résultat du vote : 

En exercice : 11 Présents : 6 Pouvoirs : 2 Votants : 8 Pour : 8 Contre : 0 Abstention : 0 

 
OBJET : STRATEGIE FINANCIERE : Foyer d'accueil spécialisé (FAS) MIchelle Bouhours – Compte 
administratif 2022 – Affectation résultat de fonctionnement par le Conseil départemental de Loir-et-
Cher - Rectification de la délibération n° CCD20230619-12 
 
Le mardi 15 octobre 2024 à 19h00, les membres du conseil d’administration du Centre communal d’action 
sociale de Vendôme se sont réunis à la salle des conseils, 37 avenue Georges Clemenceau à Vendôme, 
selon les modalités fixées dans la convocation adressée par Laurent Brillard, président, le 9 octobre 2024, 
conformément à l’article R. 123-16 du code de l’action sociale et des familles. 
 
Etaient présents : 
Yolande MORALI 
Sylvie BONNET 
Alia HAMMOUDI 
Patrick CALLU 

Pierre FAUVINET 
Marie-Claude DUBUT 
 

 
 
Absents :
Laurent BRILLARD 
Nicolas CAVARD 
Géraldine BEAURAIN 

  

 
 
Absentes ayant donné procuration :  
Floriane BERTIN-DECROOCQ donne procuration à Yolande MORALI 
Muguette SAILLARD donne procuration à Pierre FAUVINET 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, préside la séance. 
 
Le conseil d’administration se réunit au nombre prescrit par l'article R. 123-17 du code de l’action sociale et 
des familles. 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU, directrice générale adjointe, est nommée secrétaire, conformément à l'article 
R. 123-23 du code de l’action sociale et des familles. 
 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, donne lecture du rapport suivant : 
 
 
 

DESTINATAIRES : 
- 1 ex. Dossier DSF 
- 1 ex. Dossier séance 
- 1 ex. Trésorerie 
- 1 ex. Conseil départemental 

 

Accusé de réception en préfecture
041-264100504-20241015-CCD20241015-15-DE
Date de télétransmission : 22/10/2024
Date de réception préfecture : 22/10/2024
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EXPOSE : 

 Le Conseil départemental de Loir-et-Cher s’étant prononcé sur les résultats du compte 
administratif 2022 du Foyer d’accueil spécialisé (FAS) Michelle Bouhours, nous demande de rectifier le 
montant de report à nouveau à cumuler au résultat propre de 2022 qui s’élève à 23 502,23 euros au lieu 
de 22 681 euros comme indiqué dans la délibération du 19 juin 2023.  
 
 En effet, le report à nouveau de 2021 d’un montant de 821,23 euros n’a pas été pris en considération.  
 
 Pour rappel, lors du conseil d’administration du 19 juin 2023 (délibération n° CID20230619-12), il avait 
été proposé l’affectation du résultat de la manière suivante :  
 

- report à nouveau N+2 en atténuation du prix de journée 2024 pour 32 502,67 euros ; 
- réserve d’investissement pour 20 000 euros ; 
- réserve de compensation des déficits pour 50 000 euros. 

 
 Le Conseil départemental de Loir-et-Cher nous demande d’affecter :  

 

- report à nouveau N+1 pour 33 323,90 euros incorporé en décision modificative sur l’exercice 2024 ; 
- réserve de compensation des charges d’amortissement pour 20 000 euros ; 
- réserve de compensation de déficits pour 50 000 euros. 

 
 Il convient d’apporter la modification du compte 10682 – Réserves affectées à l’investissement pour 
20 000 euros au compte 10687 – Réserve de compensation des charges d’amortissement.  
 

Hébergement 

Résultat de clôture cumulé 2021 (A) 23 502,23 € 
Exercice 2022 

Recettes (a) 620 679,46 € 

Dépenses (b) 540 857,79 € 

Résultat de l'exercice (D) (a-b) 79 821,67 € 
Résultat de clôture cumulé à affecter ( A-B-C+D) 103 323,90 € 

dont provisions constatées fin 2022   

 
 L’excédent cumulé de fonctionnement constaté au 31 décembre 2022 est de + 103 323,90 euros. 
 
VISAS : 

Vu le code de l’action sociale et des familles ; 
Vu le code général des collectivités territoriales. 
 
PROPOSITION : 

 Il vous est proposé : 
 

-  d’approuver l’affectation du résultat émis par le Conseil départemental de Loir-et-Cher :  
• compte 110 : report à nouveau : + 33 323,90 euros à intégrer par décision modificative au 

budget prévisionnel 2024 ; 
• compte 10686 : Réserve de compensation des déficits : + 50 000 euros ; 
• compte 10687 : réserve de compensation des charges d’amortissement : + 20 000 euros. 

 
-  d’autoriser le président ou la vice-présidente à signer tout document ou acte nécessaire à la mise 

en œuvre de la présente délibération. 
 
 



CCD20241015-15 

3/7 

 
 
DÉCISION : 

Conformément au Code de l’action sociale et des familles, notamment son article R. 123-20 qui 
dispose que le conseil d’administration règle par ses délibérations les affaires du Centre communal 
d’action sociale, 
cet exposé entendu, 
après en avoir délibéré, 
 
Le conseil d’administration, à l’unanimité des votants, ADOPTE la délibération présentée. 
 

DÉLAIS ET VOIES DE RECOURS 
La présente délibération sera transmise au représentant de l’Etat dans le département et/ou publiée, notifiée. 
Dans un délai de deux mois à compter de la date de publication / notification de la présente délibération, les 
recours suivants peuvent être introduits en recommandé avec accusé de réception : 

- un recours gracieux adressé au Président du Centre communal d’action sociale, BP 20107, 41106 
Vendôme cedex. Au terme d'un délai de deux mois, le silence du maire vaut rejet implicite du recours 
gracieux ; 

- un recours contentieux auprès du tribunal administratif d'Orléans, 28 rue de la Bretonnerie, 45000 
Orléans. Le tribunal administratif peut être saisi par l'application informatique télérecours citoyens 
accessible par le site internet http://www.telerecours.fr. 
 

Le 15 octobre 2024 à Vendôme, 
 
 POUR EXTRAIT CONFORME 

La secrétaire de séance, La Vice-présidente, 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU Yolande MORALI 

 
 
 
 
PJ : rapport CA 2022 du Conseil départemental 



CCD20241015-15 

4/7 

 

 
 



CCD20241015-15 

5/7 

 

 
 



CCD20241015-15 

6/7 

 

 
 



CCD20241015-15 

7/7 

 

 
 

 

Accusé de réception en préfecture
041-264100504-20241015-CCD20241015-15-DE
Date de télétransmission : 22/10/2024
Date de réception préfecture : 22/10/2024



CCD20241015-16 

1/3 

 
 
 
 
 

Département de Loir-et-Cher 
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE VENDÔME 

------------- 
Siège social : 37 avenue Georges Clemenceau – BP 20107 – 41106 VENDÔME CEDEX 

------------- 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

------------- 
Séance du mardi 15 octobre 2024 

 

Délibération 
n° CCD20241015-16 

Nombre d’administrateurs au moment du vote : Résultat du vote : 

En exercice : 11 Présents : 6 Pouvoirs : 2 Votants : 8 Pour : 8 Contre : 0 Abstention : 0 

 
OBJET : STRATEGIE FINANCIERE : Foyer d'accueil spécialisé (FAS) Michelle Bouhours – Décision 
modificative n° 2 – Affectation du résultat de fonctionnement 2023 – Rectificatif 
 
Le mardi 15 octobre 2024 à 19h00, les membres du conseil d’administration du Centre communal d’action 
sociale de Vendôme se sont réunis à la salle des conseils, 37 avenue Georges Clemenceau à Vendôme, 
selon les modalités fixées dans la convocation adressée par Laurent Brillard, président, le 9 octobre 2024, 
conformément à l’article R. 123-16 du code de l’action sociale et des familles. 
 
Etaient présents : 
Yolande MORALI 
Sylvie BONNET 
Alia HAMMOUDI 
Patrick CALLU 

Pierre FAUVINET 
Marie-Claude DUBUT 
 

 
 
Absents :
Laurent BRILLARD 
Nicolas CAVARD 
Géraldine BEAURAIN 

  

 
 
Absentes ayant donné procuration :  
Floriane BERTIN-DECROOCQ donne procuration à Yolande MORALI 
Muguette SAILLARD donne procuration à Pierre FAUVINET 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, préside la séance. 
 
Le conseil d’administration se réunit au nombre prescrit par l'article R. 123-17 du code de l’action sociale et 
des familles. 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU, directrice générale adjointe, est nommée secrétaire, conformément à l'article 
R. 123-23 du code de l’action sociale et des familles. 
 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, donne lecture du rapport suivant : 
 
 
 

DESTINATAIRES : 
- 1 ex. Dossier DSF 
- 1 ex. Dossier séance 
- 1 ex. Trésorerie 

 

Accusé de réception en préfecture
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EXPOSE : 

 Lors du conseil d’administration du 3 juin 2024 (délibération n° CCD20240603-17), celui-ci s’est 
prononcé sur l’adoption de la décision modificative n° 2 concernant l’affectation du résultat du 
fonctionnement 2023 du Foyer d’accueil spécialisé (FAS) Michelle Bouhours.  
 
 Il convient de la rectifier car elle comporte une omission, la dépense « 61568 – Maintenance (autres) 
pour un montant de 500 euros » n’apparaissait pas dans le tableau des dépenses.  
 
 Il est proposé de procéder à l’ouverture des crédits suivants : 
 

Section de fonctionnement 
 

Recettes   
002- Excédent de fonctionnement reporté 2023 82 565,51 € 
Soit à affecter 82 565,51 € 

 
Dépenses  
60622 – Produits d’entretien ménager 3 000,00 € 
60628 – Autres fournitures non stockées  3 000,00 € 
6068 – Autres achats non stockés de matière 300,00 € 
61568 – Maintenance (autres) 500,00 € 
6218 – Autres personnels extérieurs 60 765,51 € 
6256 – Missions 700,00 € 
6257 – Réceptions 500,00 € 
6281  Prestations de blanchisserie extérieur 500,00 € 
6287 – Remboursement de frais (FG) 2 000,00 € 
6287 – Remboursement de frais (Loyers) 1 300,00 € 
6287 – Remboursement de frais (TF OM) 4 000,00 € 
61681 – Prime d’assurance maladie 3 000.,00 € 
637 – Taxes versement assimilés  3 000,00 € 
TOTAL 82 565,51 € 

 
VISAS : 

Vu le code de l’action sociale et des familles ; 
Vu le code général des collectivités territoriales. 
 
PROPOSITION : 

 Il vous est proposé : 
 

- d’adopter la décision modificative n° 2 du Foyer d’accueil spécialisé (FAS) Michelle Bouhours telle 
que présentée ci-dessus ; 
 

- d’autoriser le président ou la vice-présidente à signer tout document ou acte nécessaire à la mise 
en œuvre de la présente délibération. 

 
 
 
DÉCISION : 

Conformément au Code de l’action sociale et des familles, notamment son article R. 123-20 qui 
dispose que le conseil d’administration règle par ses délibérations les affaires du Centre communal 
d’action sociale, 
cet exposé entendu, 
après en avoir délibéré, 
 
Le conseil d’administration, à l’unanimité des votants, ADOPTE la délibération présentée. 
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DÉLAIS ET VOIES DE RECOURS 
La présente délibération sera transmise au représentant de l’Etat dans le département et/ou publiée, notifiée. 
Dans un délai de deux mois à compter de la date de publication / notification de la présente délibération, les 
recours suivants peuvent être introduits en recommandé avec accusé de réception : 

- un recours gracieux adressé au Président du Centre communal d’action sociale, BP 20107, 41106 
Vendôme cedex. Au terme d'un délai de deux mois, le silence du maire vaut rejet implicite du recours 
gracieux ; 

- un recours contentieux auprès du tribunal administratif d'Orléans, 28 rue de la Bretonnerie, 45000 
Orléans. Le tribunal administratif peut être saisi par l'application informatique télérecours citoyens 
accessible par le site internet http://www.telerecours.fr. 
 

Le 15 octobre 2024 à Vendôme, 
 
 POUR EXTRAIT CONFORME 

La secrétaire de séance, La Vice-présidente, 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU Yolande MORALI 

 
 

Accusé de réception en préfecture
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Département de Loir-et-Cher 
CENTRE COMMUNAL D’ACTION SOCIALE DE VENDÔME 

------------- 
Siège social : 37 avenue Georges Clemenceau – BP 20107 – 41106 VENDÔME CEDEX 

------------- 

EXTRAIT DU REGISTRE DES DÉLIBÉRATIONS 
DU CONSEIL D’ADMINISTRATION 

------------- 
Séance du mardi 15 octobre 2024 

 

Délibération 
n° CCD20241015-17 

Nombre d’administrateurs au moment du vote : Résultat du vote : 

En exercice : 11 Présents : 6 Pouvoirs : 2 Votants : 8 Pour : 8 Contre : 0 Abstention : 0 

 
OBJET : STRATEGIE FINANCIERE : Foyer d'accueil spécialisé (FAS) Michelle Bouhours - Budget 
prévisionnel 2025 proposé au Conseil départemental de Loir-et-Cher 
 
Le mardi 15 octobre 2024 à 19h00, les membres du conseil d’administration du Centre communal d’action 
sociale de Vendôme se sont réunis à la salle des conseils, 37 avenue Georges Clemenceau à Vendôme, 
selon les modalités fixées dans la convocation adressée par Laurent Brillard, président, le 9 octobre 2024, 
conformément à l’article R. 123-16 du code de l’action sociale et des familles. 
 
Etaient présents : 
Yolande MORALI 
Sylvie BONNET 
Alia HAMMOUDI 
Patrick CALLU 

Pierre FAUVINET 
Marie-Claude DUBUT 
 

 
 
Absents :
Laurent BRILLARD 
Nicolas CAVARD 
Géraldine BEAURAIN 

  

 
 
Absentes ayant donné procuration :  
Floriane BERTIN-DECROOCQ donne procuration à Yolande MORALI 
Muguette SAILLARD donne procuration à Pierre FAUVINET 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, préside la séance. 
 
Le conseil d’administration se réunit au nombre prescrit par l'article R. 123-17 du code de l’action sociale et 
des familles. 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU, directrice générale adjointe, est nommée secrétaire, conformément à l'article 
R. 123-23 du code de l’action sociale et des familles. 
 
 
Yolande MORALI, Vice-présidente, donne lecture du rapport suivant : 
 
 
 

DESTINATAIRES : 
- 1 ex. Dossier DSF 
- 1 ex. Dossier séance 
- 1 ex. Trésorerie 
- 1 ex. Conseil départemental 

 

Accusé de réception en préfecture
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EXPOSE : 

 Le budget prévisionnel 2025 du Foyer d’accueil spécialisé (FAS) Michelle Bouhours proposé au 
Conseil départemental de Loir-et-Cher s’établit de la façon suivante : 
 

SECTION D’EXPLOITATION 
 

RECETTES DE FONCTIONNEMENT 
Groupe I – Produits de la tarification et assimilés  680 340,00 € 
Groupe II – Autres produits relatifs à l’exploitation 20 000,00 € 
Groupe III – Produits financiers et produits non encaissables 8 900,00 € 
TOTAL 709 240,00 € 

 
DEPENSES DE FONCTIONNEMENT 

Groupe I – Dépenses afférentes à l’exploitation courante 153 573,00 € 
Groupe II – Dépenses afférentes au personnel 535 648,00 € 
Groupe III – Dépenses afférentes à la structure 20 019,00 € 
TOTAL 709 240,00 € 

 
SECTION D’INVESTISSEMENT 

 
RECETTES D’INVESTISSEMENT 

Chapitre 10 – Fonds de compensation à la TVA   1 600,00 € 
Chapitre 28 – Amortissements des immobilisations  3 000,00 € 
TOTAL 4 600,00 € 

 
DEPENSES D’INVESTISSEMENT 

Chapitre 13 – Reprise de Subventions d’investissement  100,00 € 
Chapitre 21 – Acquisitions d’équipements 4 500,00 € 
TOTAL 4 600,00 € 

 
 En outre, au chapitre 15, une provision a été constituée à hauteur de 50 000 euros le 10 mars 2023 
par délibération n° CCD20200310-05.  
 Une dépense d’investissement a été prévue au budget prévisionnel 2025 au chapitre 15 – Reprise de 
provisions à hauteur de 7 800 euros.  
 
VISAS : 

Vu le code de l’action sociale et des familles ; 
Vu le code général des collectivités territoriales. 
 
PROPOSITION : 

 Il vous est proposé : 
 

- d’approuver le budget prévisionnel et la prévision de reprise de provision 2025 du Foyer d’accueil 
spécialisé (FAS) Michelle Bouhours proposé au Conseil départemental de Loir-et-Cher ; 
 

- d’autoriser le président ou la vice-présidente à signer tout document ou acte nécessaire à la mise 
en œuvre de la présente délibération. 

 
DÉCISION : 

Conformément au Code de l’action sociale et des familles, notamment son article R. 123-20 qui 
dispose que le conseil d’administration règle par ses délibérations les affaires du Centre communal 
d’action sociale, 
cet exposé entendu, 
après en avoir délibéré, 
 
Le conseil d’administration, à l’unanimité des votants, ADOPTE la délibération présentée. 
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DÉLAIS ET VOIES DE RECOURS 
La présente délibération sera transmise au représentant de l’Etat dans le département et/ou publiée, notifiée. 
Dans un délai de deux mois à compter de la date de publication / notification de la présente délibération, les 
recours suivants peuvent être introduits en recommandé avec accusé de réception : 

- un recours gracieux adressé au Président du Centre communal d’action sociale, BP 20107, 41106 
Vendôme cedex. Au terme d'un délai de deux mois, le silence du maire vaut rejet implicite du recours 
gracieux ; 

- un recours contentieux auprès du tribunal administratif d'Orléans, 28 rue de la Bretonnerie, 45000 
Orléans. Le tribunal administratif peut être saisi par l'application informatique télérecours citoyens 
accessible par le site internet http://www.telerecours.fr. 
 

Le 15 octobre 2024 à Vendôme, 
 
 POUR EXTRAIT CONFORME 

La secrétaire de séance, La Vice-présidente, 
Stéphanie ROUX-BRINDEAU Yolande MORALI 

 
 
 
 
 

PJ :  Présentation du budget prévisionnel 2025 du FAS  
 Budget prévisionnel  
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POSTE COMPTABLE DE : VENDOME

REPUBLIQUE FRANCAISE

CENTRE COMMUNAL D'ACTION SOCIALE DE VENDOME

Foyer d'Accueil Spécialisé

Michelle BOUHOURS

M22
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Etablissement : 

Adresse :

Organisme gestionnaire : 

Téléphone : FAX : Email :

Nom du directeur ou de la personne ayant qualité pour représenter l'établissement : 

FINESS :

Catégorie d'établissement ou de service : 1

Autorité en charge de la tarification :

Convention collective majoritaire de travail : FPT 1 6

Date d'arrivée des documents :

Capacité autorisée : 

TOTAL AGREGAT APPROUVE en N-1 (Classe 6-77-78-79)

Mme BOISSEAU Amélie

600 268,54

14

410008783

0

Conseil départemental 41

CADRE REGLEMENTAIRE EXCEL PH et SSIAD (BPPH-2023-01)

Centre Communal d'Action Sociale de Vendôme

ANNEXE 1: CADRE NORMALISE DE PRESENTATION DU BUDGET PREVISIONNEL D'UN ETABLISSEMENT ET SERVICE SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL RELEVANT DU I DE  L'ARTICLE L.312-1 DU 

CODE DE L'ACTION SOCIALE ET DES FAMILLES

CCAS DE VENDOME

37 avenue Georges Clémenceau

BP 20107 - 41106 VENDOME Cedex

02 54 89 46 50 02 54 86 46 52 amelie.boisseau@catv41.fr

FOYER D'ACCUEIL SPECIALISE MICHELLE BOUHOURS
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Nombre de 

personnes

Nombre de 

journées 

proposées

Nombre de 

journées allouées

Activité théorique (1) (2) (3) (4) (5) = (2) x (3) (6) (7) (8)

TOTAL 14 14 365 0 5 110 0 0 0

Externat 0

Semi Internat 0

Internat 14 14 365 5 110

Autre1 0

Autre2 0

Autre3 0

Autre4 0

Autre5 0

Autre6 0

Autre7 0

Autre8 0

Autre9 0

Nombre Taux d'occupation Nombre Taux d'occupation

Activité prévisionnelle (9) (10) (12) (13) (14) (15) (16) (17) (18)

TOTAL en journées 4 902 5 032 4 646 4 860 4 950 4 950 96,87% 0

Externat 0 0,00%

Semi Internat 0 0,00%

Internat 4 902 5 032 4 646 24 666 864 4 950 4 950 96,87%

Autre1 0 0,00%

Autre2 0 0,00%

Autre3 0 0,00%

Autre4 0 0,00%

Autre5 0 0,00%

Autre6 0 0,00%

Autre7 0 0,00%

Autre8 0 0,00%

Autre9 0 0,00%

BP proposé 2025 Retenu par le tarificateur

Activité par dérogation

Nature CA 2021 CA 2022 CA 2023 Moyenne BP 2024

ANNEXE 1 : CADRE NORMALISE DE PRESENTATION DU BUDGET PREVISIONNEL - PRESENTATION DE L'ACTIVITE PREVISIONNELLE D'UN ETABLISSEMENT ET SERVICE SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL RELEVANT DU I DE L'ARTICLE L312-1 DU CODE DE 

L'ACTION SOCIALE ET DES FAMILLES

Lits ou places 

financés

Nombre de jours 

d'ouverture

Lits ou places réels 

2023

Nombre de jours de 

présence

Nombre de journées 

théorique

-2-



(1) (2) [[(2)-(1)]/(1)] (3) [[(3)-(2)]/(2)] (4) [[(4)-(2)]/(2)]

Nombre de mesures au 31/12 0,00% 0,00% 0,00%

Nombre de points 0,00% 0,00% 0,00%

Nombre d'ETP au 31/12 0,00% 0,00% 0,00%

Poids moyen de la mesure 0,00% 0,00% 0,00%

Valeur du point service 0,00% 0,00% 0,00%

Nombre de points par ETP 0,00% 0,00% 0,00%

Nombre de mesures en moyenne par 

ETP
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00%

Taux d'évolution (%)

Activité 

prévisionnelle - 

Budget proposé au 

titre de l'exercice 

2025

Taux d'évolution (%)
Taux d'évolution 

(%)

Activité 

prévisionnelle - 

Budget retenu au 

titre de l'exercice 

2025

ANNEXE 1 : CADRE NORMALISE DE PRESENTATION DU BUDGET PREVISIONNEL - PRESENTATION DE L'ACTIVITE PREVISIONNELLE DES SERVICES MENTIONNES AUX 14° ET 15° DU I DE L'ARTICLE L.312-1 DU CODE DE L'ACTION 

SOCIALE ET DES FAMILLES

Exercice 2021 Exercice 2022 Exercice 2023

Activité 

prévisionnelle - 

Budget exécutoire 

de l'exercice 2024

-2-



1. Tableau prévisionnel au 31 octobre 2024

Nombre de journées prévues et réalisées

Nombre 

total

Dont 

titulaires 

CMU-C

Nombre 

total

Dont 

titulaires 

CMU-C

(de 1 à 5) (1) (2) (3) (4) (5) (de 6 à 10) (6) (7) (8) (9) (10)

Externat 0 0

Semi Internat 0 0

Internat 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

TOTAL en journées 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

2. Tableau prévisionnel actualisé au 31 janvier 2025

Nombre de journées prévues et réalisées

Nombre 

total

Dont 

titulaires 

CMU-C

Nombre 

total

Dont 

titulaires 

CMU-C

(de 1 à 5) (1) (2) (3) (4) (5) (de 6 à 10) (6) (7) (8) (9) (10)

Externat 0 0

Semi Internat 0 0

Internat 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

Autre (à préciser) 0 0

TOTAL en journées 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Montant total des tarifs facturés aux conseils 

départementaux au titre de l'année 2024

(1): dont doubles orientations et orientation ne précisant pas la catégorie d'ESSMS pour adultes handicapés

+ 20 ans 

orientés 

Foyer (autre 

que FAM) ou 

SAVS

Autres (1)

Activité prévisionnelle N-1 actualisée au 31 octobre 2024 Activité prévisionnelle 2025

Activité réelle 2024 Activité prévisionnelle actualisée au 31 janvier 2025

TOTAL 2024

+ 20 ans 

orientés 

ESAT

+ 20 ans 

orientés en 

FAM ou 

SAMSAH

+ 20 ans 

orientés 

Foyer (autre 

que FAM) ou 

SAVS

Autres (1)

Autres (1)

+ 20 ans 

orientés 

ESAT

TOTAL 2025

+ 20 ans 

orientés en 

FAM ou 

SAMSAH

+ 20 ans 

orientés 

Foyer (autre 

que FAM) ou 

SAVS

TOTAL 2025

+ 20 ans 

orientés en 

FAM ou 

SAMSAH

+ 20 ans 

orientés 

ESAT

ANNEXE 1 : CADRE NORMALISE DE PRESENTATION DU BUDGET PREVISIONNEL D'UN ETABLISSEMENT ET SERVICE SOCIAL ET MEDICO-SOCIAL RELEVANT DU I DE 

L'ARTICLE L.312-1 DU CODE DE L'ACTION SOCIALE ET DES FAMILLES

+ 20 ans orientés MAS

Autres (1)

+ 20 ans orientés MAS

TOTAL 2024

+ 20 ans 

orientés 

ESAT

+ 20 ans 

orientés en 

FAM ou 

SAMSAH

+ 20 ans 

orientés 

Foyer (autre 

que FAM) ou 

SAVS

+ 20 ans orientés MAS

+ 20 ans orientés MAS
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ANNEXE 1-2 . 1 :  Charges de la section d'exploitation

GROUPE I : DEPENSES AFFERENTES A L'EXPLOITATION COURANTE

Reconduction
Mesures 

nouvelles
Total

ACHATS (1) (2) (3) (4) (5) = (3) + (4) (6) (7)

601 Achats stockés de matières premières et de fournitures

602 Achats stockés - autres approvisionnements

603 Variation des stocks 

606 Achats non stockés de matières et fournitures 6 247,79 7 960,00 7 960,00 3 800,00 11 760,00

607 Achats de marchandise

709  Rabais, remises, ristournes accordés par l'établissement

713 Variations des stocks, en cours de production, produits (en dépenses)

SERVICES EXTERIEURS

6111 Sous-traitance: prestations à caractère médical 7 021,86 840,00 840,00 360,00 1 200,00

6112 Sous-traitance: prestations à caractère médico-social 9 500,00 9 500,00 9 500,00

6118 Sous-traitance: autres prestations de service

  

AUTRES SERVICES EXTERIEURS 

6241 Transports de biens

6242 Transports d'usagers

6247 Transports collectifs du personnel

6248 Transports divers

625 Déplacements, missions et réceptions 223,13 100,00 1 400,00 1 400,00

626 Frais postaux et frais de télécommunications

6281 Prestations de blanchissage à l'extérieur 2 000,00 2 000,00 500,00 2 500,00

6282 Prestations d'alimentation à l'extérieur

6283 Prestations de nettoyage à l'extérieur

6284 Prestations d'informatique à l'extérieur

6287 Remboursement de frais 70 855,78 103 636,79 127 213,00 127 213,00

6288 Autres prestations

TOTAL GROUPE I 84 348,56 124 036,79 148 913,00 4 660,00 153 573,00

 GROUPE II : DEPENSES AFFERENTES AU PERSONNEL

Reconduction
Mesures 

nouvelles
Total

(1) (2) (3) (4) (5)=(3)+(4) (6) (7)

621 Personnel extérieur à l'établissement 44 162,76 500,00 38 234,00 38 234,00

622 Rémunérations d'intermédiaires et honoraires 2 207,81 10 500,00 10 500,00 10 500,00

631
Impôts, taxes et versements assimilés sur rémunérations (administration des 

impôts)

633 Impôts, taxes et versements assimilés sur rémunérations (autres organismes) 4 343,74 6 500,00 9 626,00 9 626,00

641 Rémunération du personnel non médical 333 796,29 337 431,54 343 072,00 343 072,00

642 Rémunération du personnel médical

643 Rémunération du personnel handicapé

645 Charges de sécurité sociale et de prévoyance 72 600,67 114 910,88 128 896,00 128 896,00

646 Personnes handicapées

647 Autres charges sociales 5 404,84 5 689,00 5 320,00 5 320,00

648 Autres charges de personnel

TOTAL GROUPE II 462 516,11 475 531,42 535 648,00 535 648,00

Dépenses 

autorisées

Budget 

exécutoire
Réel 2023

Budget 

exécutoire 2024

Budget prévisionnel proposé

SECTION D'EXPLOITATION: DEPENSES

Réel 2023
Budget 

exécutoire 2024

Budget prévisionnel proposé
Dépenses 

autorisées

Budget 

exécutoire



ANNEXE 1-2 . 1 :  Charges de la section d'exploitation

 GROUPE III : DEPENSES AFFERENTES A LA STRUCTURE 

Reconduction
Mesures 

nouvelles
Total

(1) (2) (3) (4) (5)=(3)+(4) (6) (7)

612 Redevances de crédit bail

6132 Locations immobilières

6135 Locations mobilières

614 Charges locatives et de co-propriété

6152 Entretien et réparations sur biens immobiliers 239,27 1 560,00 1 560,00 1 560,00

6155 Entretien et réparations sur biens mobiliers 830,00 830,00 830,00

6156 Maintenance 110,00 610,00 610,00

616 Primes d'assurances 12 903,99 16 320,33 14 339,00 14 339,00

617 Etudes et recherches

618 Divers 80,00 80,00 80,00

623 Information, publications, relations publiques

627 Services bancaires et assimilés

635 Autres impôts taxes et versements assimilés  (administration des impôts) 

637 Autres impôts taxes et versements assimilés  (autres organismes) 1 400,53

AUTRES CHARGES DE GESTION COURANTE
651 Redevances pour concessions, brevets, licences, procédés, droits et valeurs 

similaires
653 Contribution versée au groupement hospitalier de territoire

654 Pertes sur créances irrécouvrables

655 Quote-parts de résultat sur opérations faites en commun (éts privés)

657 Aides financières

658 Charges diverses de gestion courante

Reconduction
Mesures 

nouvelles
Total

CHARGES FINANCIERES (1) (2) (3) (4) (5)=(3)+(4) (6) (7)

66 Charges financières

CHARGES EXCEPTIONNELLES

671 Charges exceptionnelles sur opérations de gestion

673 Titres annulés (sur exercices antérieurs) (ESSMS publics)

675 Valeurs comptables des éléments d'actif cédés

678 Autres charges exceptionnelles

DOTATIONS AUX AMORTISSEMENTS, AUX DEPRECIATIONS, AUX PROVISIONS ET AUX ENGAGEMENTS

6811 Dotations aux amortissements des immobilisations incorporelles et corporelles 2 825,89 2 800,00 2 600,00 2 600,00

6812 Dotations aux amortissements des charges d'exploitation à répartir

6815 Dotations aux provisions des charges d'exploitation 16,25

6816 Dotations aux dépréciations des immobilisations incorporelles et corporelles

6817 Dotations aux dépréciation des actifs circulants

686 Dotations aux amortissements, dépréciations et provisions : charges financières

6871 Dotations aux amortissements exceptionnels des immobilisations

68725 Dotations aux amortissements dérogatoires

68741 Dotations aux provisions réglementées destinées à renforcer la couverture du 

BFR68742 Dotations aux provisions réglementées pour renouvellement des immobilisations

687461
Dotations aux provisions réglementées : réserves des plus-values nettes d’actif 

immobilisé (ESSMS privés)

Budget 

exécutoire 2024

Budget prévisionnel proposé
Dépenses 

autorisées

Budget 

exécutoire

Budget prévisionnel proposé
Dépenses 

autorisées

Budget 

exécutoire
Réel 2023

Budget 

exécutoire 2024

Réel 2023



ANNEXE 1-2 . 1 :  Charges de la section d'exploitation

687462
Dotations aux provisions réglementées : réserves des plus-values nettes d’actif 

circulant (ESSMS privés)

68748 Autres

6876 Dotations aux provisions pour dépréciations exceptionnelles

6891 Reports en fonds reportés (ESSMS privés)

68921
Reports en fonds dédiés à l'investissement sur concours publics des entités 

gestionnaires d'ESSMS (ESSMS privés)

68922
Reports en fonds dédiés à l'exploitation sur concours publics des entités 

gestionnaires d'ESSMS (ESSMS privés)

6894 Engagements à réaliser sur subvention d'exploitation (ESSMS privés)

6895
Reports en fonds dédiés sur contribution financière d'autres organismes (ESSMS 

privés)

6896
Reports en fonds dédiés sur ressources liées à la générosité du public (ESSMS 

privés)

TOTAL GROUPE III 17 385,93 21 700,33 20 019,00 20 019,00

TOTAL GENERAL (GROUPE I + GROUPE II 

+ GROUPE III)
564 250,60 621 268,54 704 580,00 4 660,00 709 240,00

RAN 2023 RAN 2024

002 Déficit de la section d'exploitation reporté

005 Amortissements comptables excédentaires différés

TOTAL DEPENSES D'EXPLOITATION 564 250,60 621 268,54 704 580,00 4 660,00 709 240,00

Report à nouveau 2025



ANNEXE 1-2 . 5 :  Produits de la section d'exploitation

GROUPE I : PRODUITS DE LA TARIFICATION

Reconduction
Mesures 

nouvelles
Total

(1) (2) (3) (4) (5) = (3) + (4) (6) (7)

731 Produits à la charge de l'assurance maladie (hors EHPAD) (hors c/731224 et c/7312132)

731224 et 

7312132
Prise en charge au titre des dispositions de l'article L. 242-4 du CASF (prix de journée)

732 Produits à la charge de l'Etat

733 Produits à la charge du département (hors EHPAD) (autre que c/733222) 549 090,05 600 268,54 660 330,00 660 330,00

733222 Prise en charge au titre des dispositions de l'article L. 242-4 du CASF

734 Produits à la charge de l'usager (hors EHPAD) 40 327,85 20 010,00 20 010,00

738 Produits à la charge d'autres financeurs

TOTAL GROUPE I 589 417,90 600 268,54 680 340,00 680 340,00

GROUPE II : AUTRES PRODUITS RELATIFS A L'EXPLOITATION

Reconduction
Mesures 

nouvelles
Total

(1) (2) (3) (4) (5) = (3) + (4) (6) (7)

70 Produits sauf 7082

70821 Forfaits journaliers

70822 Participations prévues au 4° alinéa de l'article  L.242-4 du code de l'action sociale et des familles

70823 Participations aux frais de repas et de transport dans lesESAT

70828 Autres participations forfaitaires des usagers

71 Production stockée

72 Production immobilisée
74 Subventions d'exploitation et participations

75 Autres produits de gestion courante

603 Variation des stocks (en recettes)

609 Rabais, remises et ristournes obtenus sur achats 

619 Rabais, remises et ristournes obtenus sur services extérieurs

629 Rabais, remises et ristournes obtenus sur  autres services extérieurs

6419 Remboursements sur rémunérations du personnel non médical 14 912,13 13 100,00 20 000,00 20 000,00

6429 Remboursements sur rémunérations du personnel  médical

6439 Remboursements sur rémunérations des personnes handicapées

6459/69/79 Remboursements sur charges de sécurité sociale et de prévoyance et sur autres charges 
6489 Fonds de compensation des cessations anticipées d'activité

6611 Intérêts des emprunts et dettes (en recettes)
  

TOTAL GROUPE II 14 912,13 13 100,00 20 000,00 20 000,00

GROUPE III :  PRODUITS FINANCIERS ET PRODUITS NON ENCAISSABLES

Reconduction
Mesures 

nouvelles
Total

(1) (2) (3) (4) (5) = (3) + (4) (6) (7)

76 Produits financiers

PRODUITS EXCEPTIONNELS 
771 Produits exceptionnels sur opérations de gestion

773
Mandats annulés (sur exercices antérieurs) ou atteint par la déchéance quadriennale (ESSMS 

publics)
710,52 1 000,00 1 000,00

775 Produits de cessions d'éléments d'actif
777 Quote-part des subventions d'investissement virée au résultat de l'exercice 651,66 100,00 100,00 100,00

778 Autres produits exceptionnels (autre que c/7781)
7781 Quote-part d'éléments du fonds associatif virée au compte de résultat (établissements privés)

Recettes 

autorisées

Budget 

exécutoire

Réel 2023
Budget 

exécutoire 2024

Budget prévisionnel proposé
Recettes 

autorisées

Budget 

exécutoire

SECTION D'EXPLOITATION : RECETTES

Réel 2023
Budget 

exécutoire 2024

Budget prévisionnel proposé
Recettes 

autorisées

Budget 

exécutoire

Réel 2023
Budget 

exécutoire 2024

Budget prévisionnel proposé



ANNEXE 1-2 . 5 :  Produits de la section d'exploitation

AUTRES PRODUITS

7811 Reprises sur amortissements des immobilisations incorporelles et corporelles

7815 Reprises sur provisions d'exploitation 7 800,00 7 800,00 7 800,00 7 800,00

7816 Reprises sur dépréciations des immobilisations incorporelles et corporelles

7817 Reprises sur dépréciations des actifs circulants

786 Reprises sur dépréciations et provisions (à inscrire dans les produits financiers)

78725 Reprises sur amortissements dérogatoires

78741
Reprises sur provisions réglementées destinées à renforcer la couverture du besoin en fonds de 

roulement

78742 Reprises sur provisions réglementées pour renouvellement des immobilisations

787461
Reprises sur provisions réglementées : réserves des plus-values nettes d'actif immobilisé 

(ESSMS privés)

787462
Reprises sur provisions réglementées : réserves des plus-values nettes d'actif circulant (ESSMS 

privés)

78748 Autres reprises (sur provisions réglementées)

7876 Reprises sur dépréciations exceptionnelles

7891 Utilisations de fonds reportés (ESSMS privés)

78921
Utilisation des fonds dédiés à l'investissement sur concours publics des entités gestionnaires 

d'ESSMS (ESSMS privés)

78922
Utilisation des fonds dédiés à l'exploitation sur concours publics des entités gestionnaires 

d'ESSMS (ESSMS privés)

7894 Utilisation des fonds dédiés sur subventions d'exploitation (ESSMS privés)

7895 Utilisation des fonds dédiés sur contributions financières d'autres organismes (ESSMS privés)

7896 Utilisation des fonds dédiés sur ressources liés à la générosité du public (ESSMS privés)

79 Transfert de charges

TOTAL GROUPE III 9 162,18 7 900,00 8 900,00 8 900,00

TOTAL GENERAL (GROUPE I + GROUPE II 

+ GROUPE III)
613 492,21 621 268,54 709 240,00 709 240,00

RAN 2023 RAN 2024

002 Excédent de la section d'exploitation reporté (1)
005 Amortissements comptables excédentaires différés

TOTAL RECETTES D'EXPLOITATION 613 492,21 621 268,54 709 240,00 709 240,00

Report à nouveau 2025



 ANNEXE 1-3 . 1 : Section d'investissement : emplois

Réel 2023
Budget exécutoire 

2024

Budget 

prévisionnel 2025

Réduction des fonds propres ou reprise sur apports

10
Apports, dotations et réserves (ESSMS publics) Fonds propres et réserves (ESSMS 

privés)

1161/11521 Amortissements comptables excédentaires différés

13 Subventions d'investissement 651,66 100,00 100,00

Reprises

14
Provisions réglementées (sauf compte 1412: provisions réglementées destinées à 

renforcer la couverture du BFR - dotation par financement de l'autorité de tarification)

15 Provisions 7800,00 7800,00 7800,00

Remboursement des dettes financières
16 Emprunts et dettes assimilées

17 Dettes rattachées à des participations (ESSMS privés)

Compte de liaison investissement
18 Compte de liaison investissement (1)

Fonds dédiés ou reportés (ESSMS privés)
19 Fonds dédiés ou reportés

Acquisition d'éléments de l'actif immobilisé
20 Immobilisations incorporelles

21 Immobilisations corporelles 9842,01 2900,00 4500,00

22 Immobilisations mises en concession (1)

23 Immobilisations en cours

26 Participations et créances rattachées à des participations

27 Autres immobilisations financières

Autres
28 Amortissements des immobilisations (reprises)

29 Dépréciation des immobilisations (reprises)

39 Dépréciation de stocks et en-cours

481 Charges à répartir sur plusieurs exercices (augmentation)

49 Dépréciation des comptes de tiers (reprises)

59 Dépréciation des comptes financiers (reprises)

001 Résultat d'investissement cumulé antérieur (déficit)

SECTION D'INVESTISSEMENT - EMPLOIS



 ANNEXE 1-3 . 1 : Section d'investissement : emplois

004 Amortissements comptables excédentaires différés

003 Excédent prévisionnel d'investissement 130553,16 135101,65



 ANNEXE 1-3 . 2 : Section d'investissement : Ressources

Réel 2023
Budget 

exécutoire 2024

Budget 

prévisionnel 2025

Augmentation des fonds propres

10 Apports, capitaux et fonds propres 20000,00 200,00 1600,00

1161/11592 Amortissements comptables excédentaires différés

13 Subventions d'investissement

Dotations aux provisions

14
Provisions réglementées (sauf compte 1412: provisions réglementées destinées à 

renforcer la couverture du BFR - dotation par financement de l'autorité de tarification)

15 Provisions

Augmentation des dettes financières

16 Emprunts et dettes assimilées

17 Dettes rattachées à des participations

Compte de liaison investissement

18 Compte de liaison investissement (1)

Fonds dédiés ou reportés (ESSMS privés)

19 Fonds dédiés ou reportés

Immobilisations (sorties)

20 Immobilisations incorporelles

21 Immobilisations corporelles

22 Immobilisations mises en concession (1)

23 Immobilisations en cours

26 Participations et créances rattachées à des participations

27 Autres immobilisations financières

Autres

28 Amortissements des immobilisations (dotations) 2825,89 2800,00 3000,00

29 Dépréciation des immobilisations (dotations)

39 Dépréciation de stocks et en-cours

481 Charges à répartir sur plusieurs exercices (diminution)

49 Dépréciation des comptes de tiers (dotations) 16,25

59 Dépréciation des comptes financiers (dotations)

001 Résultat d'investissement cumulé antérieur (excédent) 130553,16 135101,65

004 Amortissements comptables excédentaires différés
007 Déficit prévisionnel d'investissement (2)

SECTION D'INVESTISSEMENT - RESSOURCES



Tableau de calcul des tarifs
Proposition de 

l'établissement

Retenu par l'autorité de 

tarification

A TOTAL CHARGES GROUPES I + II + III 709 240,00

B PRODUITS EN ATTENUATION                TOTAL GROUPES II + III 28 900,00

C
Reprise sur le compte 11503 - ESSMS privés - / 111 - ESSMS publics - (excédent affecté au financement 

des mesures d'exploitation non reconductibles)

G A - (B + C) = Dépenses nettes autorisées. 680 340,00

H
(+/-) Reprises de résultat (compte 11502 ou 115902 pour les ESSMS privés - comptes 110 ou 119 pour les 

ESSMS publics)

I Dépenses refusées

Total à prendre en compte pour le calcul des tarifs = G - H + I 680 340,00

Dotation globale de financement

Nombre de journées 4 950,00

- Externat

- Intégration scolaire

- Semi-internat

- Internat 4 950

Prix de journée moyen de l'année 137,44

- Externat

- Intégration scolaire

- Semi-internat

- Internat

Nombre de forfaits ou de séances

Prix moyen sur l'année du forfait ou de la séance

ANNEXE 1 : CADRE NORMALISE DE PRESENTATION DU BUDGET PREVISIONNEL D'UN ETABLISSEMENT OU SERVICE SOCIAL OU 

MEDICO-SOCIAL RELEVANT DE L'ARTICLE L.312-1 DU CODE DE L'ACTION SOCIALE ET DES FAMILLES



DIRECTION / ENCADREMENT

Dont emplois temporaires

Directeur

Médecin directeur

Directeur-adjoint

Chef de service éducatif, pédagogique et social, paramédical

Chef de service autre (administratif, etc.)

Chef d'atelier

Attaché de direction, économe

Cadre de santé de la filière infirmière

Cadre de service paramédical, cadre de la filière de rééducation, autre cadre de santé

Cadre de service éducatif et social

Responsable et coordonnateur de secteur

Autres cadres (direction)

Autres cadres (encadrement de proximité)

ADMINISTRATION / GESTION

Dont emplois temporaires

Agent administratif

Comptable

Autre personnel administratif et de gestion

SERVICES GENERAUX

Dont emplois temporaires

Agent de service général

Maitre de maison (hors encadrant éducatif de nuit)

Ouvrier qualifié

Veilleur de nuit occupant à titre principal des fonctions d'accompagnement socio-éducatif 

(hors encadrant éducatif de nuit)

Autre personnel services généraux

RESTAURATION

Dont emplois temporaires

Chef cuisinier

Cuisinier

Autre personnel de restauration

ENSEIGNEMENT ET SOCIO-EDUCATIF

Dont emplois temporaires

Enseignant (enseignement primaire)

Enseignant (enseignement secondaire)

Enseignant (enseignement supérieur)

Professeur EPS

Moniteur EPS

Catégorie

TABLEAU DU PERSONNEL



Accompagnant éducatif et social

Dont contrats aidés, contrats d'apprentissage et de professionnalisation

Aide médico-psychologique

Dont contrats aidés, contrats d'apprentissage et de professionnalisation

Animateur social

Assistant de service social/assistant social spécialisé

Assistant maternel

Auxiliaire de vie sociale

Conseiller en économie sociale et familiale

Educateur jeunes enfants

Educateur technique ou spécialisé

Encadrant éducatif de nuit

Mandataire judiciaire ou délégué aux prestations sociales

Moniteur d'atelier

Moniteur éducateur

Moniteur enseignement ménager

Moniteur jardin d'enfants

Personnel d'aide à domicile

Psychologue/neuropsychologue

Responsable ou encadrant technique d’atelier

Technicien de l'intervention sociale et familiale

Technicien en compensation sensorielle

Travailleur familial

Agent de service affecté aux fonctions de blanchissage, nettoyage et service de repas

Autre personnel socio-éducatif

Personnel socio-éducatif en cours de formation

Assistante familiale

PARAMEDICAL

Dont emplois temporaires

Dont contrats aidés, contrats d'apprentissage et de professionnalisation

Aide soignant

Audioprothésiste

Diététicien

Ergothérapeute

Infirmier D.E.

Infirmier psychiatrique

Masseur-kinésithérapeute

Orthophoniste

Orthoptiste

Pédicure-podologue

Personnel médicotechnique de la rééducation

Psychomotricien

Puériculteur

Sage-femme

Autre personnel paramédical

Personnel paramédical en formation

MEDICAL

Dont emplois temporaires

Médecin pédiatre

Médecin psychiatre

Médecin rééducation fonctionnelle

Médecin autre spécialité

Médecin généraliste

Pharmacien

Préparateur en pharmacie



Autre

AUTRES FONCTIONS

Dont emplois temporaires

TOTAL

DIRECTION / ENCADREMENT

Dont emplois temporaires

Directeur

Médecin directeur

Directeur-adjoint

Chef de service éducatif, pédagogique et social, paramédical

Chef de service autre (administratif, etc.)

Chef d'atelier

Attaché de direction, économe

Cadre de santé de la filière infirmière

Cadre de service paramédical, cadre de la filière de rééducation, autre cadre de santé

Cadre de service éducatif et social

Responsable et coordonnateur de secteur

Autres cadres (direction)

Autres cadres (encadrement de proximité)

ADMINISTRATION / GESTION

Dont emplois temporaires

Agent administratif

Comptable

Autre personnel administratif et de gestion

SERVICES GENERAUX

Dont emplois temporaires

Agent de service général

Maitre de maison (hors encadrant éducatif de nuit)

Ouvrier qualifié

Veilleur de nuit occupant à titre principal des fonctions d'accompagnement socio-éducatif 

(hors encadrant éducatif de nuit)

Autre personnel services généraux

RESTAURATION

Dont emplois temporaires

Chef cuisinier

Cuisinier

Autre personnel de restauration

ENSEIGNEMENT ET SOCIO-EDUCATIF

Dont emplois temporaires

Enseignant (enseignement primaire)

Enseignant (enseignement secondaire)

Enseignant (enseignement supérieur)

Professeur EPS

Moniteur EPS

Accompagnant éducatif et social

Dont contrats aidés, contrats d'apprentissage et de professionnalisation

Aide médico-psychologique

Dont contrats aidés, contrats d'apprentissage et de professionnalisation

Animateur social

Assistant de service social/assistant social spécialisé

Assistant maternel

Catégorie



Auxiliaire de vie sociale

Conseiller en économie sociale et familiale

Educateur jeunes enfants

Educateur technique ou spécialisé

Encadrant éducatif de nuit

Mandataire judiciaire ou délégué aux prestations sociales

Moniteur d'atelier

Moniteur éducateur

Moniteur enseignement ménager

Moniteur jardin d'enfants

Personnel d'aide à domicile

Psychologue/neuropsychologue

Responsable ou encadrant technique d’atelier

Technicien de l'intervention sociale et familiale

Technicien en compensation sensorielle

Travailleur familial

Agent de service affecté aux fonctions de blanchissage, nettoyage et service de repas

Autre personnel socio-éducatif

Personnel socio-éducatif en cours de formation

Assistante familiale

PARAMEDICAL

Dont emplois temporaires

Dont contrats aidés, contrats d'apprentissage et de professionnalisation

Aide soignant

Audioprothésiste

Diététicien

Ergothérapeute

Infirmier D.E.

Infirmier psychiatrique

Masseur-kinésithérapeute

Orthophoniste

Orthoptiste

Pédicure-podologue

Personnel médicotechnique de la rééducation

Psychomotricien

Puériculteur

Sage-femme

Autre personnel paramédical

Personnel paramédical en formation

MEDICAL

Dont emplois temporaires

Médecin pédiatre

Médecin psychiatre

Médecin rééducation fonctionnelle

Médecin autre spécialité

Médecin généraliste

Pharmacien

Préparateur en pharmacie

Autre

AUTRES FONCTIONS

Dont emplois temporaires

TOTAL
Le total des salaires et charges doit être égal au montant figurant dans les groupes fonctionnels aux comptes : 631, 633, 641, 642, 645, 646, 647, 648 hormis les comptes de produits 6419, 6429, 6489



Nombre d'agents Nombre d'ETP Nombre d'agents Nombre d'ETP

(1) (2) (3) (4) = (1) + (2) (5) = (1) + (3)

0 0 0,40 0 0,40

0 0,00

0,40 0 0,40

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0 1,80 0 1,80

0 0,00

1,80 0 1,80

0 0,00

0 0,00

0 0 1,30 0 1,30

0 0,00

1,30 0 1,30

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0 0,00 0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0 6,90 0 6,90

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

TABLEAU DU PERSONNEL

Budget exécutoire 2024

Nombre d'agents à 

temps plein 

Temps partiel Total



0 0,00

0 0,00

3,80 0 3,80

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

1,00 0 1,00

0 0,00

1,00 0 1,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

1,00 0 1,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0,10 0 0,10

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0 1,60 0 1,60

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0,10 0 0,10

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

1,50 0 1,50

0 0,00

0 0 0,00 0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0,00



0 0,00

0 0,00

0 0,00

0 0 12,00 0 12,00

0,40 0,40 0,00

0,40 0,40

1,80 1,80 0,00

1,80 1,80

1,30 0,60 0,00

1,30 0,60

0,00 0,00 0,00

6,90 2,65 0,00

3,80 2,30

Budget retenu 

2025

Montant des salaires (comptes 631 - 633  - 64)

Budget exécutoire 

2024

Budget proposé 

2025



1,00 0,25

1,00

1,00

0,10 0,10

1,60 4,65 0,00

1,75

0,10 0,10

1,50 2,80

0,00 0,00 0,00

12,00 10,10 0,00
Le total des salaires et charges doit être égal au montant figurant dans les groupes fonctionnels aux comptes : 631, 633, 641, 642, 645, 646, 647, 648 hormis les comptes de produits 6419, 6429, 6489

Soit: 486 914,00



Budget proposé 

2025

Budget retenu 

2025

(6) (6)

0,40 0,00 Equivalent Temps Plein (ETP) moyens annuels rémunérés

C'est la moyenne des ETP moyens mensuels. Cette notion fait référence à la fois à la durée de travail dans l'année, et à la quotité de travail dans la semaine.

0,40 Par exemple :

-          Un salarié qui est rémunéré toute l'année à temps plein compte pour 1 ETP.

-          Un salarié qui est rémunéré du 1er juillet au 31 décembre à temps plein compte pour 0.5 ETP.

-          Un salarié qui est rémunéré à mi-temps  toute l'année compte pour 0.5 ETP.

-          Un salarié qui est rémunéré à mi-temps du 1er juillet au 31 décembre compte pour 0.25 ETP.

1,80 0,00

1,80

0,60 0,00

0,60

0,00 0,00

2,65 0,00

Nombre d'ETP Nombre d'ETP

TABLEAU DU PERSONNEL



2,30

0,25

0,10

4,65 0,00

1,75

0,10

2,80

0,00 0,00



10,10 0,00



Ecart: -486 914,00



Equivalent Temps Plein (ETP) moyens annuels rémunérés

C'est la moyenne des ETP moyens mensuels. Cette notion fait référence à la fois à la durée de travail dans l'année, et à la quotité de travail dans la semaine.

-          Un salarié qui est rémunéré toute l'année à temps plein compte pour 1 ETP.

-          Un salarié qui est rémunéré du 1er juillet au 31 décembre à temps plein compte pour 0.5 ETP.

-          Un salarié qui est rémunéré à mi-temps  toute l'année compte pour 0.5 ETP.

-          Un salarié qui est rémunéré à mi-temps du 1er juillet au 31 décembre compte pour 0.25 ETP.



S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CCAS 2025

30/09/2024

% Montant % Montant % Montant % Montant % Montant % Montant % Montant % Montant %  Montant 

EHPAD-FAS (A ET C)

COMPTEUR N° D09AE222011

Coût  2019 = 10 826,77 €

Coût 2020 = 10 062,42 €

Coût 2021 = 16 577,43 €

Coût 2022 = 6 441,96 € 1 seule 

facture mandatée soit estimation 

année 2022 = 12 883,92 €

Estim 2023 = 14 000 €

Estim 2024 = 14 000 €

Estimation 2025 : 23 000€

          14 000 €             14 000 €        23 000 € 

Répartition

au m2 habitables soit total 

de 4 789 m2 

EHPAD =  4 109 m2, soit 

85,80%

FAS = 395 m2, soit 8,25%

FAM = 196 m2, soit 4,09%

CIAS PAD = 89 m2, soit 

1,86%

(Tableau 4)

85,80%            19 734 € 8,25%           1 898 € 4,09%              941 € 1,86%                 428 € 100,00%               23 000 € 

EHPA-CIAS-SIAD-SPAD/FAM (B)

COMPTEUR N° D09AE000234

Coût 2019 = 3 031,95 €

Coût 2020 = 4 142,00 €

Coût 2021 = 5 942,13 €

Coût 2022 = 2 074,89 € 1 seule 

facture mandatée soit estimation 

année 2022 = 4 149,78 €

Estimation 2023 = 5 500 €

Estimation 2024 = 5 400 €

estimation 2025 : 5 600€

            5 500 €               5 400 €          5 600 € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 4 039 m2 (B)

EHPA = 1 774 m2 soit 

43,92%

CIAS sans PAD = 2 046 m2, 

soit = 50,66% 

SIAD = 141 m2 , soit = 

3,49%

SPAD = 78 m2, soit = 1,93%

(Tableau 5)

43,92%                 2 460 €     50,66%              2 837 € 3,49%            195 € 1,93%            108 € 100,00%                 5 600 € 

60611 Eau, assainissement Total           19 500 €             19 400 €        28 600 €                  2 460 €             19 734 €              1 898 €              941 €                   -   €                 3 265 €            195 €            108 €                  28 600 € 

 MONTANT

PREVISIONNEL

2025

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

F.A.S.
Clés de répartition

2024

C.I.A.S.

+ PAD
S.I.A.DF.A.M.

REPARTITION DES CHARGES PREVISIONNELLES PAYEES PAR LE CCAS 2025

COMMUNES AUX ETABLISSEMENTS

E.H.P.A. "Oasis", E.H.P.A.D. "la Clairière des Coutis",  F.A.S. 'Michelle BOUHOURS", F.A.M., C.I.A.S., S.I.A.D. , S.P.A.D. 

COMPTES

M14
LIBELLES

E.H.P.A. OASIS
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis
S.P.A.D

CCAS

(Salle réunion)

Eau, assainissement60611

 MONTANT

PREVISIONNEL

2023

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

 MONTANT

PREVISIONNEL

2024

INSCRIT AU BP DU 

CCAS 

TOTAL

1



S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CCAS 2025

30/09/2024

 MONTANT

PREVISIONNEL

2025

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

F.A.S.
Clés de répartition

2024

C.I.A.S.

+ PAD
S.I.A.DF.A.M.

COMPTES

M14
LIBELLES

E.H.P.A. OASIS
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis
S.P.A.D

CCAS

(Salle réunion)

 MONTANT

PREVISIONNEL

2023

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

 MONTANT

PREVISIONNEL

2024

INSCRIT AU BP DU 

CCAS 

TOTAL

EHPAD-FAS-FAM (A)

Electricité

marché du 01/01/22 au 31/12/25 

DIRECT ENERGIE-TOTAL

COMPTEUR N° 031336131453 

Coût 2018 = 29 907,24 €

Coût 2019 = 29 633,64 €

Coût 2020 = 27 878,31  € 

Coût 2021 = 30 772,37 € 

Coût 2022 = 37 205,31 €

Estimation 2023 faite en 2022 = 50 

000 € 

Estimation faite en 2023 avec 

+10% au 1/8/2023 = 40 0000 €

Estimation 2024 avec + 15% au 

1/1/2024=  50 000 €

          50 000 €             50 000 €        45 000 € 

Répartition

au m2 habitables soit total 

de 4 700 m2 (A)

EHPAD =  4 109 m2, soit 

87,43%

FAS = 395 m2, soit 8,40%

FAM = 196 m2, soit 4,17%

(tableau 2)

87,43%            39 344 € 8,40%           3 780 € 4,17%           1 877 € 100,00%               45 000 € 

EHPA-CIAS dont PAD-SIAD-SPAD (B+C)

Electricité

marché du 0101/2022 au 31/12/2024 EDF

COMPTEUR N° 041736012376

Coût 2019 = 11 511,45

Coût 2020 = 10 030,51

Coût 2021 = 10 408,29 €

Coût 2022 = 12 686,09 €

Estimation 2023 faite en 2022 = 16 000 € 

Estimation faite en 2023 avec +10% au 

1/8/2023 = 14 000 €

Estimation 2024 avec + 15% au 1/1/2024=  

16 000 € 

          16 000 €             16 000 €        15 000 € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 4 128 m2 (B-C)

EHPA = 1774 m2 soit 

42,97%

CIAS + PAD = 2 135 m2, soit 

= 51,72% 

SIAD = 141 m2 , soit = 

3,42%

SPAD = 78 m2, soit = 1,89%

(Tableau 7)

42,97%                 6 446 € 51,72%              7 758 € 3,42%            513 € 1,89%            284 € 100,00%               15 000 € 

EHPA -EHPAD-FAS-FAM-CCAS-CIAS 

dont PAD-SIAD-SPAD (tous les ets)

GAZ

Marché TOTAL ENERGIE

(du 01/01/22 au 01/01/2024)

COMPTEUR N° cd70748 

Coût 2018 = 67 889,60 € 

Coût 2019 = 50 424,46 €

Coût 2020 = 33 881,61 €

Coût 2021 = 64 891,52 €

Coût 2022 = 91 180,21 €

Estimation 2023 faite en 2022 = 100 000 

€ 

Estimation faite en 2023 avec +15% au 

1/1/2023 = 105 000 €

Estimation 2024 avec + 15% au 1/1/2024=  

125 000 €

Estimation 2025 avec +15% au 

01/01/2025 = 115 000€

        110 000 €           125 000 €      115 000 € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 8 900 m2

EHPA = 1774 m2 soit 

19,93%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

46,17%  

FAS = 395 m2 soit 4,44% 

FAM = 196 m2 soit 2,20%

CCAS= 72 m2 soit 0,81%  

CIAS + PAD = 2 135 m2 soit 

23,99%

SIAD = 141 m2 soit 1,58%

SPAD = 78 m2 soit 0,88%

(Tableau 1)

19,93%               22 920 € 46,17%            53 096 € 4,44%           5 106 € 2,20%           2 530 € 0,81%                 932 € 23,99%            27 589 € 1,58%         1 817 € 0,88%         1 012 € 100,00%             115 000 € 

60612               176 000 €                  191 000 €           175 000 €               29 366 €            92 439 €           8 886 €           4 407 €                 932 €            35 347 €         2 330 €         1 296 €             175 000 € 

 EHPAD

A compter de 2021 marché de 

carburant 

Véhicule clio

8281 RM
Coût 2018 = 186,14 €

Coût 2019 = 334,78 €

Coût 2020 = 190,86 €

Coût 2021 = 155,22 €

Coût 2022 = 220,31 €

Estimation 2023 = 500 €

Estimation 2024 = 500 €

               500 €                  500 €             500 € 
Répartition

100% EHPAD 100,00%                 500 € 100,00%                    500 € 

EHPAD-FAS-EHPA-FAM 

A compter de 2018 marché de 

carburant le CCAS intègre le 

groupement   

Véhicule 9 places  

CT 499 HH

Coût 2018 = 311,71 €

Coût 2019 = 250,88 €

Coût 2020 = 0 €

Coût 2021 = 116,33 €

Coût 2022 = 209,74 €

Estimation 2023 = 500 €

Estimation 2024 =  500 €

               500 €                  500 €             500 € 

Répartition

30% EHPAD

30% FAS

10% FAM

30%  CCAS (Petits Pas)

30,00%                 150 € 30,00%              150 € 10,00%                50 € 30,00%                 150 € 100,00%                    500 € 

Energie, Electricité

60612

60622

TOTAL

Carburant

2



S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CCAS 2025

30/09/2024

 MONTANT

PREVISIONNEL

2025

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

F.A.S.
Clés de répartition

2024

C.I.A.S.

+ PAD
S.I.A.DF.A.M.

COMPTES

M14
LIBELLES

E.H.P.A. OASIS
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis
S.P.A.D

CCAS

(Salle réunion)

 MONTANT

PREVISIONNEL

2023

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

 MONTANT

PREVISIONNEL

2024

INSCRIT AU BP DU 

CCAS 

TOTAL

60622 Carburant Total             1 000 €                      1 000 €               1 000 €                       -   €                 650 €              150 €                50 €                 150 €                   -   €               -   €               -   €                 1 000 € 

EHPA-EHPAD-FAS-FAM 

Achats divers alimentation (galettes, 

boissons

boissons pour accueil familles …)

Au BP ce poste ne tient pas compte des 

actions d'animations inscrits au 6288, la 

répartition se fait dans le réalisé 

(hors approvisionnement en boissons 

auprès de Pro à Pro)

Coût 2021 = 11 010,99 €

Coût 2022 = 12 893,81 €

Estimation 2023 = 12 000 €

Estimation 2024 =  14 000 €

          12 000 €             14 000 €        15 000 € 

Répartition

au nombre de lits (sans 

l'EHPA)

EHPA = 20/95 soit 21,05%

EHPAD = 56/95 soit 58,95%

FAS = 14/95 soit 14,74%

FAM = 5/95 soit 5,26%

21,05%                 3 158 € 58,95%              8 843 € 14,74%           2 211 € 5,26%              789 € 100,00%               15 000 € 

EHPA-EHPAD

(Alimention animation)

Coût 2021 = 183,53 €

Coût 2022 = 1 478 €

Estimation 2023 = 500 €

Estimation 2024 = 1 500 €

               500 €               1 500 €          2 000 € 

Répartition au nombre de 

lits 

EHPA - 20/76 soit 26,32 %

EHPAD = 56/76 soit 73,68 %

26,32%                    526 € 73,68%              1 474 € 100,00%                 2 000 € 

EHPA-CCAS                     -   € Suivant le nombre de 100,00%                       -   € 100,00%                       -   € 

60623 Alimentation Total           12 500 €             15 500 €        17 000 €                 3 684 €            10 316 €           2 211 €              789 €               17 000 € 

60628
Autres fournitures non 

stockées

EHPA-EHPAD-FAS-FAM

Achats divers (ex : produits contre 

légionellose)
Coût 2018 = 294,93 €

Coût 2019 = 543,34 €

Coût 2020 = 1 288,51 €

Coût 2021 = 0 €

Coût 2022 = 893,71 €

Estimation 2023 = 1 600 €

Estimation 2024 = 1 100 €

estimation 2025 : 3 000€

            1 600 €               1 100 €          3 000 € 

Répartition

au m2 habitables ou 

nombre de lits

Privilégier un bon de 

commande par 

établissement

Estimation basée en m2  

soit = 6 474m2

EHPA = 1774 m2 soit 

27,40%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

63,47%  

FAS = 395 m2 soit 6,10% 

27,40%                    822 € 63,47%              1 904 € 6,10%              183 € 3,03%                91 € 100,00%                 3 000 € 

60628
Autres fournitures non 

stockées
Total             1 600 €               1 100 €          3 000 €                    822 €              1 904 €              183 €                91 €                 3 000 € 

60631 Fournitures d'entretien

EHPA-EHPAD-FAS-FAM

(achats divers…. et divers pièces 

véhicules …..)
Coût 2018 = 2 318,58 €

Coût 2019 = 3 839,16 €

Coût 2020 = 3 005,10 €

Coût 2021 = 2 522,33 €

Coût 2022 = 529,26 € baisse liée 

probablement à la mutualisation 

CATV

Estimation 2023 = 3 900 € 

Estimation 2023 = 1 000 €

            3 900 €               1 000 €          6 000 € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 8 900 m2

EHPA = 1774 m2 soit 

19,93%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

46,17%  

FAS = 395 m2 soit 4,44% 

FAM = 196 m2 soit 2,20%

CCAS= 72 m2 soit 0,81%  

CIAS + PAD = 2 135 m2 soit 

23,99%

SIAD = 141 m2 soit 1,58%

SPAD = 78 m2 soit 0,88%

(Tableau 1)

19,93%                 1 195 € 46,17%              2 770 € 4,44%              266 € 2,20%              132 € 0,81%                   49 € 23,99%              1 439 € 1,58%              95 € 0,88%              53 € 100,00%                 6 000 € 

60631 Fournitures d'entretien Total        3 900,00 €          1 000,00 €     6 000,00 €                 1 195 €              2 770 €              266 €              132 €                   49 €              1 439 €              95 €              53 €                 6 000 € 

60632
Fournitures de petits 

équipements

EHPA-EHPAD-FAS-FAM

( divers)
Coût 2018 = 465,38 

Coût 2019 = 1 182,61 €

Coût 2020 =2 209,90 €

Coût 2021 =4 530,74 €

Coût 2022 = 3 819,82 €

Estimation 2023 = 5 000 €

Estimation 2024 =  5 000 €

            5 000 €               5 000 €          5 500 € 

En fonction de la 

destination de l'achat ou au 

nombre 

d'usagers/résidents

22,03%                 1 211 € 53,28%              2 930 € 11,21%              617 € 4,19%              230 € 8,39%                 461 € 0,58%              32 € 0,32%              17 € 100,00%                 5 500 € 

60632
Fournitures  de petits 

équipements
Total        5 000,00 €          5 000,00 €     5 500,00 €                 1 211 €              2 930 €              617 €              230 €                 461 €              32 €              17 €                 5 500 € 

6064
Fournitures 

Administratives

 EHPA - EHPAD - FAS - FAM

Fournitures admnistratives, papier 

photocopieur, consommables informatiques

Coût 2018 = 3 432,94 €

Coût 2020 = 3 468,85 €

Coût 2021 = 582,88 €

Coût 2022 = 653,34 €

Estimation 2023 = 2 500 €

Estimation 2024 = 1 600 € 

            2 500 €               1 600 €          1 600 € 

Répartition

Privilégier un bon de 

commande par 

établissement

Estimation faite 

au nombre de lits

EHPA (20 étant le nombre 

d'occupant maximum)= 

20/95 soit 21,05%

EHPAD = 56/95 soit 58,95%

FAS = 14/95 soit 14,74%

FAM = 5/95 soit 5,26%

21,05%                    337 € 58,95%                 942 € 14,74%              236 € 5,26%                84 € 100,00%                 1 600 € 

6064
Fournitures 

Administratives
Total             2 500 €               1 600 €          1 600 €                    337 €                 942 €              236 €                84 €                 1 600 € 

60623 Alimentation
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S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CCAS 2025

30/09/2024

 MONTANT

PREVISIONNEL

2025

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

F.A.S.
Clés de répartition

2024

C.I.A.S.

+ PAD
S.I.A.DF.A.M.

COMPTES

M14
LIBELLES

E.H.P.A. OASIS
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis
S.P.A.D

CCAS

(Salle réunion)

 MONTANT

PREVISIONNEL

2023

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

 MONTANT

PREVISIONNEL

2024

INSCRIT AU BP DU 

CCAS 

TOTAL

6068 Autres matières et 

fournitures

  EHPA - EHPAD - FAS - FAM

 Achats divers 

(ampoules,detecteurs…)

Coût 2020 = 13 417,62 €

Coût 2021 = 11 549,52 €

Coût 2022 = 13 528,48 €

Estimation 2023 = 17 500 €

Estimation 2024 =   17 000 €

          17 500 €             17 000 €        20 000 € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 8 900 m2

EHPA = 1774 m2 soit 

19,93%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

46,17%  

FAS = 395 m2 soit 4,44% 

FAM = 196 m2 soit 2,20%

CCAS= 72 m2 soit 0,81%  

CIAS + PAD = 2 135 m2 soit 

23,99%

SIAD = 141 m2 soit 1,58%

SPAD = 78 m2 soit 0,88%

(Tableau 1)

19,93%                 3 985 € 46,17%              9 234 € 4,44%              888 € 2,20%              440 € 0,81%                 162 € 23,99%              4 798 € 1,58%            316 € 0,88%            176 € 100,00%               20 000 € 

6068
Autres matières et 

fournitures
Total           17 500 €             17 000 €        20 000 €                 3 985 €              9 234 €              888 €              440 €                 162 €              4 798 €            316 €            176 €               20 000 € 

 EHPA-EHPAD- FAS-FAM

Entrées et sorties des containers 

AVADE

Coût 2017 = 3 645,60 €

Coût 2018 = 3 664,20 €

coût 2020 = 12 798,08 €

Coût 2021 = 0 €

Coût 2022 =régularisation 

2020/2021 35 689,03 €

Estimation 2023 = 15 000 €

Estimation 2024 =  16 000 €

          15 000 €             16 000 €        16 000 € 

Répartition

au nombre de lits

EHPA (20 étant le nombre 

d'occupant maximum)= 

20/95 soit 21,05%

EHPAD = 56/95 soit 58,95%

FAS = 14/95 soit 14,74%

FAM = 5/95 soit 5,26%

21,05%                 3 368 € 58,95%              9 431 € 14,74%           2 358 € 5,26%              842 € 100,00%               16 000 € 

611 Prestations de services Total           15 000 €             16 000 €        16 000 €                 3 368 €              9 431 €           2 358 €              842 €                   -   €                   -   €               -   €               -   €               16 000 € 

        275 000 €           275 000 €      350 000 € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 8 673 m2 (calcul 

uniquement pour loyers)

EHPA = 1774 m2 soit 

20,45%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

47,38%  

FAS = 364 m2 soit 4,20% 

CCAS = 72 m2 soit 0,83%

CIAS + PAD = 2 135 m2 soit 

24,62%

SIAD = 141 m2 soit 1,63%

SPAD = 78 m2 soit 0,90%

(Tableau Répartition Ets 

Loyers)

4,20%         14 700 € 0,00%                 -   € 100,00%             350 000 € 

          40 000 €             40 000 €        40 000 € 

Surcoût loyers FAS/FAM 

Répartition au nombre de 

chambres 

soit 6 chambres (1 FAS + 5 

FAM°

          6 666 €          33 334 €                40 000 € 

6132 Locations immobilières Total         315 000 €           315 000 €      390 000 €               71 575 €          165 795 €         21 366 €         33 334 €              2 905 €            86 170 €         5 705 €         3 150 €             390 000 € 

        3 150 € 6132 Locations immobilières

EHPAD-FAS-EHPA-CIAS-SIAD-

SPAD-FAM

Locations à T.D.L.H. =

Coût 2020 = 310 383,36 €

Coût 2021 = 293 566,56 €

Coût 2022 = 301 294,56 € dont 

33453,36 € FAM

Estimation 2023 = 315 000 € 

Estimation 2024 =  315 000€

En attente d'éléments plus précis 

sur le rachat des ESMS

47,37% 24,62%         5 705 € 0,90%         165 795 € 0,83%              2 905 €            86 170 € 1,63%

Prestations de services

20,45%

611

              71 575 € 
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S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CCAS 2025

30/09/2024

 MONTANT

PREVISIONNEL

2025

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

F.A.S.
Clés de répartition

2024

C.I.A.S.

+ PAD
S.I.A.DF.A.M.

COMPTES

M14
LIBELLES

E.H.P.A. OASIS
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis
S.P.A.D

CCAS

(Salle réunion)

 MONTANT

PREVISIONNEL

2023

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

 MONTANT

PREVISIONNEL

2024

INSCRIT AU BP DU 

CCAS 

TOTAL

6135 Locations mobilières

EHPAD-FAS-FAM

Location du photocopieur

UGAP E 2555

Fin de location 31/3/2018 = 306,91 

€

Pas de nouveau contrat au 

03/09/2020

Coût 2022 = 0 €

Estimation 2023 = 0 €

Estimation 2024 = 0 €

                  -   €                     -   € 

Répartition

au nombre de lits (sans 

l'EHPA)

EHPAD = 56/75 soit 74,66%

FAS = 14/75 soit 18,67%

FAM = 5/75 soit 6,67%

74,66%                   -   € 18,67%                 -   € 6,67%                 -   € 100,00%                       -   € 

6135 Locations mobilières Total                   -   €                     -   €                   -   €                 -   €                 -   €                       -   € 

615228

Entretien et réparations 

sur biens immobiliers 

 BAT A-B-C EHPA - EHPAD - FAS 

-FAM -CCAS Salle de réunion - 

CIAS uniquement PAD

Coût 2017 = 3 801,31 €

Coût 2018 = 0 €

Estimation 2019, au vu du réel 2018 

au 21/8/18 = 0 € mandaté et de la 

nouvelle organisation mutualisation 

= 

BP 2019 = 1 000 € (4000 € 

viennent augmenter le compte 

6068) 

Coût 2020 = 0 €

Coût 2021 = 0 €

Coût 2022 = 0 €

                  -   €                     -   € 

Répartition

au m2 habitables

= 6 635 m2

EHPA = 1774m2 soit 26,74%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

61,93%  

FAS = 395 m2 soit 5,95% 

FAM = 196 m2 soit 2,95%

CCAS = 72 m2 soit 1,09%

CIAS PAD = 89 m2 soit 1,34 

%  

(Tableau 11)

ou au nombre de lits

Répartition en fonction du 

biens

26,74%                       -   € 61,93%                   -   € 5,95%                 -   € 2,95%                 -   € 1,09%                   -   € 1,34%                   -   € 100,00%                       -   € 

615228
Entretien et réparations 

sur biens immobiliers
Total                   -   €                     -   €                       -   €                   -   €                 -   €                 -   €                   -   €                   -   €                       -   € 

61551
Entretien et réparations 

sur matériels roulants

EHPAD-FAS-EHPA (pas le FAM) 

Véhicule 9 places pour personnes 

handicapées (contrôle haillon 

obligatoire tous les 6 mois)

Coût 2020 = 55 €

Coût 2021 = 55 €

Coût 2022 = 55 € baisse liée 

probablement à la mutualisation 

CATV

Estimation 2023 = 1 000 €

Estimation 2024 =  200 €

            1 000 €                  200 €             200 € 

Répartition

30% EHPAD

30% FAS

10% FAM

30%  CCAS (Petits Pas) 30,00%                   60 € 30,00%                60 € 10,00%                20 € 30,00%                   60 € 100,00%                    200 € 

61551
Entretien et réparations 

sur matériels roulants
Total             1 000 €                  200 €             200 €                   60 €                60 €                20 €                   60 €                    200 € 

61558

Entretien et réparations 

autres matériels et 

outillages

EHPAD-FAS-EHPA-FAM

(réparation chaudière …)
Coût 2018 = 2 071,54 €

Coût 2019 = 1 214,10 €

Coût 2020 = 4 753,51 €

Coût 2021 = 4 187,51 €

Coût 2022 = 3 166,26 €

Estimation 2023 = 4 500 €

Estimation 2024 =  4 500 €

            4 500 €               4 500 €          4 500 € 

Répartition

au nombre de lits (sans 

l'EHPA) ou au m2 en 

fonction de la destination 

du biens 

Prévisionnel fait au nombre 

de lits

EHPAD = 56/75 soit 74,66%

FAS = 14/75 soit 18,67%

FAM = 5/75 soit 6,67%

74,66%              3 360 € 18,67%              840 € 6,67%              300 € 100,00%                 4 500 € 

61558

Entretien et réparations 

autres matériels et 

outillages

Total             4 500 €               4 500 €          4 500 €              3 360 €              840 €              300 €                 4 500 € 

CCAS -EHPA-EHPAD-FAS-FAM-

CIAS-SIAD-SPAD

Contrôle des installations 

électriques

UGAP

Coût 2021 = 726,79 €

Coût 2022 = 1 662,98 €

Estimation 2023 = 1 000 €

Estimation 2024 = 2 000 €

            1 000 €               2 000 €          2 000 € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 8 900 m2

EHPA = 1774 m2 soit 

19,93%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

46,17%  

FAS = 395 m2 soit 4,44% 

FAM = 196 m2 soit 2,20%

CCAS= 72 m2 soit 0,81%  

CIAS + PAD = 2 135 m2 soit 

23,99%

SIAD = 141 m2 soit 1,58%

SPAD = 78 m2 soit 0,88%

(Tableau 1)

19,93%                    399 € 46,17%                 923 € 4,44%                89 € 2,20%                44 € 0,81%                   16 € 23,99%                 480 € 1,58%              32 € 0,88%              18 € 100,00%                 2 000 € 

6156
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S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CCAS 2025

30/09/2024

 MONTANT

PREVISIONNEL

2025

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

F.A.S.
Clés de répartition

2024

C.I.A.S.

+ PAD
S.I.A.DF.A.M.

COMPTES

M14
LIBELLES

E.H.P.A. OASIS
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis
S.P.A.D

CCAS

(Salle réunion)

 MONTANT

PREVISIONNEL

2023

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

 MONTANT

PREVISIONNEL

2024

INSCRIT AU BP DU 

CCAS 

TOTAL

CCAS -EHPA-EHPAD-FAS-FAM-CIAS-

SIAD-SPAD

Maintenance des équipements de 

sésenfumage et de climatisation (SAV GCL)

Contrat du 1/05 au 31/12/18

Coût 2019 = 1 884 €

Coût 2020 = 1 920 €

Coût 2021 = 1944,89 €

Coût 2022 = 2 003,34 €

Estimation 2023 =  2 200 €

Estimation 2024 =  2 200 €

            2 200 €               2 200 €          2 200 € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 8 900 m2

EHPA = 1774 m2 soit 

19,93%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

46,17%  

FAS = 395 m2 soit 4,44% 

FAM = 196 m2 soit 2,20%

CCAS= 72 m2 soit 0,81%  

CIAS + PAD = 2 135 m2 soit 

23,99%

SIAD = 141 m2 soit 1,58%

SPAD = 78 m2 soit 0,88%

(Tableau 1)

19,93%                    438 € 46,17%              1 016 € 4,44%                98 € 2,20%                48 € 0,81%                   18 € 23,99%                 528 € 1,58%              35 € 0,88%              19 € 100,00%                 2 200 € 

EHPA-EHPAD-FAS-FAM

Entretien et vérification des extincteurs 

(marché 01.2014 ABC du 27/02/2014 au 

26/02/2018

Marché à renégocier) 

Coût 2018 = 972 39 €

Coût 2019 = 0 €

Coût 2020 = 0 €

Coût 2021  = 0 €

Coût 2022 = 0 €

Estimation 2023 = 1 000 €

Estimation 2024 = 0 €

Revoir si fait partie de la mutualisation 

CATV

            1 000 €                     -   € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 8 900 m2

EHPA = 1774 m2 soit 

19,93%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

46,17%  

FAS = 395 m2 soit 4,44% 

FAM = 196 m2 soit 2,20%

CCAS= 72 m2 soit 0,81%  

CIAS + PAD = 2 135 m2 soit 

23,99%

SIAD = 141 m2 soit 1,58%

SPAD = 78 m2 soit 0,88%

(Tableau 1)

19,93%                       -   € 46,17%                   -   € 4,44%                 -   € 2,20%                 -   € 0,81%                   -   € 23,99%                   -   € 1,58%               -   € 0,88%               -   € 72,74%                       -   € 

EHPAD-FAS-FAM

Nettoyage des bacs à graisse et 

débouchage des canalisation de la cuisine 

(SUEZ RV OSIS OUEST à compter de 

2018)

+ Maintenance des 2 hottes de cuisine

Coût 2018 ==3 286,26 €

Coût 2019 =2 686,01 €

Coût 2020 = 2 671,87 €

Coût 2021 = 2 584,90 €

Coût 2022 = 2 277,73 €

Estimation 2023 = 3 300 € 

Estimation 2024 = 3 300 €

            3 300 €               3 300 €          3 300 € 

Répartition

au nombre de lits (sans 

l'EHPA)

EHPAD = 56/75 soit 74,66%

FAS = 14/75 soit 18,67%

FAM = 5/75 soit 6,67%

74,66%              2 464 € 18,67%              616 € 6,67%              220 € 100,00%                 3 300 € 

EHPAD-FAS-FAM

Maintenance copieur Estudio 

3015AC UGAP

(fin location au 30/04/2025)

Coût 2021 = 682,79 €

Coût 2022 = 801,44 €

Estimation 2023 = 700 €

Estimation 2024 = 900 €

               700 €                  900 €             900 € 

Répartition

au m2 au nombre de lits 

(sans l'EHPA)

EHPAD = 56/75 soit 74,66%

FAS = 14/75 soit 18,67%

FAM = 5/75 soit 6,67%

74,66%                 671 € 18,67%              168 € 6,67%                60 € 100,00%                    900 € 

CCAS -EHPAD-FAS-FAM-CIAS 

PAD

Maintenance des systèmes de 

sécurité incendie BAT A C et D 

(DEF) (Contrat 16/7/16 au 15/7/17 

reconductible 1 fois pour 1 an
Coût 2018 = 10 872,19 €

Coût 2019 = 13 056,59 €

Coût 2020 = 11 405,78 €

Coût 2021 = 15 935,50 €

Coût 2022 = 13 317,60 €

Estimat. 2023 = 16 000 €

Estimation 2024 =  16 000 €

          16 000 €             16 000 €        16 000 € 

Répartition

au m2 habitables soit total 

de 4 634 m2 

EHPAD =  4 109 m2, soit 

84,53%

FAS = 395 m2, soit 8,13%

FAM = 196 m2, soit 4,03%

CCAS Salle de réunion = 

72m2 soit 1,48%

CIAS PAD = 89 m2, soit 

1,83%

(Tableau 3)

84,53%            13 524 € 8,13%           1 301 € 4,03%              645 € 1,48%                 237 € 1,83%                 293 € 100,00%               16 000 € 

EHPA-CIAS-SIAD-SPAD

Vérification du système de 

desenfumage BAT B (DEF) dans 

l'attente d'une nouvelle installation
Coût 2018 = 1 260 €

Coût 2019 = 1 564  €

Coût 2020 = 3 804 €

Coût 2021  = ?

Coût 2022 = 0 €

Coût 2023 = 0 €

A revoir si installation mise en 

œuvre

                  -   €                     -   € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 4 039 m2 (B)

EHPA = 1774 m2 soit 

43,92%

CIAS sans PAD = 2 046 m2, 

soit = 50,66% 

SIAD = 141 m2 , soit = 

3,49%

SPAD = 78 m2, soit = 1,93%

(Tableau 5)

43,92%                       -   € 50,66%                   -   € 3,49%               -   € 1,93%               -   € 100,00%                       -   € 

6156
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S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CCAS 2025

30/09/2024

 MONTANT

PREVISIONNEL

2025

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

F.A.S.
Clés de répartition

2024

C.I.A.S.

+ PAD
S.I.A.DF.A.M.

COMPTES

M14
LIBELLES

E.H.P.A. OASIS
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis
S.P.A.D

CCAS

(Salle réunion)

 MONTANT

PREVISIONNEL

2023

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

 MONTANT

PREVISIONNEL

2024

INSCRIT AU BP DU 

CCAS 

TOTAL

Maint. Install. détection incendie 

(nouvelle installation BAT B ET  C à 

l'étude) 

En 2017 c''est DEF sur l'ancienne 

installation 

Reconduit pour 2019

Reconduit pour 2020

Coût 2021  = 0 €

Coût 2022 = 0 €

A revoir si installation mise en 

œuvre

                  -   €                     -   € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 4 200 m2 (B-C)

EHPA = 1774 m2 soit 

42,24%

CCAS Salle de réunion = 

72m2 soit 1,71% 

CIAS + PAD = 2 135 m2, soit 

= 50,83% 

SIAD = 141 m2 , soit = 

3,36%

SPAD = 78 m2, soit = 1,86%

(Tableau 6)

42,24%                       -   € 1,71%                   -   € 50,83%                   -   € 3,36%               -   € 1,86%               -   € 100,00%                       -   € 

EHPAD-FAS-FAM

BAT A et C Maintenance du groupe 

électrogène (LEPRON)

Coût 2018 = Contrat 1 087,42 € pas de 

pièces

Coût 2019 = 1 508,12 

€(contrat+pièce+intervention commutateur)

Coût 2020 = 1 115,47 €

Coût 2021 = 3 209,27 €

Coût 2022 = 1 422,66 €

Estimation 2023 = 1 600 €

Estimation 2024 = 1 600 €

            1 600 €               1 600 €          1 600 € 

Répartition

au m2 habitables soit total 

de 4 700 m2 (A)

EHPAD =  4 109 m2, soit 

87,43%

FAS = 395 m2, soit 8,40%

FAM = 196 m2, soit 4,17%

(tableau 2)

87,43%              1 399 € 8,40%              134 € 4,17%                67 € 100,00%                 1 600 € 

EHPAD-FAS-FAM

Maintenance du lave linge (DAHURON)

Coût 2018 = 0 €

Coût 2019 = 35,40 €

Coût 2020 = 0 €

Coût 2021 = 0 €

Coût 2022 = 0 €

Estimation 2023 = 300 €

Estimation 2024 = 300 €

               300 €                  300 €             300 € 

Répartition

au nombre de lits (sans 

l'EHPA)

EHPAD = 56/75 soit 74,66%

FAS = 14/75 soit 18,67%

FAM = 5/75 soit 6,67%

74,66%                 224 € 18,67%                56 € 6,67%                20 € 100,00%                    300 € 

EHPAD-FAS-FAM

Maintenance du sèche linge 

(DAHURON)
Coût 2019 = 316,80 €

Coût 2020 =  = 321,60 €

Coût 2021 = 326,40 €

Coût 2022 = 171 €

Estimation 2023 =350 €

Estimation 2024 = 250 €

               350 €                  250 €             250 € 

Répartition

au nombre de lits (sans 

l'EHPA)

EHPAD = 56/75 soit 74,66%

FAS = 14/75 soit 18,67%

FAM = 5/75 soit 6,67%

74,66%                 188 € 18,67%                47 € 6,67%                17 € 100,00%                    250 € 

EHPAD-FAS-FAM

Maintenance du Lave-Vaisselle 

(HOBART)
Coût 2018 = 557,58 €

Contrat + Interventions 

Coût 2019 =1420,90€

coût 2020 = 372,05 €

Coût 2021 = 377,26 €

Coût 2022 = 0 €

Estimation 2023 = 2 000 €

Estimation 2024 =  1 000€

            2 000 €               1 000 €          1 000 € 

Répartition

au nombre de lits (sans 

l'EHPA)

EHPAD = 56/75 soit 74,66%

FAS = 14/75 soit 18,67%

FAM = 5/75 soit 6,67%

74,66%                 748 € 18,67%              187 € 6,67%                67 € 100,00%                 1 000 € 

CCAS -EHPA-EHPAD-FAS-FAM-

CIAS-SIAD-SPAD

 Dératisation - Désinsectisation

(ARTECH SERVICE)
Coût 2018 = 1 584 €

Coût 2019 = 1 441,20 €

Coût 2020 = 1 447,20 €

Coût 2021 = 1 677,60 €

Coût 2022 = 1 677,60 €

Estimation 2023 = 2 000 €

Estimation 2024 =  2 000 €

            2 000 €               2 000 €          2 000 € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 8 900 m2

EHPA = 1774 m2 soit 

19,93%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

46,17%  

FAS = 395 m2 soit 4,44% 

FAM = 196 m2 soit 2,20%

CCAS= 72 m2 soit 0,81%  

CIAS + PAD = 2 135 m2 soit 

23,99%

SIAD = 141 m2 soit 1,58%

SPAD = 78 m2 soit 0,88%

(Tableau 1)

19,93%                    399 € 46,17%                 922 € 4,44%                89 € 2,20%                44 € 0,81%                   16 € 23,99%                 480 € 1,58%              32 € 0,88%              18 € 100,00%                 2 000 € 

EHPAD-FAS-FAM

Poulailler Dératisation - Désinsectisation

(ARTECH SERVICE)

Coût 2018 = 150 €

Coût 2022 = 198 €

Estimation 2023 = 160 €

Estimation 2024 =  210 €

               160 €                  210 €             210 € 

Répartition

au nombre de lits (sans 

l'EHPA)

EHPAD = 56/75 soit 74,66%

FAS = 14/75 soit 18,67%

FAM = 5/75 soit 6,67%

74,66%                 157 € 18,67%                39 € 6,67%                14 € 100,00%                    210 € 

6156
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S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CCAS 2025

30/09/2024

 MONTANT

PREVISIONNEL

2025

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

F.A.S.
Clés de répartition

2024

C.I.A.S.

+ PAD
S.I.A.DF.A.M.

COMPTES

M14
LIBELLES

E.H.P.A. OASIS
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis
S.P.A.D

CCAS

(Salle réunion)

 MONTANT

PREVISIONNEL

2023

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

 MONTANT

PREVISIONNEL

2024

INSCRIT AU BP DU 

CCAS 

TOTAL

EHPAD-EHPA-FAM-FAS

Légionellose

(jusqu'au 08/02/2018 ACM AGRO 2 

contrats)

A compter du 01/05/2018

MERIEUX

BAT ABC

Coût 2018 = 1416 €

Coût 2022 = 0 €

Estimat. 2023 = 1 800 €

Estimation 2024 = 1 800 €

            1 800 €               1 800 €          1 800 € 

Répartition au nombre de 

lits

EHPA (20 étant le nombre 

d'occupant maximum)= 

20/95 soit 21,05%

EHPAD = 56/95 soit 58,95%

FAS = 14/95 soit 14,74%

FAM = 5/95 soit 5,26%

21,05%                    379 € 58,95%              1 061 € 14,74%              265 € 5,26%                95 € 100,00%                 1 800 € 

EHPAD-FAS-FAM

Vérification triennale règlementaire 

des systèmes de sécurité incendie 

et installations de gaz (BAT A D)

SOCOTEC

Fait en 2014  (588,00 €)

  non réalisée de 2017 à 2020
Coût 2021 = 0 €

Coût 2022 = 0 €

Estimation 2023 = 900 €

Estimation 2024 =  900 €

               900 €                  900 €             900 € 

Répartition

au m2 habitables soit total 

de 4 700 m2 (A)

EHPAD =  4 109 m2, soit 

87,43%

FAS = 395 m2, soit 8,40%

FAM = 196 m2, soit 4,17%

(tableau 2)

87,43%                 786 € 8,40%                76 € 4,17%                38 € 95,83%                    900 € 

CCAS-EHPA-CIAS-SIAD-SPAD

Vérification triennale règlementaire 

des systèmes de sécurité incendie 

et installations de gaz (BAT B et C)

SOCOTEC

Fait en 2014(228 €) à faire en 

2017non réalisée en 2017, ni au 

22/08/2018

Coût 2021 = 0 €

Coût 2022 = 0 €

Estimation 2023 = 500 €

Estimation 2024 =  500 €

               500 €                  500 €             500 € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 4 200 m2 (B-C)

EHPA = 1774 m2 soit 

42,24%

CCAS Salle de réunion = 

72m2 soit 1,71% 

CIAS + PAD = 2 135 m2, soit 

= 50,83% 

SIAD = 141 m2 , soit = 

3,36%

SPAD = 78 m2, soit = 1,86%

(Tableau 6)

42,24%                    211 € 1,71%                     9 € 50,83%                 254 € 3,36%              17 € 1,86%                9 € 100,00%                    500 € 

EHPA-FAM-EHPAD-FAS

Agent d'entretien provision pour 

convention de mutualisation 

Services techniques

          20 100 €             20 100 €        20 100 € 

Répartition

au m2 habitables ou 

nombre de lits

Privilégier un bon de 

commande par 

établissement

Estimation basée en m2  

soit = 6 474m2

EHPA = 1774 m2 soit 

27,40%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

63,47%  

FAS = 395 m2 soit 6,10% 

FAM = 196 m2 soit 3,03% 

27,40%                 5 508 € 63,47%            12 757 € 6,10%           1 226 € 3,03%              609 € 100,00%               20 100 € 

CCAS -EHPA-EHPAD-FAS-FAM-

CIAS-SIAD-SPAD

Contrats divers prévisionnels

(inconnus suite mutualisation)

            3 000 €               3 000 €          3 000 € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 8 900 m2

EHPA = 1774 m2 soit 

19,93%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

46,17%  

FAS = 395 m2 soit 4,44% 

FAM = 196 m2 soit 2,20%

CCAS= 72 m2 soit 0,81%  

CIAS + PAD = 2 135 m2 soit 

23,99%

SIAD = 141 m2 soit 1,58%

SPAD = 78 m2 soit 0,88%

19,93%                    598 € 46,17%              1 386 € 4,44%              133 € 2,20%                66 € 0,81%                   24 € 23,99%                 720 € 1,58%              47 € 0,88%              26 € 100,00%                 3 000 € 

EHPA-EHPAD-FAS-FAM

Contrats divers prévisionnels             3 000 €               3 000 €          3 000 € 

Répartition

au m2 habitables ou 

nombre de lits

Privilégier un bon de 

commande par 

établissement

Estimation basée en m2  

soit = 6 474m2

EHPA = 1774 m2 soit 

27,40%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

63,47%  

FAS = 395 m2 soit 6,10% 

27,40%                    822 € 63,47%              1 904 € 6,10%              183 € 3,03%                91 € 100,00%                 3 000 € 

6156 Maintenance - autres           59 910 €             59 060 €        59 060 €                 8 754 €            40 130 €           4 706 €           2 144 €                 320 €              2 754 €            162 €              90 €               59 060 € 

6156
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S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CCAS 2025

30/09/2024

 MONTANT

PREVISIONNEL

2025

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

F.A.S.
Clés de répartition

2024

C.I.A.S.

+ PAD
S.I.A.DF.A.M.

COMPTES

M14
LIBELLES

E.H.P.A. OASIS
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis
S.P.A.D

CCAS

(Salle réunion)

 MONTANT

PREVISIONNEL

2023

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

 MONTANT

PREVISIONNEL

2024

INSCRIT AU BP DU 

CCAS 

TOTAL

EHPAD-  FAS - EHPA - FAM à 

compter du 1/04/2016

Véhicule 9 places pour personnes 

handicapées CT 499 HH

Coût 2018 = 305,31 €

Coût 2019 = 465,09 €

Coût 2022 =
Estimation 2023 = 500 €

Estimation 2024= 500 €

               500 €                  500 €             500 € 

Répartition

30% EHPAD

30% FAS

10% FAM

30%  CCAS (Petits Pas)

30,00%                 150 € 30,00%              150 € 10,00%                50 € 30,00%                 150 € 100,00%                    500 € 

 EHPAD 

Véhicule clio

8281 RH 41

Coût 2016 = 287,48 €

Coût 2017 = 292,57 €

Coût 2018 = 299,41 €

Coût 2019 = 201,24 €

Coût 2022 = ?
Estimation 2023 = 300 €

Estimation 2024 = 200 € (mail des 

assurances)

               300 €                  200 €             200 € 
Répartition

100% EHPAD
100,00%                 200 € 100,00%                    200 € 

EHPAD-FAS-EHPA-FAM- CCAS 

Salle de réunion 

Dommage aux biens

Coût 2019 = 4 449,21 €
CATV  

Estimation 2023 = 5 400 € 

Estimation 2024 = 6 000 € (mail des 

assurances)

            5 400 €               6 000 €          6 000 € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 6 546 m2

EHPA = 1 774 m2  soit 

27,10%

EHPAD = 4109 m2 soit 

62,78%

FAS = 395 m2 soit 6,03% 

FAM = 196 m2, soit 2,99 %

CCAS Salle de réunion = 72 

m2 soit 1,10%

(Tableau 10)

27,10%                 1 626 € 62,78%              3 768 € 6,03%              362 € 2,99%              179 € 1,10%                   66 € 100,00%                 6 000 € 
6168

Assurances

9



S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CCAS 2025

30/09/2024

 MONTANT

PREVISIONNEL

2025

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

F.A.S.
Clés de répartition

2024

C.I.A.S.

+ PAD
S.I.A.DF.A.M.

COMPTES

M14
LIBELLES

E.H.P.A. OASIS
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis
S.P.A.D

CCAS

(Salle réunion)

 MONTANT

PREVISIONNEL

2023

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

 MONTANT

PREVISIONNEL

2024

INSCRIT AU BP DU 

CCAS 

TOTAL

FAS -FAM 

Véhicule 9 places 
CATV  

Estimation 2023 = 500 €

Estimation 2024 = 400 € (mail des 

assurances)

          500,00 €             400,00 €        400,00 € 
Répartition

74% FAS (14/19)

26% FAM (5/19)

74,00%              296 € 26,00%              104 €                    400 € 

6168 Primes d'assurances Total             8 200 €               8 900 €        11 470 €                 1 845 €              7 133 €           1 507 €              770 €                 216 €                   -   €               -   €               -   €               11 470 € 

617 Etudes et recherches

EHPAD-FAS-FAM

Analyse des pratiques pro des 

agents

Coût 2022 = (9 interventions par 

NAHO CONSULTING)

4 410 €

Estimation 2023 = 6 000 €

Estimation 2024 = 6 000 € 

            6 000 €               6 000 € 

Répartition

au nombre de lits (sans 

l'EHPA) 

EHPAD = 56/75 soit 74,66%

FAS = 14/75 soit 18,67%

FAM = 5/75 soit 6,67%

74,66% 18,67% 6,67% 100,00%                       -   € 

617 Etudes et recherches Total             6 000 €               6 000 €                   -   €                 -   €                 -   €                       -   € 

6182
Documentation et 

Technique

 EHPA-EHPAD-FAS-FAM

Journeaux etc….

(l'essentiel des achats se fait sur 

chaque budget )

Coût 2020 = 228,10 €

Coût 2021 = 247,84 €

Coût 2022 =247,84 €

Estimation 2023 =  300 € 

Estimation 2024 = 300 €

               300 €                  300 €             500 € 

Répartition

au nombre de lits

EHPA (20 étant le nombre 

d'occupant maximum)= 

20/95 soit 21,05%

EHPAD = 56/95 soit 58,95%

FAS = 14/95 soit 14,74%

FAM = 5/95 soit 5,26%

21,05%                    105 € 58,95%                 295 € 14,74%                74 € 5,26%                26 € 100,00%                    500 € 

6182
Documentation et 

Technique
Total                300 €                  300 €             500 €                    105 €                 295 €                74 €                26 €                    500 € 

6226 Honoraires

 EHPA-EHPAD-FAS-FAM

Audit, frais vétérinaires

Coût 2019 = 117,71 €

Coût 2020 = 140,52 € (vétérinaire)

Coût 2021 = 69,00 €

Coût 2022 = 71 €

Estimation 2023 = 300 €

Estimation 2024 = 100 €

               300 €                  100 €             100 € 

Répartition

au nombre de lits

EHPA (20 étant le nombre 

d'occupant maximum)= 

20/95 soit 21,05%

EHPAD = 56/95 soit 58,95%

FAS = 14/95 soit 14,74%

FAM = 5/95 soit 5,26%

21,05%                      21 € 58,95%                   59 € 14,74%                15 € 5,26%                  5 € 100,00%                    100 € 

6226 Honoraires Total                300 €                  100 €             100 €                      21 €                   59 €                15 €                  5 €                    100 € 

6232 Fêtes et cérémonie

EHPA-EHPAD-FAS-FAM

(prestation d'animations ex Guillaume 

LUCAS , spectacles)

Médailles agents

Coût 2020 = 709,32 €

Coût 2021 = 509,79 €

Coût 2022 = 575 €

Estimation 2023 = 800 €

Estimation 2024 =  800 €

               800 €                  800 €          1 500 € 

En fonction de l'objet du 

marché :

Répartition

 au nombre de lits

EHPA = 34/109 soit 31,19%

EHPAD = 56/109 soit 51,38%

FAS = 14/109 soit 12,84%

FAM = 5/109 soit 4,59%

Pour médailles agents : en 

fonction  des agents 

concernés

21,05%                    316 € 58,95%                 884 € 14,74%              221 € 5,26%                79 € 100,00%                 1 500 € 

6232 Fêtes et cérémonie Total                800 €                  800 €          1 500 €                    316 €                 884 €              221 €                79 €                 1 500 € 

    4 370,00 €          1 800,00 €                 4 370 € 5,00% 16,00% 10%

6168

             699 € 

 Estimation Masse salariale 

brute BP 18

EHPA = 5%

EHPAD =69%

FAS = 16%

FAM = 10% 

                   219 €              3 015 € 69,00%       1 500,00 €              437 € 

Assurances

EHPAD-FAS-EHPA-FAM

 Responsabilité civile Protection 

juridique des élus et audit des 

marchés

Coût 2019 = 1 455,15 €
CATV  

Estimation 2023 = 1 500 €

Estimation 2024 = 1 800 €(mail des 

assurances)

Estimation 2025 = RC = 1800€ - RP = 

190€ et auti des marchés = 2380€

10



S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CCAS 2025

30/09/2024

 MONTANT

PREVISIONNEL

2025

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

F.A.S.
Clés de répartition

2024

C.I.A.S.

+ PAD
S.I.A.DF.A.M.

COMPTES

M14
LIBELLES

E.H.P.A. OASIS
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis
S.P.A.D

CCAS

(Salle réunion)

 MONTANT

PREVISIONNEL

2023

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

 MONTANT

PREVISIONNEL

2024

INSCRIT AU BP DU 

CCAS 

TOTAL

EHPAD-FAS-FAM à compter du 

1/4/2016

Internet Orange

Coût 2020 = 504 €

Coût 2021 = 546 €

Coût 2022 = 520,80 €

Estimation 2023 = 540 €

Estimation 2024 = 540 €

               540 €                  540 €             540 € 

Répartition

au nombre de lits (sans 

l'EHPA)

EHPAD = 56/75 soit 74,66%

FAS = 14/75 soit 18,67%

FAM = 5/75 soit 6,67%

74,66%                 403 € 18,67%              101 € 6,67%                36 € 100,00%                    540 € 

EHPAD-FAS-FAM

Lignes téléphoniques ORANGE 

TELECOM = Centrale téléphonique

Coût 2020 = 5 793, 87 €

Coût 2021 = 5 349,91 €

Coût 2022 = 4 871,72 €

Estimation 2023 = 5 800 €

Estimation 2024 = 5 800 €

            5 800 €               5 800 €          5 800 € 

Répartition

au nombre de lits (sans 

l'EHPA)

EHPAD = 56/75 soit 74,66%

FAS = 14/75 soit 18,67%

FAM = 5/75 soit 6,67%

74,66%              4 330 € 18,67%           1 083 € 6,67%              387 € 100,00%                 5 800 € 

EHPAD-EHPA

Mobile

tel. Portable 

Coût 2020: 337,31 € (sur 7 mois) 

Coût 2021 = 372,83 €

Coût 2022 = 230,40 E

Estimation 2023 = 300 €

Estimation 2024 =  300 €

               300 €                  300 €             300 € 
EHPA: 25%

EHPAD: 75%
25,00%                      75 € 75,00%                 225 € 100,00%                    300 € 

6262
Frais de 

télécommunications
Total             6 640 €               6 640 €          6 640 €                      75 €               4 958 €           1 184 €              423 €                 6 640 € 

Remboursement de 

charges

EHPA-EHPAD-FAS- FAM 

Achats des repas

Cuisine Centrale Ville de Vendôme

A partir de 2020, convention de 

mutualisation, le CCAS verse une quote-

part du coût du service de la cuisine 

centrale et non plus un prix de repas

Coût 2019 = 226 765,58 €

 Coût 2020 = 243 559 €

Coût 2022 = 351 076 € 

correspondant à la régularisation de 

2020 = 61 381 €

2021 =289 695 €

Estimation 2023 = 300 000 €  

paiement de 2022

Estimation de 2024 = 310 000 €

Estimation de 2025 : 350 000€

        300 000 €           310 000 €      383 000 € 

en fonction des 

commandes passées en 

2020

soit 

EHPA: 7%

EHPAD: 68%

FAS: 18%

FAM: 7%

7,00%               26 810 € 68,00%          260 440 € 18,00%         68 940 € 7%         26 810 €             383 000 € 

Frais de gestion

CCAS

concerne les budgets EHPA- EHPAD-FAS-

FAM
          48 210 €             49 710 €        52 400 € 

3%/an EN 2024

13430 pour EHPA

22 480 pourEHAPD

5 690 pour FAS

5180 pour FAM

avant frais pris uniquement 

par CIAS

              14 700 €            25 700 €           6 300 €           5 700 €               52 400 € 

62878

6262
Frais de 

télécommunications
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S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CCAS 2025

30/09/2024

 MONTANT

PREVISIONNEL

2025

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

F.A.S.
Clés de répartition

2024

C.I.A.S.

+ PAD
S.I.A.DF.A.M.

COMPTES

M14
LIBELLES

E.H.P.A. OASIS
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis
S.P.A.D

CCAS

(Salle réunion)

 MONTANT

PREVISIONNEL

2023

INSCRIT AU BP 

DU CCAS 

 MONTANT

PREVISIONNEL

2024

INSCRIT AU BP DU 

CCAS 

TOTAL

62878
Remboursement de 

charges
Total         348 210 €           359 710 €      435 400 €               41 510 €          286 140 €         75 240 €         32 510 €                   -   €                   -   €               -   €               -   €             435 400 € 

6288
Autres services 

extérieurs

EHPA-EHPAD-FAS-FAM

A compter de 2017 concerne toutes les 

animations partagées par les 4 

établissements du CCAS (ex goûters 

d'anniversaire animation musiques (et 

hors animations propres à chaque 

établissement (ex: sophrologie, 

équitation…)

Le prévisionnel est inscrit sur ce 

compte mais les réalisés seront inscrits 

au 611-6232-6228 etc... 

Coût 2021 = 1 930,28 €

Coût 2022 = 1 541,46 €

            6 000 €               5 000 €          5 000 € 

Répartition a

au nombre de lits

EHPA (20 étant le nombre 

d'occupant maximum)= 

20/95 soit 21,05%

EHPAD = 56/95 soit 58,95%

FAS = 14/95 soit 14,74%

FAM = 5/95 soit 5,26%

21,05%                 1 053 € 58,95%              2 948 € 14,74%              737 € 5,26%              263 € 100,00%                 5 000 € 

6288
Autres services 

extérieurs
Total             6 000 €               5 000 €          5 000 €                 1 053 €              2 948 €              737 €              263 €                 5 000 € 

EHPA -FAS-FAM-CCAS PAD- EHPA-

CIAS-SIAD-SPAD

Taxes ordures ménagères et foncières à 

T.D.L.H. 

Coût 2019 = 58 667 €

Coût 2020 = 62 798 €

Coût 2022 = 69 534,80 €

Estimation 2023 = 72 000 €

Estimation 2024 = 76 000 €

          72 000 €             76 000 €        76 000 € 

Répartition

au m2 habitables, soit total 

= 8 900 m2

EHPA = 1774 m2 soit 

19,93%

EHPAD = 4 109 m2 soit 

46,17%  

FAS = 395 m2 soit 4,44% 

FAM = 196 m2 soit 2,20%

CCAS= 72 m2 soit 0,81%  

CIAS + PAD = 2 135 m2 soit 

23,99%

SIAD = 141 m2 soit 1,58%

SPAD = 78 m2 soit 0,88%

(Tableau 1)

19,93%               15 147 € 46,17%            35 088 € 4,44%           3 374 € 2,20%           1 672 € 0,81%                 616 € 23,99%            18 232 € 1,58%         1 201 € 0,88%            669 € 100,00%               76 000 € 

637
Taxes vers. Assimilés 

autres organismes
Total           72 000 €             76 000 €        76 000 €               15 147 €            35 088 €           3 374 €           1 672 €                 616 €            18 232 €         1 201 €            669 €               76 000 € 

     1 077 360 €        1 110 810 €   1 264 070 € 

EHPA

D= 6287

CCAS 

R = 70872

            186 827 € 

EHPAD

D = 6287

CCAS 

R = 70872

         697 205 € 

FAS

D = 6287

CCAS 

R = 70872

      127 017 € 

FAM

D = 6287

CCAS 

R = 70872

        79 551 €  CCAS              5 409 € 

CIAS

D = 62878

CCAS 

R = 70878

         152 465 € 

SIAD

D = 6287

CCAS 

R = 

70878

      10 037 € 

SPAD

D = 6287

CCAS 

R = 

70878

        5 559 €          1 264 070 € 

TOTAL RECETTES AU 

CCAS
                       1 264 071 € 

637

Taxes vers. Assimilés 

autres organismes

TOTAL GENERAL

                       5 409 €                   5 559 €                              186 827 €                        697 205 €                 10 037 €                     79 551 €                     152 465 €                    127 017 € 
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S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CIAS 2025

30/09/2024

% Montant % Montant % Montant % Montant % Montant % Montant % Montant % Montant % Montant

60622 Carburant

CIAS-SIAD-SPAD-EHPAD-

FAS

Marché  SIPLEC 

ENERGEO DU 01/04/2021 

AU 31/12/2024 

Coût 2020 = 20 669,58 €

Coût 2021 = 29 955,15 €

Coût 2022 = 16 076,74 €

Estimation 2023 =36 952 

€

Estimation 2024 =au vu 

du prévisionnel 2023 soit 

11597 € mandaté pour 7 

mois estimation annuelle 

19 880 € soit retenu 25 

000 € 

Estimation 2025 : 

Montant mandaté au 

     36 952,00 €    25 000,00 €    20 000,00 € 

Répartition au réel 

année N-1

Par véhicules

sauf pour véhicule 

DA  446 HC qui est 

réparti

20% EHPAD

30% FAS

40% EHPA

10% FAM

40,80%           8 160 € 56,00%       11 200 € 1,20%               240 €                      -   € 0,80%              160 € 0,40%                80 € 0,40%                 80 € 0,40%               80 €               20 000 € 

60622 Carburant Total      36 952,00 €    25 000,00 €    20 000,00 €           8 160 €       11 200 €               240 €                     -   €              160 €                80 €                 80 €               80 €              20 000 € 

60628
Autres fournitures non 

stockées

CIAS-SPAD-SIAD

Uniquement les gels 

hydroalcooliques et Kit AES

Coût 2019 = 196,80 €

Coût 2020 = 577,81  €

Coût 2021 = 0 € 

Coût 2022 = 0 €

Estimation 2023 = 400 €

Estimation 2024 = 400 €  

          400,00 €         400,00 €         400,00 € 

Au nombre d'usagers 

servis déterminés à la 

commande
13,71%                55 € 86,29%            345 €                  -   €                     -   €                   400 € 

60628
Autres fournitures non 

stockées
Total           400,00 €         400,00 €         400,00 €                55 €            345 €                  -   €                      400 € 

60631 Fournitures d'entretien

CIAS-SPAD-SIAD

et uniquement les produits 

destinés aux bureaux du 37 

Clémenceau

Coût 2019 = 8 849,62 €

Coût 2020 = 2 718,40 €

Coût 2021 = 5 153,04 €

Coût 2022 = 2 388,36 €

Estimation 2023 = 9 500 €

Estimation 2024 = 6 000 €

Estimation 205 = Montant 

au 31/07/2024 : 3062,92€ 

Montant estimée au 

31/12/2024 = 5 250,72€ 

retenu pour 2025 = 6000€

       9 500,00 €      6 000,00 €      6 000,00 € 

Au m2 habitables

total = 2 354 m2

 CIAS = 2 135 m2 = 

90,70%

SIAD = 141 m2 = 5,99%

SPAD = 78 m2 = 3,31%

(Tableau 12)

90,70%           5 442 € 5,99%            359 € 3,31%               199 €                     -   € 100,00%                6 000 € 

60631 Fournitures d'entretien Total        9 500,00 €      6 000,00 €      6 000,00 €           5 442 €            359 €               199 €                   6 000 € 

CIAS-SPAD-SIAD

et uniquement les achats 

destinés aux bureaux du 37 

Clémenceau

Coût 2019 = 930,38 €

Coût 2020 = 770,60 €

Coût 2021 = 913,39 €

Coût 2022 = 509,14 €

Estimation 2023 = 1 100 €

Estimation 2024 = 1 000 €

Estimation 2025 : 3200€

       1 100,00 €                 -   €      3 200,00 € 

Au m2 habitables

total = 2 354 m2

 CIAS = 2 135 m2 = 

90,70%

SIAD = 141 m2 = 5,99%

SPAD = 78 m2 = 3,31%

(Tableau 12)

90,70%           2 902 € 5,99%            192 € 3,31%               105 €                     -   € 100,00%                3 200 € 

REPARTITION DES CHARGES PREVISIONNELLES PAYEES PAR LE CIAS EN 2025

COMMUNES AUX ETABLISSEMENTS

 C.C.A.S. de Vendôme, S.I.A.D., S.P.A.D., E.H.P.A. "Oasis", E.H.P.A.D. "la Clairière des Coutis",  F.A.S. 'Michelle BOUHOURS" et

 F.A.M. 

C.I.A.S. F.A.S.
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis MONTANT

2023

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

TOTALS.I.A.D MONTANT

2024

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

E.H.P.A. OASISC.C.A.S.

COMPTES

M14

S.P.A.D F.A.M.

 MONTANT 2025 

INSCRIT AU BP DU 

CIAS 

Fournitures de petit 

équipement
60632

LIBELLES
Clés de répartition

2024

13



S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CIAS 2025

30/09/2024

C.I.A.S. F.A.S.
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis MONTANT

2023

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

TOTALS.I.A.D MONTANT

2024

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

E.H.P.A. OASISC.C.A.S.

COMPTES

M14

S.P.A.D F.A.M.

 MONTANT 2025 

INSCRIT AU BP DU 

CIAS 

LIBELLES
Clés de répartition

2024

 CIAS-SPAD-SIAD-EHPA-

EHPAD-FAS- FAM

Achat de licences 

Symantec

Coût 2019 =  568,62 €

Coût 2020 = 996,84 €

Coût 2021 = 0  €

Coût 2022 = 0 €

Estimation 2023 =  1 100 

€

Estimation 2024 = 1 000 €

Estimation 2025 : 3200€

       1 100,00 €      1 000,00 €      3 200,00 € 
En nombre d'agents 

administratif et PC 60,78%           1 945 € 5,88%            188 € 11,77%               377 € 0%                     -   € 0,00%                -   € 19,61%              628 € 1,96%                 63 € 0,00%                -   € 100%                3 200 € 

60632
Fournitures de petit 

équipement
Total        2 200,00 €      1 000,00 €      6 400,00 €           4 847 €            380 €               482 €                 628 €                 63 €                -   €                6 400 € 

6064
Fournitures 

administratives

CIAS-SPAD-SIAD-

Au 13/09/2022 pas de 

marché en cours

Coût 2020 = 6 211,23 €

Coût 2021 = 1 362,57 € 

Coût 2022 = 206,60 €

Estimation 2023 = 6 000 € 

Estimation 2024 = 4 000 € 

Estimation 2025 = 4 000€

       6 000,00 €      4 000,00 €      4 000,00 € 

En fonction de la 

destination de l'achat ou 

au nombre 

d'usagers/résidents

83,65%           3 346 € 3,63%            145 € 12,72%               509 €                     -   €                4 000 € 

6064
Fournitures 

Administratives
Total        6 000,00 €      4 000,00 €      4 000,00 €           3 346 €            145 €               509 €                   -   €                 -   €                  -   €                -   €                4 000 € 

6068
Autres matières et 

fournitures

CIAS-SPAD-SIAD

Coût 2019 = 61,46  €

Coût 2020 = 3 061,15  €

Coût 2021 = 0  €

Coût 2022 = 0 €

Estimation 2023 = 400 € 

Estimation 2024 = 400 €

          400,00 €         400,00 €         400,00 € 

En fonction de la 

destination de l'achat 

ou au nombre 

d'usagers/résidents

75,00%              300 € 12,50%              50 € 12,50%                 50 €                     -   €                   400 € 

6068
Autres matières et 

fournitures
Total           400,00 €         400,00 €         400,00 €              300 €              50 €                 50 €                      400 € 

Fournitures de petit 

équipement
60632

14



S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CIAS 2025

30/09/2024

C.I.A.S. F.A.S.
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis MONTANT

2023

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

TOTALS.I.A.D MONTANT

2024

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

E.H.P.A. OASISC.C.A.S.

COMPTES

M14

S.P.A.D F.A.M.

 MONTANT 2025 

INSCRIT AU BP DU 

CIAS 

LIBELLES
Clés de répartition

2024

611 Prestations de service

CIAS-SPAD-SIAD

Ordures ménagères 

VALDEM

 Coût 2019 = 0 €        

     Coût 2020 = 2 374,98 €  

dont OM 2019 = 1 169,96 €   

Coût 2020 = 660,73 €

    Coût 2021 =  683,61 € 

Coût 2022 = 673,74 €

Estimation 2023 = 1 000 € 

Estimation 2024 = 1 000 €

       1 000,00 €      1 000,00 €      1 000,00 € 

Au m2 habitables

total = 2 354 m2

 CIAS = 2 135 m2 = 

90,70%

SIAD = 141 m2 = 5,99%

SPAD = 78 m2 = 3,31%

(Tableau 12)

90,70%              907 € 5,99%              60 € 3,31%                 33 €                     -   € 100,00%                1 000 € 

611 Prestations de service Total        1 000,00 €      1 000,00 €      1 000,00 €              907 €              60 €                 33 €                   1 000 € 

6151 CIAS-SIAD-SPAD-                  -   € Par véhicules

615228
Entretien et réparation 

sur biens immobiliers

CIAS-SPAD-SIAD destinés 

aux bureaux du 37 

Clémenceau

Coût 2015 = 586,38 €

Coût 2016 = 0 €

Coût 2017 = 920,50 €

Coût 2018 = 0 €

Coût 2019 =     0 €

           Coût 2020 =  0 €   

       Coût 2021 = 0 €

Coût 2022 = 0 €

Estimation 2023 = 200 €

 Estimation 2024 = 0 €

          200,00 €                 -   €         900,00 € 

Au m2 habitables, soit 

en fonction de la 

destination du bien 

total = 2 354 m2

 CIAS = 2 135 m2 = 

90,70%

SIAD = 141 m2 = 5,99%

SPAD = 78 m2 = 3,31%

(Tableau 12)

90,70%              816 € 5,99%              54 € 3,31%                 30 €                     -   € 100,00%                   900 € 

615228
Entretien et réparation 

sur biens immobiliers
Total           200,00 €                 -   €         900,00 €              816 €              54 €                 30 €                      900 € 

CIAS - SIAD - SPAD

Fourniture et 

maintenance des moyens 

d'extinction

Plus de marché en cours

Coût 2017 = 68,21 €

Coût 2018 = 618,92 €

Coût 2019 = 27,36 €

Coût 2020 =  0 €               

Coût 2021 = 1 505,32 €

Coût 2022 =

Estimation 2023 = 50 €

Estimation 2024 =

            50,00 €                 -   €           50,00 € 

Au m2 habitables, soit 

en fonction de la 

destination du bien 

total = 2 354 m2

 CIAS = 2 135 m2 = 

90,70%

SIAD = 141 m2 = 5,99%

SPAD = 78 m2 = 3,31%

(Tableau 12)

90,70%                45 € 5,99%                3 € 3,31%                   2 €                     -   € 100,00%                     50 € 

CIAS-SIAD-SPAD-UGAP

Contrôle Installations 

électriques

Coût 2019 = 1 299,92 €

Coût 2020 = 653,16 €

Coût 2021 = 714,95 €

Coût 2022 =

Estimation 2023 = 1 000 €

Estimation 2024 =

       1 000,00 €                 -   €      1 000,00 € 

Au m2 habitables, soit 

en fonction de la 

destination du bien 

total = 2 354 m2

 CIAS = 2 135 m2 = 

90,70%

SIAD = 141 m2 = 5,99%

SPAD = 78 m2 = 3,31%

(Tableau 12)

90,70%              907 € 5,99%              60 € 3,31%                 33 €                     -   €                1 000 € 

CIAS - SPAD

Coût 2019 = 8 830,26 €

Coût 2020 = 9 007,86 €

Coût 2021 = 9 034 €

Nouveau contrat ? à 

compter de 2022 ?

Coût 2022 = ?

Estimation 2023 = 9 300 €

Estimation 2024 = 9 300 €

       9 300,00 €      9 300,00 €      9 300,00 € 

Au nbre des logiciels et 

des postes 

informatiques 

Répartition à revoir en 

fonction du contrat

          6 200 €            3 100 €                     -   €                9 300 € 

Maintenance - autres6156
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S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CIAS 2025

30/09/2024

C.I.A.S. F.A.S.
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis MONTANT

2023

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

TOTALS.I.A.D MONTANT

2024

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

E.H.P.A. OASISC.C.A.S.

COMPTES

M14

S.P.A.D F.A.M.

 MONTANT 2025 

INSCRIT AU BP DU 

CIAS 

LIBELLES
Clés de répartition

2024

CIAS-SIAD-SPAD-CIAS 

PAD

SIATEL

Réseau Téléphonique

Accès service d'abstreinte

Coût 2019 = 2 130,76 €

Coût 2020 = 2 787,39  €

Coût 2021 = 3 540,09 € (5 

trimestres)

Coût 2022 = 3 002,40 €

 Estimation 2023 = 3 200 

€

Estimation 2024 = 3 200 €

       3 200,00 €      3 200,00 €      3 200,00 € 

Répartition au nombre 

de lignes 

téléphoniques fixes
83,13%           2 661 € 9,64%            308 € 7,23%               231 €                     -   € 100,00%                3 200 € 

CIAS-SIAD-SPAD-CIAS 

PAD

Maintenance du Routeur 

Firewal et des serveurs

Coût 2016 = 608,56 € pour 

2 ans

Coût 2018 pour 1 an = 

348,65 €

Coût 2019 =  €

Coût 2020 = 1 001, 11 €

Coût 2021 = 

Coût 2022 = 0 €

Estimation 2023 =1 500 €

Estimation 2024 = 1 500 €

       1 500,00 €      1 500,00 €      1 500,00 € 
Répartition au nombre 

de postes 

informatiques

          1 165 €            135 €               200 €                     -   €                1 500 € 

Contrats de maintenance à 

mettre en place

photocopieurs, serveurs 

autres

       2 000,00 €      2 000,00 €      2 000,00 € 

Au m2 habitables, soit en 

fonction de la destination 

du bien 

total = 2 354 m2

 CIAS = 2 135 m2 = 

90,70%

SIAD = 141 m2 = 5,99%

SPAD = 78 m2 = 3,31%

(Tableau 12)

90,70%           1 814 € 5,99%            120 € 3,31%                 66 €                     -   € 100,00%                2 000 € 

6156 Maintenance - autres      17 050,00 €    16 000,00 €    17 050,00 €         12 793 €            626 €            3 633 €                -   €                 -   €                  -   €                -   €              17 050 € 

 CIAS + SPAD + SIAD

Appel d'offre SMACL

Dommages aux biens

Coût 2019 = 2 405,17  

(2018 la superficie 

augmente car le PAD est 

intégré au CIAS)

Coût  2020 = ?  €  en 

attente titre CATV  

Coût 2021 = €  en attente 

titre CATV

Coût 2022 =  

Estimation 2023 = 2 700 €

Estimation 2024 = 3 000 € 

(mail assurances)

            2 700 €           3 000 €           3 100 € 

Au m2 habitables

total = 2 354 m2

 CIAS = 2 135 m2 = 

90,70%

SIAD = 141 m2 = 5,99%

SPAD = 78 m2 = 3,31%

(Tableau 12)

90,70%           2 812 € 5,99%            186 € 3,31%               103 €                     -   € 100,00%                3 100 € 

CIAS + SPAD + SIAD

Appel d'offre MMA

Assurance Transport

Coût 2019 = 9 033,39 €

Coût  2020 = ?  €  en 

attente titre CATV  

Coût 2021 = €  en attente 

titre CATV

Coût 2022 =  ?

Estimation 2023 = 11 000 

€

Estimation 2024 = 12 000 

€ (mail assurances)

          11 000 €         12 000 €         13 000 € 

Côut réel de chaque 

véhicule + Auto 

mission pour le SPAD 

ET LE CIAS

sauf pour véhicule DA  

446 HC qui est réparti

20% EHPAD

30% FAS

40% EHPA

10% FAM

52,50%           6 825 € 41,67%         5 417 € 2,50%               325 €                     -   € 1,67%              217 € 0,84%              109 € 0,41%                 53 € 0,41%               53 €              13 000 € 

6168 Primes d'assurances Total           13 700 €         15 000 €         16 100 €           9 637 €         5 603 €               428 €              217 €              109 €                 53 €               53 €              16 100 € 

6182
Documentation générale 

et technique

CIAS-SPAD-SIAD

Coût 2015  = 850 €

Coût 2016 = 0 €Coût 2017 

= 0 €

Coût 2018 = 1 825,20 €

Coût 2021 = 282,00 €

Coût 2022 = 292 €

Estimation 2023 = 0 €

Estimation 2024 = 400 

€

                 -   €              400 €              400 € 
Répartitin au nombre 

d'usagers ou selon 

l'objet de la commande

             300 €              50 €                 50 €                   400 € 

6182
Documentation générale 

et technique
Total                  -   €              400 €              400 €              300 €              50 €                 50 €                   400 € 

Maintenance - autres6156

6168 Primes d'assurances
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S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CIAS 2025

30/09/2024

C.I.A.S. F.A.S.
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis MONTANT

2023

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

TOTALS.I.A.D MONTANT

2024

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

E.H.P.A. OASISC.C.A.S.

COMPTES

M14

S.P.A.D F.A.M.

 MONTANT 2025 

INSCRIT AU BP DU 

CIAS 

LIBELLES
Clés de répartition

2024

6188 Autres frais divers

CIAS-SIAD

Diverses

Abonnement millesime 

UP CITYZEN

coût 2022 = 3 903,55 €

Estimation 2023 =0 € 

Estimation 2024 = 4 500 € 

                 -   €      4 500,00 €    11 000,00 € 
50% SSIAD

50% SPAD
50,00%         5 500 € 50,00%            5 500 € 100,00%              11 000 € 

6226 Honoraires Total                  -   €           4 500 €         11 000 €                      -   €              5 500 €                  5 500 €                 11 000 € 

62268 Honoraires

CIAS-SPAD-SIAD

Diverses

2023 Assistance à la mise 

en concurrence pour le 

marché des assurances

Coût 2018 = 1 152 €

Coût 2022 =

Estimation 2023 = 1000 € 

Estimation 2024 =1000 € 

+ audit assurances 2 380 

€ soit 3 380 € arrondis à 4 

000 €

       1 000,00 €      4 000,00 €      4 000,00 € 

Au m2 habitables, soit 

en fonction de la 

destination du bien 

total = 2 354 m2

 CIAS = 2 135 m2 = 

90,70%

SIAD = 141 m2 = 5,99%

SPAD = 78 m2 = 3,31%

(Tableau 12)

90,70%           3 628 € 5,99%            240 € 3,31%               132 €                     -   € 100,00%                4 000 € 

6226 Honoraires Total             1 000 €           4 000 €           4 000 €                 3 628 €                 240 €                     132 €                   4 000 € 

6231 Annonces et Insertions

CIAS-SPAD-SIAD

Avis de marché et Avis 

d'attribution

Coût 2022 =

Estimation 2023 = 1 200 €

Estimation 2024 = 1 200 €

       1 200,00 €      1 200,00 €      1 200,00 € 

Au m2 habitables, soit 

en fonction de la 

destination du bien 

total = 2 354 m2

 CIAS = 2 135 m2 = 

90,70%

SIAD = 141 m2 = 5,99%

SPAD = 78 m2 = 3,31%

(Tableau 12)

90,70%           1 088 € 5,99%              72 € 3,31%                 40 €                     -   € 100,00%                1 200 € 

6231 Annonces et Insertions Total        1 200,00 €      1 200,00 €      1 200,00 €           1 088 €              72 €                 40 €                   1 200 € 

6232 Fêtes et cérémonies

CIAS-SPAD-SIAD

Médailles chèques cadeaux 

aux agents

Estimation 2023 = 0 €

Estimation 2024 = 1 080 €

                 -   €      1 080,00 €      1 100,00 € 
Suivant les agents 

concernés
33,33%              367 € 33,33%            367 € 33,34%               367 € 100,00%                1 100 € 

6231 Annonces et Insertions Total                  -   €      1 080,00 €      1 100,00 €              367 €            367 €               367 €                   1 100 € 

6236 Catalogues et imprimés

CIAS-SPAD-SIAD

Coût 2017 = 4 194,30 € 

(création CATV impact 

enveloppes lettres à 

entêtes….)

Coût 2018 = 1 253,86 €

Coût 2019 = 

Coût 2020 = 1 856,22 

Coût 2021 = 746,16 €

Coût 2022 = 1 530 €

Estimation 2023 =3 000 €

Estimation 2024 = 3 000 €

       3 000,00 €      3 000,00 €      2 000,00 € 

Répartition au 

nombre d'usagers 

ou selon l'objet de 

la commande

83,43% 1 669 € 9,47%            189 € 7,10%               142 €                     -   € 100,00%                2 000 € 

6236 Catalogues et imprimés Total        3 000,00 €      3 000,00 €      2 000,00 €           1 669 €            189 €               142 €                   2 000 € 
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S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CIAS 2025

30/09/2024

C.I.A.S. F.A.S.
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis MONTANT

2023

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

TOTALS.I.A.D MONTANT

2024

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

E.H.P.A. OASISC.C.A.S.

COMPTES

M14

S.P.A.D F.A.M.

 MONTANT 2025 

INSCRIT AU BP DU 

CIAS 

LIBELLES
Clés de répartition

2024

6238
Publicité, publications et 

relations publiques

CIAS-SPAD-SIAD

Coût 2018 = 1 825,20 €

(en 2018 dépenses 

exceptionnelles registres 

des délibérations de 2017 

et 2018)

Coût 2019 = 660,00 €

Coût 2020 = 135,60 €

Coût 2021 = 276,00 €

Coût 2022 = 831,60 €

Estimation 2023 = 1 000 €

Estimation 2024 = 1 000 €

       1 000,00 €      1 000,00 €         500,00 € 

Répartition au 

nombre d'usagers 

ou selon l'objet de 

la commande

83,40%              417 € 9,50%              48 € 7,10%                 36 €                     -   €                   500 € 

6238
Publicité, publications et 

relations publiques
Total        1 000,00 €      1 000,00 €         500,00 €              417 €              48 €                 36 €                      500 € 

CIAS dont PAD - SIAD - 

SPAD

ORANGE

Centrale téléphonique

Coût 2017 = 14 500,95 €

Coût 2018 = 15 329,64 €

Coût 2019 = 14 328,51 €

Coût 2020 = 15 133,92 €

Coût 2021 = 15 488,08 €

Coût 2022 = 13 878,64 €

Estimation 2023 = 16 000 

€

Estimation 2024 = 16 000 

     16 000,00 €    16 000,00 €    16 000,00 € 

Lignes 

téléphoniques fixes 

Au nombre de 

lignes

        13 352 €         1 514 €            1 134 €                     -   € 0,00%              16 000 € 

CIAS dont PAD - SIAD - 

SPAD

Liaison Internet

Coût 2018 = 12 009,60 €

Coût 2019 = 12 009,60 €

Coût 2020 = 12 505,01€

Coût 2021 =11 952,00 €

Coût 2022 = 14 342,40 €

Estimation 2023 = 15 000 

€

Estimation 2024 =  16 000 

€

     15 000,00 €    16 000,00 €    16 000,00 € 

Lignes 

téléphoniques fixes

Au nombre de 

lignes

        13 352 €         1 514 €            1 134 €                     -   € 0,00%              16 000 € 

 SIAD-SPAD

Télégestion

mobiles Ordago

Coût 2021 = 8405,80 €

Coût 2022 = 5 104,55 €

Estimation 2023 : 10 

500 €

Estimation 2024 =  8 

500 €

     10 500,00 €      8 500,00 €      8 500,00 € 
Suivant nombre de 

téléphone
        3 800 € %                  4 700 €                     -   €                8 500 € 

6262
Frais de 

télécommunications
Total      31 000,00 €    40 500,00 €    40 500,00 €         26 704 €         6 828 €            6 968 €              40 500 € 

6281
Concours divers

Cotisations UNCCAS

CIAS-SPAD-SIAD

Coût 2020 = 2 017,35 €

Coût 2021 = 1 911,65 €

Coût 2022 = 1821,41 €

Estimation 2023 = 2 

100 €

Estimation 2024 = 2 

100 € 

       2 100,00 €      2 100,00 €      2 100,00 € 

Répartition au 

nombre d'usagers 

ou selon l'objet de 

la commande

          1 752 €            199 €               149 €                     -   €                2 100 € 

6281 Catalogues et imprimés Total        2 100,00 €      2 100,00 €      2 100,00 €           1 752 €            199 €               149 €                   2 100 € 

Frais de 

télécommunications
6262
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S:\ARCHIVES\CIAS-CCAS\PREPARATION BUDGETAIRE\Répartition des charges 2025 avec frais de gestion CCAS CCASPrévisionnel CIAS 2025

30/09/2024

C.I.A.S. F.A.S.
E.H.P.A.D. " La Clairière des 

Coutis MONTANT

2023

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

TOTALS.I.A.D MONTANT

2024

INSCRIT AU BP DU 

CIAS

E.H.P.A. OASISC.C.A.S.

COMPTES

M14

S.P.A.D F.A.M.

 MONTANT 2025 

INSCRIT AU BP DU 

CIAS 

LIBELLES
Clés de répartition

2024

Frais d'affranchissements 

(Ville de Vendôme)

Concerne tous les 

budgets 
Coût 2017 = 24 760,17 €

Coût 2018 = 29 623,81 € 

sur 13 mois

Coût 2019 = 27 400,01 €

Coût 2020 = 3 892,59 €

Coût 2021 = 3 875,16 €

Coût 2022 =

Estimation 2022 = 32 

000 €

Estimation 2024 = 0 

€ semble inclus dans 

la convention de 

mutualisation CATV

     32 000,00 €                 -   € 

Attention la facture est 

payée en totalité par le 

CIAS avec la 

répartition suivante

CIAS = 84%

SIAD =  4%

SPAD = 4%

EHPA =2%

EHPAD = 4%

FAS = 1%

FAM = 1%

Les établissements 

remboursent le CIAS 

par décision avec 

les frais de gestion 

et non en 

remboursement de 

frais trimestriels

84,00%                 -   € 4,00%               -   € 4,00%                  -   €                      -   € 2,00%                -   € 4,00%                 -   € 1,00%                  -   € 1,00%                -   € 100,00%                      -   € 

CIAS-SPAD-SSIAD

Frais de gestion assurance 

statutaire

Coût 2020 = 3 892,59 €

Coût 2021 = 3 875,16 €

Coût 2022 = 3 866,10 €

Estimation 2023 = 4 500 €

Estimation 2024 = 4 500 €

       4 500,00 €      4 500,00 €      4 500,00 € 
en fonction de la 

masse salariale
42,00%           1 890 € 25,00%         1 125 € 33,00%       1 485,00 €                     -   €                4 500 € 

Frais de gestion 

(CIAS)

Concerne les budgets 

EHPAD-EHPA-FAS-FAM-

SIAD-SPAD

augmentation en 2025 de 3 

%

ehpa,ehpad fas et fam 

portés par CCAS 

     50 310,00 €    51 850,00 €    53 500,00 €       30 100 €           23 400 €               53 500 € 

62878 Remboursement de frais Total      86 810,00 €    56 350,00 €    58 000,00 €           1 890 €       31 225 €          24 885 €                     -   €                   -   €                    -   €                     -   €                   -   €              58 000 € 

6478
Autres charges sociales 

diverses

 CIAS - SIAD - SPAD

Coût 2018 = 879 €

Coût 2020 = 561,85 €

Coût 2021 = 887,97 €

Coût 2022 = 830,93 €

Estimation 2023 = 1 000 €

Estimation 2024 = 1 000 €

       1 000,00 €      1 000,00 €      1 000,00 € 
Au nombre de repas 

pris par les agents de 

chaque budget

        800,00 €          200,00 €                     -   €                1 000 € 

6478
Autres charges sociales 

diverses
Total        1 000,00 €      1 000,00 €      1 000,00 €         800,00 €               -   €          200,00 €                1 000 € 

CIAS (RAD) - SIAD - 

SPAD

Abonnement DOMATEL

contrat: 1 944 €

Coût 2022 = ?

Estimation 2023 = 2 000 €

Estimation 2024 = 2 000 €

       2 000,00 €      2 000,00 €      2 000,00 € 

Répartition en fonction 

du nombre de mobiles

SIAD: 16

RAD: 14

SPAD: 13

(à faire confirmer)

        660,00 €       740,00 €          600,00 €                     -   €                2 000 € 

CIAS (RAD) - SIAD

Abonnement 

Millésime maintien à 

domicile

contrat: 3 888 €

Coût 2022 = ?

Estimation 2023 = 4 000 €

Estimation 2024 = 4 000 €

       4 000,00 €      4 000,00 €      4 000,00 € 

Répartition en fonction 

du nombre d'agents qui 

utilisent le logiciel

SIAD: 16

RAD: 14

(à faire confirmer)

     1 880,00 €    2 120,00 €                4 000 € 

6518
Redevances pour 

concessions, autres…
Total        6 000,00 €      6 000,00 €      6 000,00 €      2 540,00 €    2 860,00 €          600,00 €                6 000 € 

        212 412 €       189 930 €       200 050 € TOTAL         87 458 € 

SIAD

D = 6287

CIAS 

R = 

70872

      66 399 € 

SPAD

D = 6287

CIAS 

R = 

70872

         44 670 € 

CCAS

D = 62878

CIAS 

R = 70878

                    -   € 

EHPA

D = 6287

CIAS 

R = 70878

             377 € 

EHPAD

D = 6287

CIAS 

R = 70878

             817 € 

FAS

D = 6287

CIAS 

R = 

70878

              196 € 

FAM

D = 6287

CIAS 

R = 

70878

            133 € TOTAL            200 051 € 

6518

TOTAL GENERAL

62878

Abonnements télégestion
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